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ในโลกธุุรกจิที่่�เปล่�ยนแปลงอย่างรวดเรว็ ความย่�งยนืไม่ได้เป็นเพีย่งแนวโน้ม แต่่กลายเป็น

มาต่รฐานใหม่ที่่�ธุุรกิจทีุ่กขนาดต้่องปร่บต่่วเพีื�อความอย่่รอดและเต่ิบโต่อย่างม่�นคง การนำา 

ESG (Environmental, Social, and Governance) เข้ามาเป็นส่่วนหน่�งของกลยุที่ธุ์องค์กร

จ่งเป็นส่ิ�งที่่�ส่ำาค่ญในการส่ร้างความได้เปร่ยบในการแข่งข่น และเพีิ�มศั่กยภาพีในการแข่งข่น

ในต่ลาดโลก 

“ค่่มือปฏิิบ่ต่ิ ESG ส่ำาหร่บ SMEs ไที่ยส่่่ต่ลาดโลกส่่เข่ยว” เล่มน่� ถู่กพี่ฒนาข่�นเพีื�อช่่วย 

SMEs ไที่ยในการเริ�มต่น้และพีฒ่นาการดำาเนนิธุรุกจิต่ามแนวที่าง ESG อยา่งมป่ระส่ทิี่ธุภิาพี 

โดยม่ห่วใจส่ำาค่ญ คือการใช่้มาต่รฐานระด่บประเที่ศัที่่�เหมาะส่มก่บบริบที่ของธุุรกิจไที่ยเป็น

จุดเริ�มต่้น และส่ามารถูต่่อยอดไปส่่่มาต่รฐานระด่บส่ากลได้ในอนาคต่ ซึ่่�งไม่เพี่ยงแค่ช่่วยให้ 

SMEs ปร่บต่่วได้ง่ายข่�น แต่่ย่งส่ร้างรากฐานที่่�แข็งแกร่งในการเต่ิบโต่ พีร้อมส่ร้างผลกระที่บ

เช่ิงบวกต่่อส่่งคมและส่ิ�งแวดล้อม

การจ่ดที่ำาค่่มือน่�เกิดข่�นได้ด้วยการส่น่บส่นุนจากกระที่รวงการต่่างประเที่ศัและการค้า

แห่งประเที่ศัออส่เต่รเล่ย (DFAT) ภายใต่้โครงการ SMEs Go Global-Go Green ร่วมก่บ

ส่ำาน่กงานส่่งเส่ริมวิส่าหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (ส่ส่ว.), ม่ลนิธุิเอเช่่ย และหน่วยงาน

ภาคร่ฐที่่�เก่�ยวข้อง เนื�อหาของค่่มือได้ร่บคำาแนะนำาจากผ่้เช่่�ยวช่าญด้าน ESG และการพี่ฒนา

ธุุรกิจอย่างย่�งยืน เพีื�อให้ครอบคลุมที่่�งแนวคิดพืี�นฐานและแนวที่างปฏิิบ่ติ่ที่่�ส่ามารถูนำาไป

ปร่บใช่้ได้จริง

หว่งว่าค่่มือเล่มน่�จะเป็นต่่วช่่วยส่ำาค่ญที่่�นำาพีา SMEs ไที่ยก้าวข้ามอุปส่รรคและความ

เปล่�ยนแปลงในโลกธุุรกิจ พีร้อมส่ร้างโอกาส่ใหม่ ๆ และเต่ิบโต่ส่่่อนาคต่ที่่�ย่�งยืน ด้วยแรง

ส่น่บส่นุนจากทุี่กภาคส่่วนและความมุ่งม่�นของผ่้ประกอบการไที่ยในการข่บเคลื�อนธุุรกิจ

อย่างม่คุณค่าและย่�งยืน

ดร.นิ่่�มนิ่วล ผิ่วทองงาม 
                            คณะผ่้จ่ดที่ำา
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ESG คืืออะไร?  

ESG กัับ European Green Deal : โอกัาสที่่�สำาคืัญ
สำาหรับ SMEs ไที่ย

เหตุุผลที่่� SMEs คืวรปฏิิบัตุิตุาม ESG

เส้นที่าง ESG ของ SMEs ส่�ตุลาดโลกัส่เข่ยว

กัรอบแนวที่างปฏิิบัตุิและมาตุรฐานด้าน ESG: ตัุวชี้่�วัดและ
กัารเปิดเผยข้อม่ลเพืื่�ออนาคืตุที่่�ยั�งยืน

E  - Environment

S  - Social

G  - Governance

E  : แนวที่างกัารเก็ับข้อม่ลด้านสิ�งแวดล้อม

S  : แนวที่างกัารเก็ับข้อม่ลด้านสังคืม

G  : แนวที่างกัารเก็ับข้อม่ลด้านกัารกัำากัับด่แล

กัารเปิดเผยข้อม่ล ESG สำาหรับ SMEs: ก้ัาวแรกั
ส่�คืวามโปร�งใสและคืวามยั�งยืน



ESG คืออะไร?
ESG ย่อมาจาก Environmental, Social, และ Governance หรือ ส่ิ�งแวดล้อม ส่ง่คม และการกำากบ่

ด่แล ซึ่่�งเป็นกรอบแนวคิดส่ำาคญ่ที่่�ช่่วยประเมินว่าองค์กรจ่ดการความร่บผิดช่อบต่่อโลก ผ่ค้น และการ

บรหิารงานขององค์กรอย่างมจ่รยิธุรรมได้ดเ่พีย่งใด ในยคุที่่�ความย่�งยนืคอืหว่ใจของการแข่งขน่ ESG 

ไม่ได้เป็นเพีย่ง “ที่างเลอืก” แต่่คอื มาต่รฐานใหม่ของธุรุกจิ โดยเป็นแนวที่างที่่�กำาหนดกรอบในการ

ประเมนิและพ่ีฒนาองค์กรในด้านต่่างๆ เพีื�อให้ธุรุกจิเต่บิโต่อย่างย่�งยนื ไม่เพีย่งแค่ที่ำากำาไรอย่างเด่ยว 

แต่่ย่งให้ความส่ำาค่ญกบ่การส่ร้างผลกระที่บเชิ่งบวกต่่อส่ง่คมและส่ิ�งแวดล้อม

หััวใจสำำาคััญ: การปกป้องโลกเพื่่�ออนิ่าคัต

 ลดการปล่อยก๊าซึ่เรือนกระจก มลพีิษ และของเส่่ย

 ใช่้ที่ร่พียากรธุรรมช่าต่ิอย่างคุ้มค่าและหมุนเว่ยน

 ลงทีุ่นในพีล่งงานหมุนเว่ยนและเที่คโนโลย่ส่ะอาด

ทำาไมจึงสำำาคััญ: การดำาเนินงานที่่�ใส่่ใจส่ิ�งแวดล้อมช่่วยลดต่้นทีุ่น 

ลดความเส่่�ยงจากการเปล่�ยนแปลงส่ภาพีภ่มิอากาศั และต่อบส่นอง

ความต่้องการของล่กค้าในยุคที่่� “ความเข่ยว” คือคุณค่า

หััวใจสำำาคััญ: การดูแลผิู�คันิ่และสำร�างคัวามเชื่่�อมโยงท่�ยั�งย่นิ่

 ด่แลพีน่กงานในทีุ่กมิต่ิ เช่่น สุ่ขภาพี ความปลอดภ่ย และ 

    ความก้าวหน้า

 ส่่งเส่ริมส่ิที่ธุิแรงงาน ความเที่่าเที่่ยม และความหลากหลาย

 ส่น่บส่นุนชุ่มช่นและต่อบแที่นส่่งคมผ่านโครงการที่่�ส่ร้าง 

   ผลกระที่บเช่ิงบวก

ทำาไมจึงสำำาคััญ : ธุุรกิจที่่�ใส่่ใจคนที่่�งในและนอกองค์กรจะส่ร้างความ 

             ไว้วางใจ ความจงร่กภ่กด่ และความภาคภ่มิใจในแบรนด์ ซึ่่�งช่่วยเพีิ�ม    

             ประส่ิที่ธุิภาพีและส่ร้างช่ื�อเส่่ยงที่่�แข็งแกร่งในต่ลาด

หััวใจสำำาคััญ: คัวามโปร่งใสำท่�เป็นิ่รากฐานิ่ของคัวามนิ่่าเชื่่�อถื่อ

 จ่ดการองค์กรด้วยจริยธุรรม ความโปร่งใส่ และ ความร่บผิดช่อบ

 ม่โครงส่ร้างที่่�ต่รวจส่อบได้ พีร้อมระบบจ่ดการความเส่่�ยง

 ต่่ดส่ินใจด้วยความยุต่ิธุรรม เน้นผลประโยช่น์ของทีุ่กฝ่่าย

ทำาไมจงึสำำาคััญ : การกำากบ่ด่แลที่่�ด่ช่่วยลดความเส่่�ยง ส่ร้างความเชื่�อม่�น

จากน่กลงทุี่น และที่ำาให้องค์กรอย่ใ่นส่ถูานะที่่�พีร้อมร่บมอืกบ่ความท้ี่าที่าย

ที่างธุุรกิจในระยะยาว

G = ก�รกำ�กบัดูแูล 
(Governance)

S = สังคม
(Social)

E = ส่�งแวดูล้อม
(Environmental)
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ESG สร้างคุณค่า
ในระยะยาว

องคื์กัรที่่�ยึดหลักั ESG ไม�เพ่ื่ยง
แคื� “อย่�รอด” แตุ�ยัง “เตุิบโตุ” 

ในโลกัที่่�ทีุ่กักัารตุัดสินใจ
ส�งผลกัระที่บตุ�อภาพื่รวมของ

สังคืมและโลกั

ESG
คือมาตรฐานแห่่งอนาคต 
ESG คืือมาตุรฐานแห�งอนาคืตุ 

ในอนาคืตุที่่�กัารดำาเนนิธุรุกัจิตุอ้ง
ใส�ใจมากักัว�าผลกัำาไร ESG คืือ 
กัุญแจที่่�เปิดประตุ่ส่�เศรษฐกัิจ
ส่เข่ยว และกัารเตุิบโตุที่่�ยั�งยืน

ESG เป็็นมากกวา่
กรอบแนวคดิ

ESG คือื กัลยทุี่ธุใ์นกัารเตุบิโตุ 
ที่่�ชี้�วยใหอ้งคืก์ัรมค่ืวามพื่รอ้ม

ในทุี่กัมิตุ ิไม�ว�าจะเป็นสิ�งแวดลอ้ม 
สงัคืม หรอืกัารกัำากับัดแ่ล

ESG เป็ลี่่�ยนความท้า้ท้าย
เป็็นโอกาส

ในยุคืที่่�โลกัธุุรกัิจเน้นคืวาม
ยั�งยืน กัารปรับตุัวตุาม ESG 
คืือกัารสร้างคืวามแตุกัตุ�าง

ที่่�คื่�แข�งตุามไม�ที่ัน

ESG กบั European Green Deal 
โอก�สที่่�สำ�คญัสำ�หรับ SMEs ไที่ย

European Green Deal เปน็ยทุี่ธุศัาส่ต่รส์่ำาคญ่ของส่หภาพี

ยุโรป (EU) ที่่�มุ่งเปล่�ยนแปลงเศัรษฐกิจส่่่ความเป็นกลางที่าง

คารบ์อน (Carbon Neutrality) ภายในป ี2050 โดยเนน้การลด

ผลกระที่บต่่อส่ิ�งแวดล้อม การส่ง่เส่ริมเศัรษฐกิจส่เ่ขย่ว และการ

ส่ร้างมาต่รฐานด้านความย่�งยืน แม้ว่านโยบายน่�จะมุ่งเป้าไปที่่�

องคก์รขนาดใหญใ่นระยะแรก แต่่ผลกระที่บไดเ้ริ�มขยายวงกว้าง

ส่่ห่ว่งโซึ่อ่ปุที่านระดบ่โลก ซึ่่�งที่ำาให ้SMEs ไที่ย ต่อ้งปร่บต่่ว เพีื�อ

ร่กษาความส่ามารถูในการแขง่ขน่และต่อบส่นองความต้่องการ

ในต่ลาดที่่�เปล่�ยนแปลง

European Green Deal ไม่ได้เป็นเพี่ยงนโยบายด้าน

ส่ิ�งแวดล้อมเที่่าน่�น แต่่ย่งรวมถู่งการส่น่บส่นุนส่ิที่ธิุมนุษยช่น

และความเท่ี่าเที่่ยมในทุี่กมิต่ิ ต่่�งแต่่การด่แลแรงงาน การลด

ความเหลื�อมลำ�า ไปจนถูง่การยกระด่บคุณภาพีช่วิ่ต่ในระด่บท้ี่องถูิ�น

และระด่บโลก นโยบายน่�จ่งเป็นต่่วอย่างที่่�ช่่ดเจนของการผส่ม

ผส่านระหว่างการพ่ีฒนาเศัรษฐกิจอย่างย่�งยืนและการส่่งเส่ริม

ส่ิที่ธุิมนุษยช่นไปพีร้อมก่น

1

2

3

4

 ที่ำ�ไม European Green Deal ถึึงสำ�คัญ
ต่่อ SMEs ไที่ย?
1. EU เป็นิ่ตลาดสำ่งออกหัลักของไทย

ส่หภาพียุโรปเป็นหน่�งในต่ลาดนำาเข้าส่ินค้าส่ำาค่ญที่่�สุ่ดของไที่ย 

โดยเฉพีาะในกลุ่มอุต่ส่าหกรรมอาหาร เกษต่ร และสิ่นค้าอุปโภคบริโภค

2. คัวามต�องการสำ่นิ่คั�าและบร่การท่�ยั�งย่นิ่เพื่่�มสำูงขึ�นิ่

ผ่้บริโภคใน EU ให้ความส่ำาค่ญก่บผลิต่ภ่ณฑ์์และบริการที่่�เป็น

มิต่รต่่อส่ิ�งแวดล้อมและส่น่บส่นุนความย่�งยืน SMEs ที่่�ส่ามารถู

ต่อบส่นองความต่้องการน่�จะได้เปร่ยบในต่ลาด

3. ขยายผิลกระทบสำู่หั่วงโซ่่อุปทานิ่

แม้ European Green Deal จะยง่ไม่กำาหนดให้ SMEs ปฏิบ่ิติ่ต่าม

โดยต่รง แต่่บริษท่ี่ขนาดใหญ่ใน EU ซึ่่�งเป็นพ่ีนธุมิต่รที่างธุรุกิจ

ของ SMEs ไที่ย กำาล่งส่ร้างมาต่รฐาน ESG เพืี�อให้ค่ค้่าปฏิบ่ิติ่ต่าม

ข้้อค่ดูสำ�คัญ
ESG คือกุญแจ
สู่อน�คต่ที่่�ยั�งยืน

และแต่กต่่�ง
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 4 เหตุ่ผลที่่� SMEs ไที่ยต่้องปรับต่ัวต่�ม ESG

 โอก�สสำ�คัญสำ�หรับ SMEs ไที่ย

1.  กฎระเบ่ยบใหัม่ท่�กำาลังมาถืึง

 • มาต่รการใหม่ เช่่น CBAM (Carbon Border Adjustment Mechanism) จะเร่ยกเก็บภาษ่

คาร์บอนจากสิ่นค้านำาเข้าที่่�ปล่อยก๊าซึ่เรือนกระจกส่ง่ ที่ำาให้ SMEs ที่่�ไม่ปร่บต่่วเส่่�ยงต่อ่การถู่กกด่กน่

ในต่ลาด EU

2.  ตอบสำนิ่องคัวามต�องการตลาดท่�เปล่�ยนิ่ไป

 • ผ่บ้รโิภคและองค์กรใน EU ให้ความส่ำาค่ญกบ่สิ่นค้าและบริการที่่�ย่�งยนื เช่่น ผลิต่ภณ่ฑ์์เกษต่ร

อนิที่ร่ย์ หรอืส่นิค้าแฟช่่�นจากว่ส่ดรุ่ไซึ่เคลิ SMEs ไที่ยส่ามารถูใช้่โอกาส่น่�ส่ร้างความโดดเด่นในต่ลาด

3.  เปิดโอกาสำสำู่ตลาดสำ่เข่ยว

 • การดำาเนนิธุรุกิจต่าม ESG ช่่วยเพิี�มความน่าเชื่�อถูอื ด่งดด่ลก่ค้ากลุ่มใหม่ที่่�มุง่เน้นความย่�งยนื 

และส่ร้างพี่นธุมิต่รระยะยาว

4.  รักษาคัวามสำามารถืในิ่การแข่งขันิ่

 • การปร่บต่่วต่าม ESG ช่่วยส่ร้างชื่�อเส่ย่งและความไว้วางใจ ที่ำาให้ SMEs ส่ามารถูร่กษาต่ำาแหน่ง

ในต่ลาดโลกและเพีิ�มความได้เปร่ยบที่างธุุรกิจ

European Green Deal กัำาลัง
เปล่�ยนแปลงตุลาด EU ให้กัา้วไปส่�คืวาม
ยั�งยนื แม ้SMEs จะยงัไม�ไดถู้ก่ับงัคืบัใชี้้
โดยตุรง แตุ�แนวโนม้น่�ไดเ้ริ�มส�งผลกัระที่บ
ตุ�อห�วงโซ่�อุปที่านอย�างชี้ัดเจน SMEs 
ไที่ยที่่�ปรับตุัวได้เร็ว จะไม�เพ่ื่ยงรักัษา
ตุำาแหน�งในตุลาดเดิม แตุ�ยังม่โอกัาส
ขยายไปส่� เศรษฐกัิจส่เข่ยวระดับโลกั 
นอกัจากัน่�ประเที่ศค่ื�คื้าที่ำาสำาคืัญของ
ไที่ย คืือ สหรัฐอเมริกัา ญ่�ปุ �น จ่น และ
เกัาหล่ใตุ้ กั็ตุ�างม่ข้อกัำาหนดมาตุรฐาน
ดา้นคืวามยั�งยืน และมก่ัรอบ ESG เฉพื่าะ 
ที่่�จะส�งผลตุ�อ SMEs ไที่ยที่่�อย่�ในห�วงโซ่�
อุปที่านโลกัในอนาคืตุอันใกัล้น่� ดังน่� 
ESG ไม�ใชี้� เพ่ื่ยงกัารตุอบสนองตุ�อ
กัฎระเบย่บ แตุ�คือืกัารสร้างคืวามไดเ้ปรย่บ
ในอนาคืตุที่่�ยั�งยืน

ข้้อค่ดูสำ�คัญ
สำ�หรับ SMEs ไที่ย

1. เปน็ิ่ผิู�นิ่ำาในิ่ตลาดสำเ่ขย่ว SMEs ไที่ยมโ่อกาส่พีฒ่นา

ส่ินค้าและบริการที่่�ต่อบโจที่ย์ความต้่องการของต่ลาด 

EU และก้าวลำ�านำาหน้าค่่แข่ง

2. คัวามต�องการสำน่ิ่คั�าและบรก่ารท่�ยั�งย่นิ่เพื่่�มสำงูขึ�นิ่ 

ผ่บ้ริโภคใน EU ใหค้วามส่ำาคญ่กบ่ผลติ่ภณ่ฑ์์และบรกิาร

ที่่�เป็นมิต่รต่่อส่ิ�งแวดล้อมและส่น่บส่นุนความย่�งยืน 

SMEs ที่่�ส่ามารถูต่อบส่นองความต้่องการน่�จะได้เปรย่บ

ในต่ลาด
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เหตุ่ผลที่่� SMEs ควรปฏิ่บัต่่ต่�ม ESG

 เหตุ่ผลที่่� SMEs ควรปฏิ่บัต่่ต่�ม ESG
1. เพื่่�มคัวามสำามารถืในิ่การแข่งขันิ่ในิ่ตลาดโลก

      • การม่นโยบาย ESG ที่ำาให้ธุุรกิจส่ามารถูต่อบส่นองความต่้องการของล่กค้าที่่�ใส่่ใจส่ิ�งแวดล้อม

และส่่งคม โดยเฉพีาะในต่ลาดยุโรปและส่หร่ฐฯ ที่่�ให้ความส่ำาค่ญก่บการดำาเนินธุุรกิจอย่างย่�งยืน

   • ช่่วยส่ร้างความได้เปร่ยบในห่วงโซึ่่อุปที่าน (Supply Chain) โดยเฉพีาะเมื�อค่่ค้ารายใหญ่

ต่้องการพี่นธุมิต่รที่่�ม่มาต่รฐาน ESG

2. ดึงดูดการลงทุนิ่และพื่ันิ่ธม่ตรทางธุรก่จ

 • น่กลงทีุ่นและธุนาคารเริ�มให้ความส่ำาค่ญก่บ ESG โดยพีิจารณาจากความย่�งยืนก่อนต่่ดส่ินใจ

ลงทีุ่น

 • ธุุรกิจที่่�ม่การปฏิิบ่ติ่ต่าม ESG ม่โอกาส่เข้าถู่งเงินทีุ่นในอ่ต่ราดอกเบ่�ยที่่�ด่และได้ร่บ

ความไว้วางใจจากพี่นธุมิต่ร

3. ลดคัวามเสำ่�ยงด�านิ่กฎหัมายและการกำากับดูแล

 • การปฏิิบ่ต่ิต่าม ESG ช่่วยลดความเส่่�ยงจากการละเมิดกฎหมายด้านส่ิ�งแวดล้อม ส่่งคม และ

การกำาก่บด่แลซึ่่�งอาจนำาไปส่่่ค่าปร่บมหาศัาลหรือช่ื�อเส่่ยงเส่่ยหาย

4. เพื่่�มประสำ่ทธ่ภาพื่และลดต�นิ่ทุนิ่

 • การปร่บปรุงกระบวนการผลิต่ เช่่น ลดการใช่้พีล่งงานหรือจ่ดการของเส่่ยอย่างเหมาะส่ม 

ช่่วยลดต่้นทีุ่นในระยะยาว

 • การบริหารที่ร่พียากรอย่างย่�งยืนช่่วยเพีิ�มความม่�นคงที่างการดำาเนินธุุรกิจ

5. สำร�างภาพื่ลักษณ์์ท่�ด่และคัวามไว�วางใจ

 • ธุรุกิจที่่�ปฏิบ่ิติ่ต่าม ESG ส่ามารถูส่ร้างความเชื่�อม่�นและความส่ม่พีน่ธ์ุที่่�ดก่บ่ล่กค้า ช่มุช่น และ

พีน่กงาน

 • เป็นเครื�องมือส่ำาค่ญในการส่ร้างแบรนด์ให้โดดเด่นในต่ลาด
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 ห�ก SMEs ไม่ปฏิ่บัต่่ต่�ม ESG จะเก่ดูอะไรข้ึ�น?
1. สำูญเสำ่ยโอกาสำทางธุรก่จ

 • ล่กค้าและพี่นธุมิต่รที่างธุุรกิจที่่�ให้ความส่ำาค่ญก่บ ESG อาจห่นไปหาค่่แข่งที่่�ปฏิิบ่ติ่ต่าม

มาต่รฐานน่�

 • ไมส่่ามารถูเขา้ถูง่ต่ลาดที่่�มก่ฎระเบ่ยบเขม้งวด เช่่น ส่หภาพียโุรป ที่่�มก่ฎหมายเก่�ยวกบ่ Carbon 

Border Adjustment Mechanism (CBAM)

2. เผิชื่่ญกับต�นิ่ทุนิ่และคัวามเสำ่�ยงท่�สำูงขึ�นิ่

 • การบริหารจ่ดการที่ร่พียากรที่่�ไม่ด่อาจที่ำาให้ต่้นทุี่นเพีิ�มข่�น และธุุรกิจอาจถู่กลงโที่ษที่าง

กฎหมายจากการละเมิดกฎระเบ่ยบ

 • เส่่�ยงต่่อการเกิดวิกฤต่ช่ื�อเส่่ยงหากเกิดปัญหาด้านส่ิ�งแวดล้อมหรือการปฏิิบ่ต่ิต่่อพีน่กงาน

3. เสำ่ยคัวามเชื่่�อมั�นิ่จากลูกคั�าและนิ่ักลงทุนิ่

 • ธุุรกิจที่่�ไม่โปร่งใส่หรือไม่ม่มาต่รฐานอาจส่่ญเส่่ยความไว้วางใจจากผ้่ม่ส่่วนได้ส่่วนเส่่ย

4. คัวามอยู่รอดในิ่ระยะยาวอาจถืูกคัุกคัาม

 • ในโลกที่่�เปล่�ยนไปส่่ค่วามย่�งยนื หาก SMEs ไม่ปร่บต่่ว ธุรุกจิอาจล้าหลง่และส่ญ่เส่ย่โอกาส่ในระยะยาว

กัารปฏิิบัตุิตุาม ESG ไม�ใชี้�เพ่ื่ยง “สิ�งที่่�คืวรที่ำา” แตุ�เป็น “สิ�งที่่�ตุ้องที่ำา” สำาหรับ SMEs เพืื่�อคืวาม
อย่�รอดและคืวามเจรญิรุ�งเรอืงในตุลาดที่่�เปล่�ยนแปลงไป กัารเริ�มตุน้ดว้ยกัารเรย่นร่แ้ละปรบัปรงุอย�าง
ตุ�อเนื�องจะชี้�วยให้ธุุรกิัจไที่ยสามารถูเตุิบโตุอย�างมั�นคืงและยั�งยืนในระยะยาว

สรุป

10



เร่�มต่้นสู่ธุุรก่จที่่�ยั�งยืนใน 8 ข้ั�นต่อน

ที่ำ�คว�มเข้้�ใจ ESG

เป้าหัมาย

เข้าใจแนวคิดหล่กของ ESG
และ ความส่ำาค่ญต่่อธุุรกิจ
• สำ่�งแวดล�อม : ลดผลกระที่บต่่อธุรรมช่าติ่ เช่่น 
ลดการปล่อยคาร์บอนและการใช่้พีล่งงาน
• สำังคัม : ส่่งเส่ริมพีน่กงาน ส่น่บส่นุนชุ่มช่น 
และคุ้มครองส่ิที่ธุิมนุษยช่น
• การกำากับดูแล : บริหารจ่ดการโปร่งใส่และ
ต่รวจส่อบได้

สำ่�งท่�ต�องทำา
 • ศั่กษา ESG และผลกระที่บเช่ิงบวกต่่อ
    ธุุรกิจ
    • วิเคราะห์โอกาส่และความเส่่�ยงในต่ลาด

  เป้าหัมาย
 ส่ร้างเป้าหมายที่่�ส่ามารถูว่ดผลได้
และส่อดคล้องก่บธุุรกิจ

หัลัก SMART Goals
S : เจาะจง เช่่น ลดของเส่่ยในการผลิต่
M : ว่ดผลได้ เช่่น ลด 15% ภายใน 1 ปี
A : ที่ำาได้จริงในที่ร่พียากรที่่�ม่
R : ส่อดคล้องก่บกลยุที่ธุ์ธุุรกิจ
T  : มก่รอบเวลา เช่่น ภายใน 2025

         ประเม่นสถึ�นะปัจจุบัน

    เป้าหัมาย
  เข้าใจว่าธุุรกิจของคุณอย่่ต่รงไหนในมิต่ิ ESG

ว่ธ่การ
• วิเคราะห์การใช่้พีล่งงาน ของเส่่ย และ

การปล่อยคาร์บอน

• วางกลยุที่ธุ์ในการปร่บปรุงธุุรกิจ

สำ่�งท่�ต�องทำา
•ใช่้เครื�องมือ เช่่น Carbon Footprint  
Calculator

• วางกลยุที่ธุำในการปร่บปรุงธุุรกิจ

1 2

3 ต่ั�งเป�้หม�ย ESG 
ที่่�ชััดูเจน

เส้นที่�ง ESG ข้อง SMEs สู่ต่ล�ดูโลกส่เข้่ยว 
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เป้าหัมาย
ส่ร้างแผนปฏิิบ่ต่ิการที่่�ช่่ดเจน
และเหมาะก่บธุุรกิจ

สำ่�งท่�ต�องทำา :
• เลือกโครงการที่่�ส่ำาค่ญ เช่่น เปล่�ยนไปใช่้  
   พีล่งงานหมุนเว่ยน
      • ผส่านเป้าหมาย ESG เข้าก่บ
            แผนงานหล่ก

เป้าหัมาย
เปล่�ยนแผนเป็นการปฏิิบ่ต่ิที่่�ม่ผลกระที่บจริง

ตัวอย่าง
• สำ่�งแวดล�อม : ลดพีล่งงานหรือใช้่พีล่งงาน
แส่งอาที่ิต่ย์
 • สำังคัม : อบรมพีน่กงานหรือส่น่บส่นุน 
    โครงการชุ่มช่น
        • ธรรมาภ่บาล : จ่ดที่ำาระบบการแจ้ง 
              เบาะแส่ เช่่น การกระที่ำาผิด
                  จรรยาบรรณ

เป้าหัมาย
ต่รวจส่อบความก้าวหน้าของแผน ESG

  สำ่�งท่�ต�องทำา
     • ใช่้ต่่วช่่�ว่ด (KPIs) เช่่น ลด CO2 20%
            • รายงานผล การดำาเนนิการต่าม  
                มาต่รฐานส่ากล  เช่่น GRI

5

6

4

7

8

ลงมือปฏิ่บัต่่

ต่่ดูต่�มผลและ
วัดูผลสำ�เร็จ

ว�งแผนกลยุที่ธุ์

ร�ยง�นคว�มโปร่งใส

ร�ยง�นคว�มโปร่งใส

เป้าหัมาย
ส่ร้างความเช่ื�อม่�นในผ่้ม่ส่่วนได้ส่่วนเส่่ย

สำ่�งท่�ต�องทำา:
• จ่ดที่ำารายงาน ESG ที่่�อ่านง่ายและเข้าใจได้
• ใช่้ภาพีประกอบ เช่่น กราฟหรือ
อินโฟกราฟิก

    เป้าหัมาย
  ที่ำาให้ ESG เป็นส่่วนหน่�งของว่ฒนธุรรม
องค์กร

สำ่�งท่�ต�องทำา:
• ต่ิดต่ามแนวโน้ม ESG และปร่บปรุง
แผนงานอย่างส่มำ�าเส่มอ
• ส่ร้างความร่วมมือก่บพี่นธุมิต่ร
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กรอบแนวที่�ง ปฏิ่บัต่่และม�ต่รฐ�นดู้�น ESG :
ต่ัวชั่�วัดูและก�รเปิดูเผยข้้อมูลเพืื่�ออน�คต่ที่่�ยั�งยืน

การดำาเนินงานด้าน ESG อย่างม่ประส่ิที่ธุิภาพีและโปร่งใส่ ต่้องอาศ่ัยการปฏิิบ่ติ่ต่ามกรอบ

แนวที่าง (Guidelines) และมาต่รฐาน (Standards) ด้าน ESG เพีื�อให้เกิดความน่าเช่ื�อถูือ SMEs 

ส่ามารถูเริ�มต้่นจากมาต่รฐานระด่บประเที่ศัที่่�เข้าใจง่าย และต่อ่ยอดไปส่่ม่าต่รฐานส่ากล โดยถืูอเป็น

แนวที่างส่ำาค่ญที่่�จะช่่วยส่ร้างความเช่ื�อม่�นในต่ลาด และเพีิ�มศั่กยภาพีการแข่งข่นในระด่บโลก แต่่ย่ง

ส่ร้างภาพีล่กษณ์ที่่�ด่ในส่ายต่าของค่่ค้า น่กลงทีุ่น และล่กค้า

มาตรฐาน	 			ลักัษณะเด่่น	 				เหมาะสำำาหรบั	 								ตวัอย่า่งหวัข้อ้ท่ี่�ครอบคลัมุ

Global Reporting 
Initiative (GRI)

Sustainability 
Accounting 
Standards Board 
(SASB)

Task Force on 
Climate-related 
Financial Disclosures 
(TCFD)

Science-Based 
Targets initiative 
(SBTi)

Carbon Disclosure 
Project (CDP)

ISO Standards 

ครอบคลุมทีุ่กมิต่ิของ 
ESG และเช่ื�อมโยง
ก่บ SDGs

เจาะจงต่่วช่่�ว่ดเฉพีาะ
อุต่ส่าหกรรม 

เจาะจงต่่วช่่�ว่ดเฉพีาะ
อุต่ส่าหกรรม

ต่่�งเป้าหมายลด
การปล่อยก๊าซึ่เรือน
กระจกต่ามหล่กการ
ที่างวิที่ยาศัาส่ต่ร์

แพีลต่ฟอร์ม
การรายงาน
ด้านส่ิ�งแวดล้อม เช่่น 
คาร์บอน นำ�า และป่าไม้

เครื�องมือการบริหาร
จ่ดการด้าน ESG ที่่�
ได้ร่บการยอมร่บ
ระด่บส่ากล

ทีุ่กอุต่ส่าหกรรม

อุต่ส่าหกรรมเฉพีาะ 
เช่่น การผลิต่และ
การขนส่่ง 

อุต่ส่าหกรรมเฉพีาะ 
เช่่น การผลิต่และ
การขนส่่ง 

องค์กรที่่�ต่้องการลด
ผลกระที่บจาก
คาร์บอน 

องค์กรที่่�ต่้องการลด
ผลกระที่บจาก
คาร์บอน

ทีุ่กอุต่ส่าหกรรม

การปล่อยก๊าซึ่เรือนกระจก, การใช่้
ที่ร่พียากรนำ�า, การส่น่บส่นุนชุ่มช่น

การจ่ดการของเส่่ย, ความเส่่�ยงด้าน
พีล่งงานในอุต่ส่าหกรรม

การจ่ดการของเส่่ย, ความเส่่�ยง
ด้านพีล่งงานในอุต่ส่าหกรรม

การลด CO2, การดำาเนินงาน
ส่อดคล้องก่บเป้าหมาย 1.5 C

การลด CO2, การดำาเนินงาน
ส่อดคล้องก่บเป้าหมาย 1.5 C

SO 14001 (ส่ิ�งแวดล้อม), ISO 
26000 (ความร่บผิดช่อบต่่อส่่งคม), 
ISO 50001 (พีล่งงาน)

ม�ต่รฐ�นระดูับส�กล
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การดำาเนินงานต่าม มาต่รฐานส่ากล (International Standards) เช่่น GRI, ISO หรือ SASB 

อาจเป็นเรื�องที่้าที่ายส่ำาหร่บ SMEs ด้วยข้อจำาก่ด เช่่น

• ต�นิ่ทุนิ่ท่�สำูง : การขอร่บรองและดำาเนินการต่ามมาต่รฐานส่ากลต่้องใช่้เงินทีุ่นมาก

• บุคัลากรไม่เพื่่ยงพื่อ : ขาดที่่มงานหรือความเช่่�ยวช่าญเฉพีาะด้าน

• คัวามซ่ับซ่�อนิ่ : กระบวนการและเอกส่ารที่่�ยุ่งยากเกินกว่าที่่� SMEs จะร่บมือได้

ด่งน่�การใช่ ้มาต่รฐานระด่บประเที่ศัของไที่ยเปน็จดุเริ�มต่น้ที่่�ม่�นคงส่ำาหรบ่ SMEs ในการดำาเนิน

ธุุรกิจต่ามแนวที่าง ESG ด้วยเกณฑ์์ที่่�เที่่ยบเท่ี่ามาต่รฐานส่ากล ช่่วยป่ที่างให้ธุุรกิจพีร้อมก้าวส่่่

มาต่รฐานระด่บโลกได้อย่างม่�นใจ และ SMEs ส่ามารถูเริ�มลงมือก้าวไปในเส่้นที่างส่่่ความย่�งยืนได้ 

ต่่วอย่างมาต่รฐานของประเที่ศัไที่ย

มาตรฐาน	 		ลักัษณะเด่่น	 				เหมาะสำำาหรบั	 							ตวัอย่า่งหวัข้อ้ท่ี่�ครอบคลัมุ

United Nations 
Global Compact 
(UNGC)

EcoVadis 

ส่น่บส่นุนการ
ดำาเนินธุุรกิจต่าม
หล่กส่ิที่ธุิมนุษยช่น
และความย่�งยืน

แพีลต่ฟอร์ม
ประเมินความย่�งยืน
พีร้อมระบบ
การจ่ดอ่นด่บ

องค์กรที่่�เน้น
เป้าหมาย SDGs 

ธุุรกิจที่่�ต่้องการ
ด่งด่ดพี่นธุมิต่รและ
น่กลงทีุ่น

ส่ิที่ธุิมนุษยช่น, ส่ิ�งแวดล้อม, 
การต่่อต่้านการทีุ่จริต่

ให้คะแนนด้าน ESG, 
ความโปร่งใส่

ม�ต่รฐ�นและโครงก�รสนับสนุนภ�ยในประเที่ศไที่ย ที่่� SMEs ควรปฎิ่บัต่่ต่�มและ
ข้อรับรองม�ต่รฐ�น 

ต่ัวอย่�งม�ต่รฐ�นก�รรับรอง / โครงก�รสนับสนุนดู้�นก�รกำ�กับดููแลส่�งแวดูล้อม 
ในระดูับประเที่ศ 

หันิ่่วยงานิ่ท่�

รับผิ่ดชื่อบ 

มาตรฐานิ่/ 

โคัรงการสำนิ่ับสำนิุ่นิ่

ลักษณ์ะเด่นิ่ เหัมาะสำำาหัรับ ตัวอย่างหััวข�อท่�

คัรอบคัลุม

กระที่รวง

อุต่ส่าหกรรม

มาต่รฐานอุต่ส่าหกรรม

ส่่เข่ยว (Green 

Industry)

- เป็นมาต่รฐานที่่�ส่น่บส่นุนการ

พี่ฒนาอุต่ส่าหกรรมอย่างย่�งยืน 

- เน้นการลดผลกระที่บต่่อ

ส่ิ�งแวดล้อม 

- ม่การแบ่งระด่บการพี่ฒนา

อุต่ส่าหกรรมส่่เข่ยวออกเป็น 

5 ระด่บ

ระด่บที่่� 1 ความมุ่งม่�นส่่เข่ยว 

ระด่บที่่� 2 ปฏิิบ่ต่ิการส่่เข่ยว 

ระด่บที่่� 3 ระบบส่่เข่ยว 

ระด่บที่่� 4 ว่ฒนธุรรมส่่เข่ยว 

ระด่บที่่� 5 เครือข่ายส่่เข่ยว 

- โรงงานอุต่ส่าหกรรมที่่�ต่้องการ

พี่ฒนาความย่�งยืน 

- ธุุรกิจที่่�มุ่งเน้นการลด

ผลกระที่บด้านส่ิ�งแวดล้อม 

- การจ่ดการที่ร่พียากรและ

พีล่งงานอย่างม่ประส่ิที่ธุิภาพี 

- แนวปฏิิบ่ต่ิด้าน

ส่ิ�งแวดล้อมในกระบวนการ

ผลิต่ 

- การส่่งเส่ริมการม่ส่่วนร่วม

ของชุ่มช่นและพีน่กงาน
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หันิ่่วยงานิ่ท่�

รับผิ่ดชื่อบ 

มาตรฐานิ่/ 

โคัรงการสำนิ่ับสำนิุ่นิ่

ลักษณ์ะเด่นิ่ เหัมาะสำำาหัรับ ตัวอย่างหััวข�อท่�

คัรอบคัลุม

ส่ถูาบ่นส่ิ�งแวดล้อม

ไที่ย (Thailand 

Environment 

Institute - T EI)

ฉลากเข่ยว (Green 

Label)

ร่บรองผลิต่ภ่ณฑ์์ที่่�เป็นมิต่รต่่อ

ส่ิ�งแวดล้อม ลดผลกระที่บ

ในทีุ่กข่�นต่อนของวงจรช่่วิต่,

ส่ร้างความโดดเด่นในต่ลาด

และเพีิ�มโอกาส่ที่างธุุรกิจ

- ผ่้ผลิต่ที่่�ต่้องการลดผลกระที่บ

ต่่อส่ิ�งแวดล้อมและส่ร้างจุดขาย

ที่างการต่ลาด 

- ธุุรกิจในอุต่ส่าหกรรมการผลิต่ 

เช่่น อุปกรณ์ส่ำาน่กงาน ว่ส่ดุ

ก่อส่ร้าง ของใช่้ในบ้าน

ร่บรองผลิต่ภ่ณฑ์์ที่่�เป็นมิต่ร

ต่่อส่ิ�งแวดล้อม ลดผลกระที่บ

ในทีุ่กข่�นต่อนของวงจรช่่วิต่

องค์การบริหาร

จ่ดการก๊าซึ่

เรือนกระจก (TGO)

Carbon Footprint 

Certification

การว่ดและลดการปล่อยก๊าซึ่

เรือนกระจกในผลิต่ภ่ณฑ์์และ

กระบวนการผลิต่

- การร่บรองการคำานวณและลด

ปริมาณการปล่อยก๊าซึ่

เรือนกระจกต่ลอดวงจรช่่วิต่

ของผลิต่ภ่ณฑ์์ 

- ส่น่บส่นุนการปร่บปรุง

กระบวนการผลิต่และการจ่ดการ

ที่ร่พียากรอย่างย่�งยืน 

- เพีิ�มความโปร่งใส่ในการ

ดำาเนินงานด้านส่ิ�งแวดล้อม

เต่ร่ยมความพีร้อมส่ำาหร่บ

ข้อกำาหนดด้านคาร์บอน

ในต่ลาดโลก

องค์การบริหาร

จ่ดการก๊าซึ่

เรือนกระจก (TGO)

Thailand Greenhouse 

Gas Management 

Standard มาต่รฐาน

การจ่ดการก๊าซึ่เรือน

กระจก (Greenhouse 

Gas Management 

Certificate)

ช่่วยให้ธุุรกิจเป็นมิต่รก่บ

ส่ิ�งแวดล้อม

- องค์กรทีุ่กประเภที่ที่่�ต่้องการ

ลดการปล่อยก๊าซึ่เรือนกระจก

ในกระบวนการผลิต่ 

- ธุุรกิจที่่�ต่้องการปร่บปรุง

ประส่ิที่ธุิภาพีในการจ่ดการ

พีล่งงานและที่ร่พียากร 

- องค์กรที่่�ต่้องการเพีิ�มความ

โปร่งใส่ในการรายงานข้อม่ล

ด้านส่ิ�งแวดล้อม

การจ่ดการก๊าซึ่เรือนกระจก 

ต่่�งแต่่การว่ดผลไปจนถู่ง

การลดและช่ดเช่ย

องค์การบริหาร

จ่ดการก๊าซึ่

เรือนกระจก (TGO)

มาต่รฐานฉลาก

ลดคาร์บอน (Carbon 

Reduction Label)

เพีิ�มโอกาส่ในต่ลาดที่่�มุ่งเน้น

การลดคาร์บอน

- ผลิต่ภ่ณฑ์์หรือบริการที่่�ม่

การลดการปล่อยคาร์บอน

ในกระบวนการผลิต่ 

- ธุุรกิจที่่�ต่้องการแส่ดงถู่งความ

ร่บผิดช่อบด้านส่ิ�งแวดล้อมและ

ยกระด่บการต่ลาดด้วยฉลากที่่�

ยืนย่นการลดการปล่อยคาร์บอน

ร่บรองผลิต่ภ่ณฑ์์หรือบริการ

ที่่�ลดการปล่อยก๊าซึ่

เรือนกระจก

องค์การบริหาร

จ่ดการก๊าซึ่

เรือนกระจก (TGO)

T-VER (Thailand 

Voluntary Emission 

Reduction Program)

- เป็นมาต่รฐานการลดก๊าซึ่

เรือนกระจกแบบส่ม่ครใจ 

- ส่น่บส่นุนโครงการที่่�ลด

การปล่อยก๊าซึ่เรือนกระจก

ในประเที่ศัไที่ย

- ธุุรกิจที่่�ต่้องการเข้าร่วมการลด

ก๊าซึ่เรือนกระจก 

- องค์กรที่่�ส่นใจขายเครดิต่

คาร์บอน

- การออกแบบโครงการลด

ก๊าซึ่เรือนกระจก 

- การรายงานและร่บรองผล

การลดก๊าซึ่เรือนกระจก

องค์การบริหาร

จ่ดการก๊าซึ่

เรือนกระจก (TGO)

Premium T-VER - ส่อดคล้องก่บแนวปฏิิบ่ต่ิส่ากล 

- ส่่งเส่ริมการพี่ฒนาที่่�ย่�งยืนโดย

ไม่ก่อผลกระที่บด้านส่ิ�งแวดล้อม

- ธุุรกิจที่่�ต่้องการแส่ดงความ

ร่บผิดช่อบต่่อส่่งคม 

- องค์กรที่่�ต่้องการพี่ฒนา

โครงการที่่�ได้มาต่รฐานระด่บ

ส่ากล

- การพี่ฒนาโครงการที่่�

ย่�งยืนในที่้องถูิ�น

- แนวที่างการปฏิิบ่ต่ิให้

ส่อดคล้องก่บมาต่รฐาน

ระด่บโลก

องค์การบริหาร

จ่ดการก๊าซึ่

เรือนกระจก (TGO)

LESS (Low Emission 

Support Scheme)

- ส่ร้างความต่ระหน่กเรื�อง

การลดการปล่อยก๊าซึ่เรือนกระจก 

- ยกย่องผ่้ที่ำาความด่โดยมอบ

ใบประกาศัเก่ยรต่ิคุณ

- องค์กรที่่�ต่้องการส่่งเส่ริม

การลดก๊าซึ่เรือนกระจกในระด่บ

ชุ่มช่น 

- โครงการที่่�ต่้องการการ

ส่น่บส่นุนการประช่าส่่มพี่นธุ์

- การพี่ฒนากิจกรรมที่่�ลด

ก๊าซึ่เรือนกระจก 

- แนวที่างการส่ื�อส่ารเพีื�อ

ส่ร้างแรงจ่งใจในชุ่มช่น
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หันิ่่วยงานิ่ท่�

รับผิ่ดชื่อบ 

มาตรฐานิ่/ 

โคัรงการสำนิ่ับสำนิุ่นิ่

ลักษณ์ะเด่นิ่ เหัมาะสำำาหัรับ ตัวอย่างหััวข�อท่�

คัรอบคัลุม

องค์การบริหาร

จ่ดการก๊าซึ่

เรือนกระจก (TGO)

โครงการฉลากคาร์บอน 

(Carbon Label Project)

- มุ่งเน้นการคำานวณและร่บรอง

คาร์บอนฟุต่พีริ�นที่์ของผลิต่ภ่ณฑ์์

- ผ่้ผลิต่ที่่�ต่้องการแส่ดงข้อม่ล

การปล่อยคาร์บอนของผลิต่ภ่ณฑ์์ 

- ผ่้บริโภคที่่�ส่นใจผลิต่ภ่ณฑ์์

ที่่�ย่�งยืน

- กระบวนการคำานวณ

คาร์บอนฟุต่พีริ�นที่์ของ

ผลิต่ภ่ณฑ์์ 

- การต่ิดฉลากและการ

ประช่าส่่มพี่นธุ์ผลิต่ภ่ณฑ์์

ส่่เข่ยว

กระที่รวง

ที่ร่พียากรธุรรมช่าต่ิ

และส่ิ�งแวดล้อม

โครงการพี่ฒนาความ

ย่�งยืนในชุ่มช่นและ

องค์กรธุุรกิจ

- ช่่วยคำานวณคาร์บอน

ฟุต่พีริ�นที่์ของผลิต่ภ่ณฑ์์และ

กิจกรรมธุุรกิจ 

- ส่่งเส่ริมความย่�งยืนในองค์กร

และชุ่มช่น

- ธุุรกิจที่่�ต่้องการลดผลกระที่บ

ต่่อส่ิ�งแวดล้อม 

- ชุ่มช่นที่่�ต่้องการพี่ฒนาแนว

ปฏิิบ่ต่ิด้านส่ิ�งแวดล้อม

- วิธุ่การคำานวณคาร์บอน

ฟุต่พีริ�นที่์ 

- การพี่ฒนากลยุที่ธุ์เพีื�อลด

คาร์บอนฟุต่พีริ�นที่์ 

- ต่่วช่่�ว่ดความส่ำาเร็จของ

การลดคาร์บอน

กระที่รวง

ที่ร่พียากรธุรรมช่าต่ิ

และส่ิ�งแวดล้อม

โครงการจ่ดการขยะและ

ของเส่่ยอย่างย่�งยืน

- ส่น่บส่นุนการลดขยะพีลาส่ต่ิก 

- ส่่งเส่ริมการนำาขยะอินที่ร่ย์

มาผลิต่ปุ�ยหม่ก 

- พี่ฒนาระบบ EPR เพีื�อให้ผ่้ผลิต่

ร่บผิดช่อบการจ่ดการของเส่่ย

- ชุ่มช่นและองค์กรที่่�ม่ปริมาณ

ขยะส่่ง 

- ผ่้ผลิต่ส่ินค้าอุปโภคบริโภค

- แนวที่างการลดขยะ

พีลาส่ต่ิกในองค์กร 

- การพี่ฒนาและใช่้ระบบ 

EPR ในธุุรกิจ 

- การจ่ดการขยะอินที่ร่ย์

แบบครบวงจร

ส่ำาน่กงานมาต่รฐาน

ผลิต่ภ่ณฑ์์

อุต่ส่าหกรรม 

(ส่มอ.)

มาต่รฐานผลิต่ภ่ณฑ์์

อุต่ส่าหกรรม (มอก.)

การลดผลกระที่บต่่อส่ิ�งแวดล้อม

จากกระบวนการผลิต่และการใช่้

ที่ร่พียากร เช่่น การใช่้พีล่งงาน

อย่างม่ประส่ิที่ธุิภาพี การควบคุม

มลพีิษ การจ่ดการขยะและการ

ร่ไซึ่เคิล ซึ่่�งส่่งเส่ริมการผลิต่ที่่�

ย่�งยืนและเป็นมิต่รก่บส่ิ�งแวดล้อม

- องค์กรที่่�ม่เป้าหมายในการ

ผลิต่ส่ินค้าที่่�เป็นมิต่รก่บ

ส่ิ�งแวดล้อม

การพี่ฒนาผลิต่ภ่ณฑ์์ที่่�ม่

ผลกระที่บต่่อส่ิ�งแวดล้อม

น้อยลง, การใช่้เที่คโนโลย่

ส่ะอาดในกระบวนการผลิต่

หันิ่่วยงานิ่ท่�

รับผิ่ดชื่อบ 

มาตรฐานิ่ / 

โคัรงการสำนิ่ับสำนิุ่นิ่

ลักษณ์ะเด่นิ่ เหัมาะสำำาหัรับ ตัวอย่างหััวข�อท่�

คัรอบคัลุม

กระที่รวงแรงงาน 

(ส่พีม.)

Good Labour Practices 

(GLP)

ส่ร้างความน่าเช่ื�อถูือด้าน

การปฏิิบ่ต่ิต่่อแรงงาน

- ส่ถูานประกอบการทีุ่กขนาด 

โดยเฉพีาะในอุต่ส่าหกรรมที่่�

พี่�งพีาแรงงานจำานวนมาก เช่่น 

การผลิต่, เกษต่รกรรม, และ

บริการ 

- ธุุรกิจที่่�ต่้องการต่อบส่นองต่่อ

นโยบาย CSR หรือข้อกำาหนด 

ESG

ส่่งเส่ริมส่ิที่ธุิแรงงาน ความ

ปลอดภ่ย และคุณภาพีช่่วิต่

ของพีน่กงาน

ต่ัวอย่�งม�ต่รฐ�นก�รรับรอง / โครงก�รสนับสนุนดู้�นก�รกำ�กับดููแลดู้�นสังคม
ในระดูับประเที่ศ 
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หันิ่่วยงานิ่ท่�

รับผิ่ดชื่อบ 

มาตรฐานิ่ / 

โคัรงการสำนิ่ับสำนิุ่นิ่

ลักษณ์ะเด่นิ่ เหัมาะสำำาหัรับ ตัวอย่างหััวข�อท่�

คัรอบคัลุม

กรมส่ว่ส่ดิการและ

คุ้มครองแรงงาน 

กระที่รวงแรงงาน 

(กส่ร.)

โครงการส่ถูาน

ประกอบการด่เด่น

ด้านแรงงานส่่มพี่นธุ์

- ส่่งเส่ริมการส่ร้าง

แรงงานส่่มพี่นธุ์ที่่�ด่ระหว่าง

นายจ้างและล่กจ้าง 

- ยกระด่บมาต่รฐานด้าน

แรงงานส่่มพี่นธุ์และส่ว่ส่ดิการ

ในส่ถูานประกอบการ 

- ประเมินและมอบรางว่ลแก่

ส่ถูานประกอบการที่่�ม่แนวปฏิิบ่ต่ิ

ที่่�ด่

- ธุุรกิจหรือส่ถูานประกอบการ

ที่่�มุ่งเน้นความส่่มพี่นธุ์ที่่�ด่

ในที่่�ที่ำางาน 

- องค์กรที่่�ต่้องการยกระด่บ

ภาพีล่กษณ์ด้านส่่งคมและ

แรงงาน

- แนวปฏิิบ่ต่ิด้าน

แรงงานส่่มพี่นธุ์ที่่�ด่ 

- การพี่ฒนาระบบส่ว่ส่ดิการ

แรงงาน 

กรมสุ่ขภาพีจิต่ 

ส่ำาน่กงานกองทีุ่น

ส่น่บส่นุนการ

ส่ร้างเส่ริมสุ่ขภาพี 

(ส่ส่ส่.)

มาต่รฐานองค์กร

แห่งความสุ่ข (Happy 

Workplace 

Certification)

- เพีิ�มประส่ิที่ธุิภาพีและ

ความพี่งพีอใจในที่่�ที่ำางาน 

- เพีิ�มประส่ิที่ธุิภาพีและ

ความพี่งพีอใจในที่่�ที่ำางาน

- องค์กรทีุ่กประเภที่ที่่�ต่้องการ

ส่่งเส่ริมส่ภาพีแวดล้อม

การที่ำางานที่่�ด่ 

- ธุุรกิจที่่�ต่้องการส่ร้างความสุ่ข

ให้ก่บพีน่กงานเพีื�อเพีิ�มผลผลิต่

และประส่ิที่ธุิภาพีการที่ำางาน

ส่น่บส่นุนสุ่ขภาพีกาย

และจิต่ใจที่่�ด่ของพีน่กงาน

ในองค์กร

ส่ำาน่กงานกองทีุ่น

ส่น่บส่นุนการ

ส่ร้างเส่ริมสุ่ขภาพี 

(ส่ส่ส่.)

โครงการส่ถูาน

ประกอบการ

ส่ร้างเส่ริมสุ่ขภาพี

- ส่่งเส่ริมสุ่ขภาพีที่างกายและ

จิต่ใจของพีน่กงาน 

- ส่่งเส่ริมการด่แลสุ่ขภาพีแบบ

องค์รวม 

- ลดอุบ่ต่ิการณ์การเจ็บป่วยและ

เพีิ�มประส่ิที่ธุิภาพีการที่ำางาน

- องค์กรที่่�ต่้องการส่่งเส่ริม

สุ่ขภาพีที่่�งกายและจิต่ใจให้ก่บ

พีน่กงาน 

- องค์กรที่่�ต่้องการลดอ่ต่รา

การขาดงานจากปัญหาสุ่ขภาพี

การส่่งเส่ริมการออกกำาลง่กาย

ในที่่�ที่ำางาน: การจ่ดกิจกรรม

ออกกำาล่งกาย เช่่น โยคะ, วิ�ง 

หรือกิจกรรมกลุ่ม, การด่แล

สุ่ขภาพีจิต่: การจ่ด

โปรแกรมลดความเคร่ยด, 

การให้คำาปร่กษาที่าง

จิต่วิที่ยา, การส่่งเส่ริม

โภช่นาการที่่�ด่: การให้

คำาแนะนำาด้านโภช่นาการ 

การจ่ดอาหารที่่�ม่คุณค่า

ในที่่�ที่ำางาน

ส่ถูาบ่นส่่งเส่ริม

ความปลอดภ่ย

และอาช่่วอนาม่ย 

(องค์การมหาช่น) 

(ส่ส่ปที่.)

โครงการ Zero Accident - มุ่งลดอุบ่ต่ิเหตุ่ในส่ถูาน

ประกอบการให้เป็นศั่นย์ 

- ส่ร้างว่ฒนธุรรมความปลอดภ่ย

ในองค์กร 

- ส่่งเส่ริมการม่ส่่วนร่วมของ

พีน่กงานในการป้องก่นอุบ่ต่ิเหตุ่

- ส่ถูานประกอบการที่่�ต่้องการ

เพีิ�มมาต่รฐานความปลอดภ่ย

ในที่่�ที่ำางาน 

- องค์กรที่่�ม่ความเส่่�ยงต่่อ

อุบ่ต่ิเหตุ่ส่่ง เช่่น อุต่ส่าหกรรม

การผลิต่ การก่อส่ร้าง

- การวางแผนและจ่ดการ

ความปลอดภ่ยในส่ถูาน

ประกอบการ 

- การอบรมและส่ร้าง

จิต่ส่ำาน่กด้านความปลอดภ่ย 

- การต่รวจส่อบและลด

ความเส่่�ยงในที่่�ที่ำางาน
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หันิ่่วยงานิ่ท่�

รับผิ่ดชื่อบ 

มาตรฐานิ่ / 

โคัรงการสำนิ่ับสำนิุ่นิ่

ลักษณ์ะเด่นิ่ เหัมาะสำำาหัรับ ตัวอย่างหััวข�อท่�

คัรอบคัลุม

ส่ำาน่กงานคณะ

กรรมการป้องก่น

และปราบปราม

การทีุ่จริต่แห่งช่าต่ิ 

(ป.ป.ช่.)

โครงการ ประกาศั

เจต่นารมณ์ No Gift 

Policy

- มุ่งส่่งเส่ริมการดำาเนินงาน

ที่่�โปร่งใส่และย่ดหล่กจริยธุรรม 

โดยห้ามการให้ของขว่ญหรือ

ผลประโยช่น์อื�นใดที่่�อาจนำาไปส่่่

ความข่ดแย้งที่างผลประโยช่น์ 

- ช่่วยป้องก่นการทีุ่จริต่และการ

ใช่้ต่ำาแหน่งในที่างที่่�ไม่ถู่กต่้อง 

- ส่่งเส่ริมการม่จริยธุรรมใน

การที่ำาธุุรกิจและการต่่ดส่ินใจ

ที่่�เป็นธุรรม

- องค์กรธุุรกิจที่่�ต่้องการ

เส่ริมส่ร้างความโปร่งใส่และ

จริยธุรรมในการดำาเนินการ 

- หน่วยงานหรือองค์กรที่่�ม่

นโยบายป้องก่นการทีุ่จริต่และ

การให้ของขว่ญเพีื�อผลประโยช่น์

ส่่วนบุคคล 

- ธุุรกิจที่่�ต่้องการแส่ดงถู่ง

ความร่บผิดช่อบด้านการป้องก่น

การทีุ่จริต่และส่่งเส่ริมการดำาเนิน

งานที่่�ม่จริยธุรรม

- การกำาหนดนโยบาย No 

Gift Policy 

- การอบรมและส่ร้าง

ความเข้าใจเก่�ยวก่บ

จริยธุรรมในการที่ำาธุุรกิจ 

- การจ่ดการและต่รวจส่อบ

การปฏิิบ่ต่ิต่ามนโยบาย No 

Gift Policy 

- การส่ื�อส่ารภายในองค์กร

เก่�ยวก่บการหล่กเล่�ยง

ของขว่ญหรือผลประโยช่น์

ในที่างที่่�ผิด

ส่ำาน่กงานคณะ

กรรมการป้องก่น

และปราบปราม

การทีุ่จริต่แห่งช่าต่ิ 

(ป.ป.ช่.)

ส่ำาน่กงานคณะ

กรรมการพี่ฒนา

ระบบราช่การ 

(ก.พี.ร.)

โครงการ ประกาศั

นโยบายการต่่อต่้าน

ทีุ่จริต่และ

คอร์ร่ปช่่น 

(Anti-Corruption 

Policy)

ส่่งเส่ริมให้ธุุรกิจมุ่งม่�นต่่อต่้าน

การทีุ่จริต่และคอร์ร่ปช่่นใน

องค์กร

องค์กรที่่�ต่้องการลดความเส่่�ยง

จากการทีุ่จริต่และส่ร้างการ

ดำาเนินธุุรกิจที่่�โปร่งใส่

การประกาศันโยบายการ

ต่่อต่้านทีุ่จริต่, การฝ่ึกอบรม

พีน่กงาน, การต่รวจส่อบการ

ดำาเนินงาน, การจ่ดที่ำาแผน

ปฏิิบ่ต่ิการ

กองธุรรมาภิบาล

ธุุรกิจ กรมพี่ฒนา

ธุุรกิจการค้า 

กระที่รวงพีาณิช่ย์

มาต่รฐานธุรรมาภิบาล

ธุุรกิจ (Good 

Governance 

Certification)

ส่่งเส่ริมการบริหารจ่ดการองค์กร

ที่่�ม่ – ความโปร่งใส่และม่ความ

ร่บผิดช่อบต่ามหล่กจริยธุรรม 

ม่การการต่รวจส่อบภายใน และ

ส่่งเส่ริมการม่ส่่วนร่วมของผ่้ม่

ส่่วนได้ส่่วนเส่่ยในองค์กร

ธุุรกิจที่่�ต่้องการยกระด่บการ

บริหารจ่ดการให้เป็นไปต่าม

มาต่รฐานธุรรมาภิบาล เพีิ�ม

ความน่าเช่ื�อถูือในส่ายต่าค่่ค้า

และน่กลงที่นุ, เพีิ�มความน่าเชื่�อถูอื

ในส่ายต่าค่่ค้าและน่กลงทีุ่น

การกำาหนดนโยบาย

ธุรรมาภิบาล, การจ่ดที่ำา

ระบบการกำาก่บด่แล, 

การบริหารความเส่่�ยง, 

การเปิดเผยข้อม่ล

ส่ำาน่กงานมาต่รฐาน

ผลิต่ภ่ณฑ์์

อุต่ส่าหกรรม 

(ส่มอ.)

มาต่รฐานผลิต่ภ่ณฑ์์

อุต่ส่าหกรรม (มอก.)

การกำาก่บด่แลภายในองค์กร 

โดยการส่ร้างระบบควบคุมและ

ต่รวจส่อบการผลิต่ให้เป็นไปต่าม

มาต่รฐานที่่�กำาหนด ซึ่่�งช่่วย

ส่่งเส่ริมการดำาเนินงานที่่�โปร่งใส่

และเป็นธุรรม

ผ่้ผลิต่ส่ินค้าที่่�ต่้องการลด

ความเส่่�ยงจากการผลิต่ส่ินค้า

ปลอมแปลงหรือไม่ได้มาต่รฐาน

การต่รวจส่อบและควบคุม

คุณภาพีการผลิต่, 

การปฏิิบ่ต่ิต่ามกฎระเบ่ยบ

ที่างธุุรกิจและอุต่ส่าหกรรม

ศั่นย์คุณธุรรม 

(องค์การมหาช่น)

องค์กรคุณธุรรม

มาต่รฐานด้านคุณธุรรม 

: องค์กรคุณธุรรม

- เน้นการส่่งเส่ริมการดำาเนินงาน

ที่่�โปร่งใส่และเป็นธุรรม

- ส่่งเส่ริมการบริหารจ่ดการที่่�ด่

และจริยธุรรม

- ช่่วยเส่ริมส่ร้างว่ฒนธุรรม

องค์กรที่่�ม่จริยธุรรมและ

ความร่บผิดช่อบ

- องค์กรธุุรกิจ, หน่วยงาน

ภาคร่ฐที่่�ต่้องการเส่ริมส่ร้าง

ความโปร่งใส่และความเช่ื�อม่�น

- องค์กรที่่�ต่้องการปร่บปรุง

การกำาก่บด่แลภายในองค์กร

การส่ร้างระบบต่รวจส่อบ

ภายในเพีื�อป้องก่นการทีุ่จริต่

การจ่ดที่ำาระบบการรายงาน

ที่่�โปร่งใส่และต่รวจส่อบได้

การฝ่ึกอบรมเพีื�อเส่ริมที่่กษะ

ด้านจริยธุรรมในองค์กร

ต่ัวอย่�งม�ต่รฐ�นก�รรับรอง / โครงก�รสนับสนุนดู้�นก�รกำ�กับดููแล 
(G: Governance) ในระดูับประเที่ศ 
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ต่ัวชั่�วัดู และก�รเปิดูเผยข้้อมูลดู้�นส่�งแวดูล้อม
E1: ก�รจัดูก�รพื่ลังง�น

BASIC (B) (ข้ั� นพื่ �นฐ�น)

E1B1: ม่นโยบ�ยก�รจัดูก�รบร่ห�รพื่ลังง�นในองค์กร

E2B1: ม่นโยบ�ยก�รจัดูก�รก๊�ซเรือนกระจกในองค์กร

E3B1: ม่นโยบ�ยก�รจัดูก�รนำ��ในองค์กร

Disclosure 
(การเปิดเผยข้อม่ล) มาตรฐานิ่

มาตรฐานิ่

มาตรฐานิ่

เอกส่ารนโยบาย
ลงนามโดยกรรมการ
ผ่้ม่อำานาจลงนาม

ว่ดปริมาณการปล่อย
คาร์บอนข่�นพีื�นฐานเพีื�อใช่้
เป็นเส่้นฐาน (baseline) 
ส่ำาหร่บการต่ิดต่ามและ
เปร่ยบเที่่ยบการลด
ปริมาณการปล่อย
ในอนาคต่ 

ปริมาณการใช่้นำ�าที่่�งหมด
ในองค์กร

มาตรฐานิ่ระดับประเทศ

- อุต่ส่าหกรรมส่่เข่ยว ระด่บที่่� 1 ความมุ่งม่�นส่่เข่ยว
- มอก. 50001-2562 ซึ่่�งเป็นมาต่รฐานระบบการจ่ดการพีล่งงานที่่�ส่อดคล้องก่บ ISO 
50001:2018
 
มาตรฐานิ่ระดับสำากล

- ISO 50001:2018: มาต่รฐานระบบการจ่ดการพีล่งงานที่่�ช่่วยให้องค์กรพี่ฒนานโยบายและ
กระบวนการเพีื�อปร่บปรุงประส่ิที่ธุิภาพีการใช่้พีล่งงานอย่างต่่อเนื�อง
- GRI 302-1: การใช่้พีล่งงานในองค์กร (Energy Consumption within the Organization): 
กำาหนดให้องค์กรต่้องรายงานการใช่้พีล่งงานรวมที่่�งพีล่งงานที่่�ซึ่ื�อใช้่และพีล่งงานที่่�ผลิต่เอง เพืี�อ
ให้พี่ฒนานโยบายด้านพีล่งงานเพีื�อประเมินและจ่ดการการใช่้พีล่งงานให้ม่ประส่ิที่ธุิภาพีส่่งสุ่ด”

มาตรฐานิ่ระดับประเทศ
มาต่รฐานการจ่ดการกา๊ซึ่เรอืนกระจกภาคส่มค่รใจของประเที่ศัไที่ย (T-VER): พ่ีฒนาโดยองคก์าร
บริหารจ่ดการก๊าซึ่เรือนกระจก (องค์การมหาช่น) หรือ อบก. เพีื�อส่่งเส่ริมการลดการปล่อยก๊าซึ่
เรือนกระจกในองค์กร

มาตรฐานิ่ระดับสำากล 
- ISO 14064-1: มาต่รฐานส่ากลส่ำาหร่บการกำาหนดนโยบายและการจ่ดการก๊าซึ่เรือนกระจก
ในองค์กร 
- GHG Protocol: แนวที่างการจ่ดที่ำาบ่ญช่่ก๊าซึ่เรือนกระจกส่ำาหร่บภาคร่ฐและเอกช่น
-  GRI 305-1: การปล่อยก๊าซึ่เรือนกระจกโดยต่รง (Direct (Scope 1) GHG Emissions): GRI 
กำาหนดให้องค์กรรายงานการปล่อยก๊าซึ่เรือนกระจกจากแหล่งที่่�องค์กรเป็นเจ้าของหรือควบคุม 
ซึ่่�ง T-VER ส่น่บส่นุนการจ่ดที่ำานโยบายและกระบวนการจ่ดการก๊าซึ่เรือนกระจกที่่�ครอบคลุม
ทีุ่กขอบเขต่
- GRI 305-2: การปล่อยก๊าซึ่เรือนกระจกที่างอ้อมจากการใช้่พีล่งงาน (Energy Indirect (Scope 
2) GHG Emissions): ส่อดคล้องก่บนโยบาย T-VER ในการเก็บข้อม่ลและจ่ดการการปล่อยก๊าซึ่
ในขอบเขต่ 2 (การใช่้พีล่งงานที่างอ้อม)”

มาตรฐานิ่ระดับประเทศ
- มาต่รฐานการจ่ดการนำ�าอย่างม่ประส่ิที่ธุิภาพี (มอก. 46001-2562): พี่ฒนาโดยส่ำาน่กงาน
มาต่รฐานผลิต่ภ่ณฑ์์อุต่ส่าหกรรม (ส่มอ.) ซึ่่�งส่อดคล้องก่บมาต่รฐานส่ากล 
ISO 46001:2019

มาตรฐานิ่ระดับสำากล
- ISO 46001:2019: มาต่รฐานระบบการจ่ดการประส่ทิี่ธุภิาพีการใช่น้ำ�า ที่่�ช่ว่ยใหอ้งคก์รพีฒ่นา
นโยบายและกระบวนการเพีื�อปร่บปรุงการใช่้นำ�าอย่างม่ประส่ิที่ธุิภาพี
-  GRI 303-1: การใช้่นำ�า (Water): GRI 303 กำาหนดให้องค์กรต้่องมน่โยบายและกลยุที่ธ์ุที่่�ช่่ดเจน
เก่�ยวกบ่การใช้่นำ�า การเก็บข้อมล่การใช้่นำ�า และการบริหารจ่ดการนำ�าให้มป่ระสิ่ที่ธุภิาพี ซึ่่�งส่ามารถู
ประยุกต่์ก่บ มอก. 46001-2562 เพีื�อพี่ฒนานโยบายการใช่้นำ�าภายในองค์กรได้

E2: ก�รจัดูก�รก๊�ซเรือนกระจก 

E3: ก�รจัดูก�รนำ�� 

E  - Environment 
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E4: ก�รจัดูก�รข้ยะและข้องเส่ย

BASIC (B) (ข้ั� นพื่ �นฐ�น)
Interm

ediate (I) (ข้ั� นกล�ง)

E4B1: ม่นโยบ�ยก�รจัดูก�รข้ยะและข้องเส่ยในองค์กร

E5B1: ม่นโยบ�ยก�รจัดูก�รวัสดูุ

E1I1: ม่การจัดแผินิ่การจัดการพื่ลังงานิ่ E1I2: ม่การกำาหันิ่ดเป้าหัมายในิ่การจัดการพื่ลังงานิ่

ปริมาณขยะที่่�งหมด
ที่่�เกิดจากกิจกรรม
ในองค์กร

ประกาศันโยบายลงทีุ่น
โดยกรรมการผ่้ม่อำานาจ

รายงานการ
ระบปุริมาณ
พีล่งงานที่่�
ลดลง (kWh) 
พีร้อมมาต่รการ
ที่่�ใช้่ เช่่น การใช้่
เที่คโนโลยท่ี่่�
ประหยด่
พีล่งงาน

มาตรฐานิ่ระดับประเทศ
- มาต่รฐานการจ่ดการส่ิ�งแวดล้อมของประเที่ศัไที่ย (มอก. 14001-2562): ส่อดคล้องก่บ 
ISO 14001:2015 ใช่้ในการพี่ฒนานโยบายการจ่ดการขยะและของเส่่ยในองค์กรของไที่ย

มาตรฐานิ่ระดับสำากล
- ISO 14001:2015: เป็นมาต่รฐานระบบการจ่ดการส่ิ�งแวดล้อมที่่�ครอบคลุมการจ่ดการขยะและ
ของเส่่ยในองค์กร โดยส่น่บส่นุนให้ม่การกำาหนดนโยบายและกระบวนการลดของเส่่ยเพีื�อผลกระที่บ
ต่่อส่ิ�งแวดล้อมน้อยที่่�สุ่ด
- GRI 306-1: การจ่ดการขยะและของเส่่ย (Waste Generation and Significant Impacts): กำาหนด
ให้องค์กรรายงานเก่�ยวก่บนโยบายและกระบวนการในการจ่ดการขยะ และของเส่่ย

มาตรฐานิ่ระดับประเทศ
- อุต่ส่าหกรรมส่่เข่ยวระด่บที่่� 1

มาตรฐานิ่ระดับสำากล
- ISO 14004 - Environmental Management Systems – General Guidelines: แนวที่างเส่ริมจาก 
ISO 14001 ที่่�ช่่วยในการวางแผนการจ่ดการว่ส่ดุและที่ร่พียากรให้ม่ประส่ิที่ธุิภาพีและลดของเส่่ย
- ISO 20400 - Sustainable Procurement: มาต่รฐานการจ่ดซึ่ื�อจ่ดจ้างอย่างย่�งยืน ซึ่่�งครอบคลุม
การเลือกใช่้ว่ส่ดุที่่�เป็นมิต่รต่่อส่ิ�งแวดล้อมและการเลือกซึ่่พีพีลายเออร์ที่่�ม่มาต่รฐานการผลิต่ย่�งยืน
- GRI 301: Materials: มาต่รฐานการรายงานด้านว่ส่ดุที่่�ครอบคลุมการใช้่ที่ร่พียากรในกระบวนการ
ผลิต่ เช่่น การใช่้ว่ส่ดุที่ดแที่น ว่ส่ดุที่่�นำากล่บมาใช่้ใหม่ และการลดการใช่้ว่ส่ดุที่่�เป็นภ่ยต่่อส่ิ�งแวดล้อม

มาตรฐานิ่ระดับประเทศ
- อุต่ส่าหกรรมส่่เข่ยวระด่บที่่� 2
- มอก. 50001-2562: กำาหนดให้มก่ารต่่�ง
เป้าหมายและว่ต่ถูุประส่งค์ด้านการจ่ดการ
พีลง่งานที่่�ส่ามารถูว่ดผลได้ช่่ดเจน เพีื�อส่รา้ง
ความมุ่ งม่� นและการดำา เนินงานต่าม
เป้าหมาย 

มาตรฐานิ่ระดับสำากล
- ISO 50001:2018: กำาหนดให้ม่การต่่�ง
เป้าหมายและว่ต่ถูุประส่งค์ด้านพีล่งงานที่่�
ช่่ดเจนและส่ามารถูว่ดผลได้µ
- GRI 302-2: การใช่้พีล่งงานนอกองค์กร 
(Energy Consumption Outside of the 
Organization): ครอบคลุมการจ่ดการ
พีล่งงานในห่วงโซ่ึ่อุปที่านที่่�ส่่งผลต่่อองค์กร 
ซึ่่�งส่ามารถูเช่ื�อมโยงก่บการต่่�งเป้าหมาย
ในการจ่ดการพีล่งงานภายใต่้  มอก. 
50001-2562

E1: ก�รจัดูก�รพื่ลังง�น

Disclosure

(การเปิดเผย
ข้อมล่)

Disclosure
(การเปิดเผย
ข้อม่ล)

Disclosure
(การเปิดเผยข้อมล่)

Disclosure
(การเปิดเผยข้อมล่)

มาตรฐานิ่ระดับประเทศ
อุต่ส่าหกรรมส่่เข่ยว ระด่บที่่� 2 ปฏิิบ่ติ่การ
ส่่เข่ยว
- LESS โครงการด้านป่าไม้และการเกษต่ร 
(FOREST/AGRICULTURE)
- LESS โครงการด้านการจ่ดการของเส่่ย 
(WASTE)
- LESS โครงการด้านพีล่งงาน (ENERGY)
- มอก. 50001-2562: กำาหนดให้ม่การ
วางแผนการจ่ดการพีล่งงานโดยครอบคลุม
การกำาหนดว่ต่ถุูประส่งค์ เป้าหมาย และแผน
ปฏิิบ่ต่ิการ เพืี�อให้ส่อดคล้องก่บนโยบาย
พีล่งงานขององค์กร

E  - Environment 

E5: ก�รจัดูก�รวัสดูุ

มาตรฐานิ่ระดับสำากล
- ISO 50001:2018: กำาหนดให้ม่การวางแผนการจ่ดการ
พีล่งงานที่่�ครอบคลุมการกำาหนดว่ต่ถูุประส่งค์ เป้าหมาย และ
แผนปฏิิบ่ต่ิการ
- GRI 302-4: การลดการใช่้พีล่งงาน (Reduction of Energy 
Consumption): กำาหนดใหอ้งค์กรรายงานกจิกรรมหรอืโครงการ
ที่่�มุ่งเน้นการลดการใช้่พีล่งงาน ซ่ึ่�งเช่ื�อมโยงก่บข้อกำาหนดของ 
มอก. 50001-2562 ในการจ่ดที่ำาแผนจ่ดการพีล่งงานที่่�
ครอบคลุมการลดพีล่งงานและการดำาเนินงานต่ามเป้าหมาย

มาตรฐานิ่ มาตรฐานิ่

มาตรฐานิ่

มาตรฐานิ่
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Interm
ediate (I) (ข้ั� นกล�ง)

E2I1: ม่การเก็บข�อมูล
การปลดปล่อยก๊าซ่เร่อนิ่กระจกในิ่องคั์กร

E3I1: กำาหันิ่ดเป้าหัมายในิ่การใชื่�นิ่ำ�า

E2I2: ม่การกำาหันิ่ด
เป้าหัมายในิ่การจัดการก๊าซ่
เร่อนิ่กระจก

E2I3: ม่การทวนิ่สำอบข�อมูล
ปร่มาณ์การปล่อยก๊าซ่เร่อนิ่
กระจกโดยหันิ่่วยงานิ่ภายนิ่อก

E3I2: การวัดและต่ดตามปร่มาณ์การใชื่�นิ่ำ�า

การจ่ดการ
การใช้่นำ�า เช่่น 
การบำาบด่นำ�า
เส่ย่และการใช้่
นำ�าหมนุเว่ยน

E2: ก�รจัดูก�รก๊�ซเรือนกระจก 

E3: ก�รจัดูก�รนำ�� 

มาตรฐานิ่ระดบัประเทศ
- มอก. 46001-2562: กำาหนดให้องค์กร
ต่่�งเป้าหมายและว่ต่ถูปุระส่งค์ด้านการใช้่นำ�า
ที่่�ช่่ดเจนและส่ามารถูว่ดผลได้

มาตรฐานิ่ระดบัสำากล
- ISO 46001:2019: กำาหนดให้มก่ารต่่�ง
เป้าหมายและว่ต่ถูปุระส่งค์ด้านการใช้่นำ�าที่่�ช่่ดเจน
และส่ามารถูว่ดผลได้
- GRI 303-2: การจด่การผลกระที่บของนำ�า 
(Management of Water Discharge): ระบถุูง่การ
จ่ดการผลกระที่บจากการใช้่นำ�าขององค์กร ซ่ึ่�งรวม
ถูง่การกำาหนดเป้าหมายการใช้่นำ�าและแผนการ
ลดผลกระที่บ โดยส่ามารถูเช่ื�อมโยงกบ่เป้าหมาย
การใช้่นำ�าใน มอก. 46001-2562 ได้

มาตรฐานิ่ระดบัประเทศ
มอก. 46001-2562: เน้นการต่รวจส่อบและว่ดผล
การใช้่นำ�าอย่างส่มำ�าเส่มอ เพืี�อประเมนิประส่ทิี่ธุภิาพีและ
หาช่่องที่างปรบ่ปรุง

มาตรฐานิ่ระดบัสำากล
- ISO 46001:2019: เน้นการต่รวจส่อบและว่ดผล
การใช้่นำ�าอย่างส่มำ�าเส่มอ เพืี�อประเมนิประส่ทิี่ธุภิาพีและ
หาช่่องที่างปรบ่ปรุง
- GRI 303-4: ปริมาณนำ�าที่่�ที่ิ�ง (Water Discharge) 
และ GRI 303-5: การบริโภคนำ�า (Water 
Consumption): ระบใุห้องค์กรรายงานปรมิาณนำ�าที่่�ใช้่
และปล่อย ซ่ึ่�งส่อดคล้องกบ่แนวที่าง มอก. 46001-
2562 ที่่�ส่่งเส่ริมให้มก่ารว่ดและต่ดิต่ามปรมิาณการใช้่
นำ�าอย่างต่่อเนื�อง

E  - Environment 

ข้อมล่เก่�ยวกบ่
การปล่อย 
Scope 3 เช่่น 
การเดนิที่าง
ของพีนก่งาน 
หรอืห่วงโซ่ึ่
อปุที่าน 
(Greenhouse
Gas
Emissions
- Scope 3)

มาตรฐานิ่ระดบัประเทศ
- แนวที่างการพีฒ่นาโครงการ
ลดก๊าซึ่เรอืนกระจกภาคส่มค่รใจ 
(T-VER): กำาหนดวธิุก่ารเกบ็
รวบรวมข้อมล่การปล่อยก๊าซึ่
เรอืนกระจกอย่างเป็นระบบ

มาตรฐานิ่ระดบัสำากล
- ISO 14064-1: กำาหนดวิธุ่
การเกบ็รวบรวมข้อม่ลการปล่อย
ก๊าซึ่เรอืนกระจกอย่างเป็นระบบ 
- GHG Protocol: ให้แนวที่างใน
การระบแุละเกบ็ข้อม่ลการปล่อย
ก๊าซึ่เรอืนกระจก
- GRI 305-3: การปล่อยก๊าซึ่
เรอืนกระจกที่างอ้อมจากห่วงโซ่ึ่
คณุค่า (Other Indirect (Scope 
3) GHG Emissions): กำาหนด
ให้มก่ารเกบ็รวบรวมข้อม่ลการ
ปล่อยก๊าซึ่จากแหล่งที่่�อย่่นอก
เหนอืการควบคมุขององค์กร 
เช่่น ซ่ึ่พีพีลายเออร์ ซ่ึ่�งส่อดคล้อง
กบ่ T-VER ที่่�ให้แนวที่างในการ
เกบ็ข้อมล่จากขอบเขต่ที่่� 3

มาตรฐานิ่ระดบัประเทศ 
- แผนที่่�นำาที่างการลดก๊าซึ่เรือน
กระจกของประเที่ศัไที่ย ปี พี.ศั. 
2564 – 2573: กำาหนดเป้าหมาย
และแนวที่างการลดการปล่อยก๊าซึ่
เรอืนกระจกในระดบ่ประเที่ศั

มาตรฐานิ่ระดบัสำากล
- Science Based Targets 
initiative (SBTi): แนวที่างการ
กำาหนดเป้าหมายการลดการปล่อย
ก๊าซึ่เรือนกระจกที่่�ส่อดคล้องกบ่
วทิี่ยาศัาส่ต่ร์
- GRI 305-5: การลดการปล่อย
ก๊าซึ่เรือนกระจก (Reduction of 
GHG Emissions): องค์กรควร
กำาหนดเป้าหมายการลดการปล่อย
ก๊าซึ่และรายงานผลการดำาเนนิการ 
ซึ่่�งแผนที่่�นำาที่างการลดก๊าซึ่
เรอืนกระจกของประเที่ศัไที่ยระบุ
เป้าหมายระดบ่ประเที่ศัที่่�
ส่อดคล้องกบ่ GRI ในการต่่�ง
เป้าหมายระดบ่องค์กร

มาตรฐานิ่ระดับประเทศ
- ค่ม่อืการต่รวจส่อบความใช้่ได้
และการที่วนส่อบโครงการ T-VER: 
กำาหนดวธิุก่ารและหลก่เกณฑ์์
ในการที่วนส่อบข้อมล่โดยบุคคล
ภายนอก

มาตรฐานิ่ระดับสำากล
ISO 14064-3: มาต่รฐานส่ำาหร่บ
การที่วนส่อบและการรบ่รองข้อมล่
การปล่อยก๊าซึ่เรอืนกระจกโดย
บคุคลภายนอก
- GRI 102-56: การที่วนส่อบ
ข้อมล่โดยบุคคลภายนอก 
(External Assurance): องค์กรควร
ใช้่บคุคลภายนอกที่วนส่อบ
ความถูก่ต้่องของข้อมล่ ซึ่่�ง T-VER 
กำาหนดวธิุก่ารและเกณฑ์์ส่ำาหร่บ
การที่วนส่อบข้อมล่โดยหน่วยงาน
ภายนอก เพีื�อให้ม่�นใจในความ
โปร่งใส่และความถู่กต้่องของข้อมล่

Disclosure
(การเปิดเผย
ข้อมล่)

Disclosure
(การเปิดเผย
ข้อมล่)

มาตรฐานิ่มาตรฐานิ่

มาตรฐานิ่ มาตรฐานิ่ มาตรฐานิ่
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Interm
ediate (I) (ข้ั� นกล�ง)

E4I1: กำาหันิ่ดเป้าหัมายในิ่การจดัการขยะและของเสำย่ E4I2: วดัและต่ดตามปรม่าณ์ขยะและของเสำย่

E4: ก�รจัดูก�รข้ยะและข้องเส่ย

E5I1: มก่ารวางแผินิ่เพ่ื่�อปรบัปรุงกระบวนิ่การผิล่ตใหั�

สำามารถืใชื่�วัสำดไุด�อย่างม่ประสำท่ธภ่าพื่มากขึ�นิ่ ลดการ

สำญูเส่ำยในิ่ทกุขั�นิ่ตอนิ่ของกระบวนิ่การ

E5I2: การใชื่�วสัำดรุไ่ซ่เค่ัลในิ่สำดัส่ำวนิ่ท่�มากขึ�นิ่ โดย

รวมถืงึการหัันิ่มาใชื่�ซ่พัื่พื่ลายเออร์ท่�มก่ารผิล่ตวสัำดุ

อย่างยั�งยน่ิ่

E5: ก�รจัดูก�รวัสดูุ

E  - Environment 

Disclosure

(การเปิดเผย
ข้อมล่)

Disclosure
(การเปิดเผย
ข้อมล่)

Disclosure
(การเปิดเผย
ข้อมล่)

มาตรฐานิ่

มาตรฐานิ่

มาตรฐานิ่

มาตรฐานิ่

มาตรฐานิ่ระดับประเทศ

- มอก. 14001-2562: แนวที่างการจ่ดการ
ส่ิ�งแวดล้อมที่่�ส่อดคล้องก่บ ISO 
14001:2015 เพีื�อกำาหนดเป้าหมายในการ
จ่ดการของเส่่ย

มาตรฐานิ่ระดับสำากล

- ISO 14001:2015: กำาหนดให้ม่การ
ต่่�งเป้าหมายและการประเมินผลกระที่บ
ส่ิ�งแวดล้อม รวมถู่งการลดของเส่่ย
- GRI 306-1: การกำาหนดเป้าหมาย
การจ่ดการของเส่่ย (Waste Generation and 
Significant Impacts): กำาหนดให้องค์กร
รายงานเก่�ยวก่บการกำาหนดเป้าหมายการ
จ่ดการของเส่่ยและผลกระที่บที่่�เก่�ยวข้อง 
ซึ่่�งส่ามารถูนำามาใช่้ร่วมก่บ มอก. 14001-
2562 หรือ ISO 14001:2015 ได้

มาตรฐานิ่สำากล

- ISO 20400 - Sustainable 
Procurement: ช่่วยกำาหนดแนวที่าง
ในการจ่ดซึ่ื�อจ่ดจ้างว่ส่ดุที่่�ย่�งยืนและม่
คุณภาพี ส่่งเส่ริมการใช่้ว่ส่ดุที่่�ม่
ประส่ิที่ธุิภาพีในกระบวนการผลิต่
- GRI 301: Materials: ครอบคลุมการ
จ่ดการด้านการใช่้ว่ส่ดุในกระบวนการ
ผลิต่ เช่่น การใช่้ว่ส่ดุที่ดแที่น การลด
ของเส่่ย และการเลือกใช่้ว่ส่ดุที่่�เป็นมิต่ร
ต่่อส่ิ�งแวดล้อม

มาตรฐานิ่ระดับประเทศ

- มอก. มาต่รฐานระด่บประเที่ศั
14001-2562: แนวที่างการต่ิดต่ามและ
ว่ดปริมาณของเส่่ยต่ามมาต่รฐานไที่ย

มาตรฐานิ่ระดับสำากล

- ISO 14001:2015: กำาหนดให้ม่การว่ด
และต่ิดต่ามผลการจ่ดการขยะในองค์กร
อย่างต่่อเนื�อง
- GRI 306-3: ของเส่่ยที่่�ส่ร้างข่�น (Waste 
Generated): กำาหนดให้รายงานปริมาณ
ขยะที่่�เกิดข่�นที่่�งหมด รวมถู่งการต่ิดต่าม
ปริมาณขยะและของเส่่ยที่่�ผ่านการจ่ดการ
อย่างเหมาะส่ม ซึ่่�ง ISO 14001:2015 
และ มอก. 14001-2562 ให้แนวที่าง
การต่รวจส่อบและต่ิดต่ามผลการจ่ดการ
ขยะในองค์กร

มาตรฐานิ่สำากล

- ISO 14021 - Environmental Labels and Declarations: 
มาต่รฐานเก่�ยวก่บฉลากและการประกาศัด้านส่ิ�งแวดล้อม 
ซึ่่�งส่น่บส่นุนให้ม่การใช่้และการส่ื�อส่ารเก่�ยวก่บว่ส่ดุร่ไซึ่เคิล
- GRI 301: Materials: ครอบคลุมประเด็นการใช่้ว่ส่ดุอย่าง
ย่�งยืน รวมถู่งการใช่้ว่ส่ดุร่ไซึ่เคิลและการรายงานข้อม่ลส่่ดส่่วน
ว่ส่ดุร่ไซึ่เคิลในกระบวนการผลิต่
- GRI 204: Procurement Practices: มุ่งเน้นการปฏิิบ่ต่ิการจ่ด
ซึ่ื�อจ่ดจ้างโดยพีิจารณาความย่�งยืนและการเลือกซึ่่พีพีลายเออร์ที่่�
ม่การผลิต่ว่ส่ดุที่่�คำาน่งถู่งส่ิ�งแวดล้อม

การแยก
ประเภที่ของ
เส่่ย เช่่น ของ
เส่่ยอ่นต่ราย
และไม่อ่นต่ราย 
และมาต่รการ
ร่ไซึ่เคิล

รายงานส่่ดส่่วน
การใช่้ว่ส่ดุ
ร่ไซึ่เคิล เช่่น 
20% ของว่ส่ดุ
ที่่�งหมดมาจาก
การร่ไซึ่เคิล
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A
dvanced (A

) (ข้ั� นสูง)

E1A1: ม่การวัดและต่ดตามปร่มาณ์
การใชื่�พื่ลังงานิ่ (ไฟฟ้า/เชื่่�อเพื่ล่ง)

E2A1: วัดปร่มาณ์การปล่อยก๊าซ่เร่อนิ่กระจกรวมของ
ขอบเขตท่� 1, ขอบเขตท่� 2 และขอบเขตท่� 3

E1A2: ต่ดตามปร่มาณ์
การใชื่�พื่ลังงานิ่ทดแทนิ่

E1A3: คัำานิ่วณ์และเพื่่�ม
ประสำ่ทธ่ภาพื่การใชื่�พื่ลังงานิ่
ต่อหันิ่่วย (energy intensity)

E2A2: คัำานิ่วณ์ปร่มาณ์การปล่อยก๊าซ่
เร่อนิ่กระจกต่อหันิ่่วย (carbon intensity)

E1: ก�รจัดูก�รพื่ลังง�น

E2: ก�รจัดูก�รก๊�ซเรือนกระจก 

E  - Environment 

Disclosure
(การเปิดเผย
ข้อมล่)

Disclosure
(การเปิดเผยข้อมล่)

มาตรฐานิ่

มาตรฐานิ่

มาตรฐานิ่ระดับประเทศ
อุต่ส่าหกรรมส่่เข่ยว ระด่บที่่� 3 ระบบ
ส่่เข่ยว
- อุต่ส่าหกรรมส่่เข่ยว ระด่บที่่� 4 
ว่ฒนธุรรมส่่เข่ยว
- อุต่ส่าหกรรมส่่เข่ยว ระด่บที่่� 5 
เครือข่ายส่่เข่ยว
- มอก. 50001-2562: เน้นการ
ต่รวจส่อบและว่ดผลการใช่้พีล่งงาน
อย่างส่มำ�าเส่มอ เพีื�อประเมิน
ประส่ิที่ธุิภาพีการใช่้พีล่งงานและ
ปร่บปรุงการใช่้พีล่งงานในองค์กร
ให้ม่ประส่ิที่ธุิภาพีส่่งข่�น
- GRI 302-1 และ 302-3: 
ประส่ิที่ธุิภาพีในการใช่้พีล่งงาน 
(Energy Intensity): ส่น่บส่นุนให้ม่
การว่ดประส่ิที่ธุิภาพีการใช่้พีล่งงาน 
ซึ่่�ง มอก. 50001-2562 เน้นการ
ต่ิดต่ามและว่ดผลอย่างส่มำ�าเส่มอเพีื�อ
ปร่บปรุงการใช่้พีล่งงานในองค์กร

มาตรฐานิ่ระดับสำากล
- ISO 50001:2018: เน้นการ
ต่รวจส่อบและว่ดผลการใช่้พีล่งงาน
อย่างส่มำ�าเส่มอ เพีื�อประเมิน
ประส่ิที่ธุิภาพีและหาช่่องที่างปร่บปรุง

มาตรฐานิ่ระดับประเทศ
แนวที่างการพี่ฒนาโครงการ T-VER: ให้
แนวที่างในการว่ดปริมาณการปล่อยก๊าซึ่
เรือนกระจกในแต่่ละขอบเขต่

มาตรฐานิ่ระดับสำากล
- GHG Protocol: แบ่งการปล่อยก๊าซึ่
เรอืนกระจกออกเป็น 3 ขอบเขต่ (Scope 1, 2, 3) 
และให้แนวที่างการว่ดปริมาณการปล่อยในแต่่ละ
ขอบเขต่ 
- GRI 305: การปล่อยก๊าซึ่เรือนกระจก (GHG 
Emissions): GRI 305 กำาหนดให้องค์กร
รายงานการปล่อยก๊าซึ่ในแต่่ละขอบเขต่อย่าง
ช่่ดเจน (Scope 1, 2, 3) ซึ่่�งต่รงก่บแนวที่าง 
T-VER ที่่�เน้นการว่ดปริมาณการปล่อยก๊าซึ่
เรือนกระจกในแต่่ละขอบเขต่

มาตรฐานิ่ระดับประเทศ
- มอก. 50001-2562: 
ส่น่บส่นุนให้ม่การใช่้พีล่งงาน
จากแหล่งที่่�ย่�งยืน รวมถู่งการ
ต่ิดต่ามและรายงานผลการใช่้
พีล่งงานที่ดแที่น เพีื�อให้
ส่อดคล้องก่บนโยบาย
พีล่งงานย่�งยืน

มาตรฐานิ่ระดับสำากล
- ISO 50001:2018: 
ส่น่บส่นุนการใช่้พีล่งงาน
ที่ดแที่นและการต่ิดต่ามการ
ใช่้พีล่งงานจากแหล่งที่่�ย่�งยืน
- GRI 302-1 และ 302-4: 
กำาหนดให้องค์กรเปิดเผย
ข้อม่ลเก่�ยวก่บการใช่้พีล่งงาน
ที่ดแที่นและการปร่บปรุงการ
ใช่้พีล่งงาน ซึ่่�งส่อดคล้องก่บ 
มอก. 50001-2562 ในการ
ส่่งเส่ริมการใช่้พีล่งงานจาก
แหล่งที่่�ย่�งยืนและการต่ิดต่าม
ปริมาณการใช่้พีล่งงาน
ที่ดแที่น

มาตรฐานิ่ระดับประเทศ
- ISO 50001:2018: 
ส่่งเส่ริมการคำานวณและ
ปร่บปรุงประส่ิที่ธุิภาพีการใช่้
พีล่งงานต่่อหน่วยผลิต่ภ่ณฑ์์
หรือบริการ

มาตรฐานิ่ระดับสำากล
- มอก. 50001-2562: 
ส่่งเส่ริมการคำานวณความเข้มข้น
ในการใช่้พีล่งงานต่่อหน่วย
ของผลิต่ภ่ณฑ์์หรือบริการ 
และหาวิธุ่การปร่บปรุงเพีื�อ
ให้การใช่้พีล่งงานในองค์กร
เป็นไปอย่างม่ประส่ิที่ธุิภาพี
- GRI 302-3: ประส่ิที่ธุิภาพี
การใช่้พีล่งงาน (Energy 
Intensity): ส่น่บส่นุนการ
คำานวณปริมาณการใช่้
พีล่งงานต่่อหน่วยผลิต่ภ่ณฑ์์
หรือบริการ ซึ่่�งส่อดคล้องก่บ 
มอก. 50001-2562 ที่่�
ส่่งเส่ริมการคำานวณและ
ปร่บปรุงประส่ิที่ธุิภาพีการใช่้
พีล่งงานต่่อหน่วย

มาตรฐานิ่ระดับประเทศ
- แนวที่างการพี่ฒนาโครงการ T-VER: ให้แนวที่าง
ในการคำานวณความเข้มข้นของการปล่อยก๊าซึ่
เรือนกระจกต่่อหน่วยผลิต่ภ่ณฑ์์หรือบริการ
- GRI 305-4: ความเข้มข้นของการปล่อยก๊าซึ่
เรือนกระจก (GHG Emissions Intensity): GRI 
กำาหนดให้องค์กรคำานวณปริมาณการปล่อยก๊าซึ่
เรือนกระจกต่่อหน่วยผลิต่ภ่ณฑ์์ ซึ่่�งต่รงก่บแนวที่าง
การคำานวณใน T-VER ที่่�ให้การคำานวณความเข้มข้น
ของการปล่อยก๊าซึ่

มาตรฐานิ่ระดับสำากล
- ISO 14064-1: ให้แนวที่างในการคำานวณความ
เข้มข้นของการปล่อยก๊าซึ่เรือนกระจกต่่อหน่วย
ผลิต่ภ่ณฑ์์หรือบริการ

รายงานปริมาณ
พีล่งงานที่่�ลดลง
ในร่ปแบบเช่ิง
ปริมาณและระบุ
เป้าหมายการลด
พีล่งงานระยะส่่�น
และระยะยาว 
และรายงาน
ส่่ดส่่วนแส่ดง
ข้อม่ลเก่�ยวก่บ
การใช่้พีล่งงาน
หมุนเว่ยน (เช่่น 
พีล่งงานแส่ง
อาที่ิต่ย์หรือลม) 
ในร่ปเปอร์เซึ่็นต่์
ของการใช่้
พีล่งงานที่่�งหมด

เปิดเผยข้อม่ลการ
ปล่อย Scope 1, 2, 
และ Scope 3 ที่่�ได้
มาต่รฐาน เช่่น GHG 
Protocol พีร้อมระบุ
ที่่�มาของข้อม่ล และ
รายงานการลดการ
ปล่อยก๊าซึ่เรือน
กระจกในร่ปต่่วเลข 
(เช่่น COe ที่่�ลดลง) 
และเป้าหมาย Net 
Zero Carbon
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Advanced (A) (ข้� นสงู)

E3A1: การคัำานิ่วณ์ปร่มาณ์การใชื่�นิ่ำ�าต่อหันิ่่วย E3A2: วัดร�อยละของนิ่ำ�าเสำ่ยท่�ได�รับการ
บำาบัดก่อนิ่ท่�ง

E4A1: คัำานิ่วณ์ปร่มาณ์ขยะและของเสำ่ยท่�ผิ่านิ่กระบวนิ่การ reuse และ/หัร่อ recycle

E3: ก�รจัดูก�รนำ�� 

E4: ก�รจัดูก�รข้ยะและข้องเส่ย

E  - Environment 

Disclosure
(การเปิดเผยข้อมล่)

Disclosure
(การเปิดเผยข้อมล่)

มาตรฐานิ่ มาตรฐานิ่

มาตรฐานิ่

มาตรฐานิ่ระดับประเทศ
- มอก. 46001-2562: ส่่งเส่ริม
การคำานวณและปร่บปรุง
ประส่ิที่ธุิภาพีการใช่้นำ�าต่่อหน่วย
ผลิต่ภ่ณฑ์์หรือบริการ

มาตรฐานิ่ระดับสำากล
- ISO 46001:2019: ส่่งเส่ริม
การคำานวณและปร่บปรุง
ประส่ิที่ธุิภาพีการใช่้นำ�าต่่อหน่วย
ผลิต่ภ่ณฑ์์หรือบริการ
- GRI 303-3: การใช่้นำ�าต่าม
แหล่งที่่�มา (Water Withdrawal by 
Source): มาต่รฐานน่�กำาหนดให้
รายงานข้อม่ลการใช่้นำ�าโดยแบ่ง
ต่ามแหล่งที่่�มา ซึ่่�งส่ามารถูใช่้ใน
การคำานวณความเข้มข้นของการ
ใช่้นำ�าต่่อหน่วยผลิต่ภ่ณฑ์์หรือ
บริการ

มาตรฐานิ่ระดับประเทศ
- มอก. 46001-2562: กำาหนดให้องค์กรต่ิดต่ามและประเมิน
การบำาบ่ดนำ�าเส่่ย เพีื�อให้ม่�นใจว่านำ�าเส่่ยได้ร่บการบำาบ่ดต่าม
มาต่รฐานก่อนปล่อยส่่่ส่ิ�งแวดล้อม

มาตรฐานิ่ระดับสำากล
- ISO 46001:2019: กำาหนดให้ม่การต่ิดต่ามและประเมิน
การบำาบ่ดนำ�าเส่่ย เพีื�อให้ม่�นใจว่านำ�าเส่่ยได้ร่บการบำาบ่ดต่าม
มาต่รฐานก่อนปล่อยส่่่ส่ิ�งแวดล้อม
- GRI 303-4: ปริมาณนำ�าที่่�ที่ิ�ง (Water Discharge): มาต่รฐานน่�
ส่น่บส่นนุการรายงานปริมาณนำ�าที่่�ผ่านการบำาบ่ดก่อนที่ิ�ง รวมถูง่
การต่ิดต่ามร้อยละของนำ�าเส่่ยที่่�ได้ร่บการบำาบ่ด ซึ่่�งส่อดคล้องก่บ
ข้อกำาหนดของ มอก. 46001-2562 ที่่�เน้นให้ม่การบำาบ่ด
นำ�าเส่่ยก่อนปล่อยส่่่ส่ิ�งแวดล้อม

รายงานเปอร์เซึ่็นต่์
ของการใช่้นำ�า
หมุนเว่ยนใน
กระบวนการผลิต่
และโครงการฟ้�นฟ่
หรืออนุร่กษ์แหล่งนำ�า
ในพีื�นที่่�ที่่�องค์กร
ดำาเนินการอย่่ และ
ข้อม่ลเช่ิงปริมาณ
เก่�ยวก่บปริมาณนำ�า
ที่่�ลดลง และการ
ประหยด่นำ�าในร่ปแบบ
เช่ิงกลยุที่ธุ์

รายงานอ่ต่ราการ
ร่ไซึ่เคิลขยะ และการ
จ่ดการของเส่่ย
อ่นต่รายก่บไม่
อ่นต่รายและเป้าหมาย
และผลล่พีธุ์จาก
โครงการที่่�ลดของเส่ย่
ในกระบวนการผลิต่ 
เช่่น การใช่้ว่ต่ถูุดิบ
ที่ดแที่น

มาตรฐานิ่ระดับประเทศ
มอก. 14001-2562: ส่น่บส่นุนให้ม่การคำานวณปริมาณการ reuse และ recycle ของเส่่ยในองค์กร
ต่ามแนวที่างของ ISO 14001:2015 

มาตรฐานิ่ระดับสำากล
- ISO 14001:2015: ส่่งเส่ริมการประเมินและปร่บปรุงกระบวนการ reuse และ recycle เพีื�อลด
ผลกระที่บต่่อส่ิ�งแวดล้อม 
- GRI 306-2: การจ่ดการของเส่่ย (Management of Waste): ระบุให้องค์กรเปิดเผยข้อม่ลเก่�ยวก่บ
การ reuse และ recycle ของเส่่ย รวมถู่งการจ่ดการขยะที่่�ปลอดภ่ยและย่�งยืน ซึ่่�งส่อดคล้องก่บ
แนวที่างของ ISO 14001:2015 และ มอก. 14001-2562 ที่่�ส่น่บส่นุนการปร่บปรุงกระบวนการ
จ่ดการของเส่่ย
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E5: ก�รจัดูก�รวัสดูุ

Advanced (A) (ข้� นสงู)

E5A1: การประเม่นิ่วงจรชื่่ว่ตของวัสำดุ (Life Cycle Assessment 
- LCA) เพื่่�อลดผิลกระทบทางสำ่�งแวดล�อมในิ่ทุกขั�นิ่ตอนิ่

E5A2: การใชื่�วัสำดุท่�มาจากแหัล่งท่�
ยั�งย่นิ่ทั�งหัมด

E  - Environment 

Disclosure
(การเปิดเผยข้อมล่) มาตรฐานิ่

มาตรฐานิ่ระดับประเทศ
- มอก. 14001 - ระบบการจ่ดการ
ส่ิ�งแวดล้อม: ซึ่่�งเป็นมาต่รฐานของประเที่ศัไที่ย
ที่่�ใช่้เกณฑ์์เด่ยวก่บ ISO 14001 ส่่งเส่ริม
การจ่ดการส่ิ�งแวดล้อมที่่�ม่ประส่ิที่ธุิภาพีและ
ลดการใช่้ที่ร่พียากร 
- มอก. 2135-2545 - การจ่ดการของเส่่ย
และการร่ไซึ่เคิล: มาต่รฐานน่�เน้นการจ่ดการ
ของเส่่ย การนำากล่บมาใช่้ซึ่ำ�า และการร่ไซึ่เคิล 
ซึ่่�งเหมาะส่มก่บการปร่บปรุงการใช่้ว่ส่ดุใน
กระบวนการผลิต่เพีื�อลดของเส่่ย

มาตรฐานิ่ระดับสำากล
- ISO 20400 - Sustainable Procurement: 
ช่่วยกำาหนดแนวที่างในการจ่ดซึ่ื�อจ่ดจ้างว่ส่ดุ
ที่่�ย่�งยืนและม่คุณภาพี ส่่งเส่ริมการใช่้ว่ส่ดุที่่�ม่
ประส่ิที่ธุิภาพีในกระบวนการผลิต่ 
- GRI 301: Materials: ครอบคลุมการ
จ่ดการด้านการใช่้ว่ส่ดุในกระบวนการผลิต่ 
เช่่น การใช่้ว่ส่ดุที่ดแที่น การลดของเส่่ย และ
การเลือกใช่้ว่ส่ดุที่่�เป็นมิต่รต่่อส่ิ�งแวดล้อม

มาตรฐานิ่ระดับประเทศ
- มอก. 14001 - ระบบการจ่ดการส่ิ�งแวดล้อม: 
เป็นมาต่รฐานการจ่ดการส่ิ�งแวดล้อมที่่�กำาหนด
ให้บริษ่ที่ส่ามารถูวางแผนและปฏิิบ่ต่ิเพีื�อใช่้ว่ส่ดุ
และที่ร่พียากรอย่างย่�งยืน รวมถู่งการใช่้ว่ส่ดุ
ร่ไซึ่เคิล 
- มอก. 2135-2545 - การจ่ดการของเส่่ยและ
การร่ไซึ่เคิล: มาต่รฐานน่�ครอบคลุมการจ่ดการ
ของเส่่ยและการนำาว่ส่ดุกล่บมาใช่้ใหม่ รวมถู่ง
การส่น่บส่นุนการใช่้ว่ส่ดุร่ไซึ่เคิลในกระบวนการ
ผลิต่

มาตรฐานิ่ระดับสำากล
- ISO 14001 - Environmental Management 
Systems: ส่่งเส่ริมการใช่้ว่ส่ดุอย่างม่
ประส่ิที่ธุิภาพี รวมถู่งการใช่้ว่ส่ดุร่ไซึ่เคิลใน
กระบวนการผลิต่เพีื�อช่่วยลดผลกระที่บต่่อ
ส่ิ�งแวดล้อม 
- ISO 20400 - Sustainable Procurement: 
มาต่รฐานการจ่ดซึ่ื�อจ่ดจ้างอย่างย่�งยืนที่่�แนะนำา
ให้บริษ่ที่เลือกซึ่่พีพีลายเออร์ที่่�ม่การผลิต่ว่ส่ดุ
อย่างย่�งยืน ส่น่บส่นุนการใช่้ว่ส่ดุร่ไซึ่เคิลและ
การจ่ดหาว่ส่ดุที่่�เป็นมิต่รต่่อส่ิ�งแวดล้อม 
- ISO 14021 - Environmental Labels and 
Declarations: มาต่รฐานเก่�ยวก่บฉลากและการ
ประกาศัด้านส่ิ�งแวดล้อม ซึ่่�งส่น่บส่นุนให้ม่การใช่้
และการส่ื�อส่ารเก่�ยวก่บว่ส่ดุร่ไซึ่เคิล 
- GRI 301: Materials: ครอบคลุมประเด็นการ
ใช่้ว่ส่ดุอย่างย่�งยืน รวมถู่งการใช่้ว่ส่ดุร่ไซึ่เคิลและ
การรายงานข้อม่ลส่่ดส่่วนว่ส่ดุร่ไซึ่เคิลใน
กระบวนการผลิต่ 
- GRI 204: Procurement Practices: มุ่งเน้น
การปฏิิบ่ต่ิการจ่ดซึ่ื�อจ่ดจ้างโดยพีิจารณาความ
ย่�งยืนและการเลือกซึ่่พีพีลายเออร์ที่่�ม่การผลิต่
ว่ส่ดุที่่�คำาน่งถู่งส่ิ�งแวดล้อม

เปิดเผยเปอร์เซึ่็นต่์
ของว่ส่ดุที่่�มาจาก
แหล่งย่�งยืน และ
แส่ดงข้อม่ลเช่ิง
ปริมาณเก่�ยวก่บว่ส่ดุ
ที่่�ลดการปล่อย GHG 
หรือผลกระที่บด้าน
อื�นๆและแส่ดง
เป้าหมายระยะยาว
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ต่ัวชั่�วัดู และก�รเปิดูเผยข้้อมูลดู้�นสังคม
S1: ส่ที่ธุ่มนุษยชันและก�รปฏิ่บัต่่ดู้�นแรงง�น

S2: ก�รจัดูก�รที่รัพื่ย�กรมนุษย์

S3: คว�มหล�กหล�ย คว�มเสมอภ�ค และก�รไม่แบ่งแยก

BASIC (B) (ข้ั� นพื่ �นฐ�น)

S1B1: ม่นิ่โยบายการจัดการบร่หัารแรงงานิ่

S2B1: ม่ข�อบังคัับเก่�ยวกับการทำางานิ่เป็นิ่ลายลักษณ์์อักษร

S3B1: มน่ิ่โยบายการไม่เล่อกปฏ่ิบตัเ่สำรภ่าพื่ในิ่การสำมาคัมการเจรจาต่อรองร่วมและคัวามร่วมม่อในิ่สำถืานิ่ประกอบก่จการ

Disclosure 
(การเปิดเผยข้อม่ล)

Disclosure 
(การเปิดเผยข้อม่ล)

Disclosure 
(การเปิดเผยข้อม่ล)

มาตรฐานิ่

มาตรฐานิ่

มาตรฐานิ่

เอกส่ารนโยบาย
ลงนามโดยกรรมการ
ผ่้ม่อำานาจลงนาม

เอกส่ารนโยบาย
ลงนามโดยกรรมการ
ผ่้ม่อำานาจลงนาม

เอกส่ารนโยบาย
ลงนามโดยกรรมการ
ผ่้ม่อำานาจลงนาม

มาตรฐานิ่ระดับประเทศ

- GLP ข้อ 4.1 ระบบการจ่ดการและบริหารแรงงาน ข้อ 1

มาตรฐานิ่ระดับสำากล

- ISO 45001: มาต่รฐานดา้นการจด่การอาช่่วอนามย่และความปลอดภย่ที่่�ส่ง่เส่ริมการจ่ดการแรงงาน
อย่างเป็นระบบ โดยคำาน่งถู่งความปลอดภ่ยและส่ว่ส่ดิภาพีของพีน่กงาน
- SA8000 (Social Accountability): มาต่รฐานดา้นความรบ่ผดิช่อบต่่อส่ง่คมที่่�เน้นการจ่ดการแรงงาน
และส่่งเส่ริมส่ิที่ธุิของพีน่กงาน
- GRI 401: การจา้งงาน (Employment): ใหแ้นวที่างการเปดิเผยขอ้มล่เก่�ยวกบ่นโยบายและการจ่ดการ
แรงงานในองค์กร รวมถู่งความร่บผิดช่อบและการด่แลส่ว่ส่ดิภาพีของพีน่กงาน

มาตรฐานิ่ระดับประเทศ

- GLP ข้อ 4.1 ระบบการจ่ดการและบริหารแรงงาน ข้อ 5

มาตรฐานิ่ระดับสำากล

- ILO Convention 110 (Conditions of Employment): ระบุให้ม่การที่ำาข้อบ่งค่บเก่�ยวก่บ
การที่ำางานอย่างช่่ดเจนและให้พีน่กงานได้ร่บข้อม่ลข้อบ่งค่บที่่�เข้าใจได้
- SA8000: กำาหนดให้องค์กรต่้องจ่ดที่ำาข้อบ่งค่บเก่�ยวก่บการที่ำางานที่่�ช่่ดเจนและโปร่งใส่
- GRI 401: การจ้างงาน (Employment): กำาหนดให้องค์กรรายงานเก่�ยวก่บข้อบ่งค่บในการที่ำางาน
และการจ้างงานที่่�เป็นลายล่กษณ์อ่กษร

มาตรฐานิ่ระดับประเทศ

GLP ข้อ 4.6 เส่ร่ภาพีในการส่มาคมการเจรจาต่่อรองร่วมและความร่วมมือในส่ถูานประกอบกิจการ

มาตรฐานิ่ระดับสำากล

- ILO Convention 111 (Discrimination in Employment and Occupation): กำาหนดให้ห้าม
การเลือกปฏิิบ่ต่ิในที่่�ที่ำางานต่ามเช่ื�อช่าต่ิ เพีศั ศัาส่นา ความคิดเห็นที่างการเมือง และปัจจ่ยอื�นๆ
- ILO Convention 87 (Freedom of Association) และ ILO Convention 98 (Right to Organize
and Collective Bargaining): ให้ส่ิที่ธุิแก่พีน่กงานในการส่มาคมและการเจรจาต่่อรองร่วม
- GRI 406: การไม่เลือกปฏิิบ่ต่ิ (Non-discrimination): กำาหนดให้รายงานเก่�ยวก่บนโยบาย
การไม่เลือกปฏิิบ่ต่ิและแนวที่างการส่น่บส่นุนเส่ร่ภาพีในการส่มาคมและการเจรจาต่่อรอง

S  - Social
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S4: คว�มปลอดูภัยอ�ชั่วอน�มัยและสภ�พื่แวดูล้อมในก�รที่ำ�ง�น

BASIC (B) (ข้ั� นพื่ �นฐ�น)

S4B1: มน่ิ่โยบายคัวามปลอดภัยอาช่ื่วอนิ่ามยัและสำภาพื่แวดล�อมในิ่การทำางานิ่

Disclosure 
(การเปิดเผยข้อม่ล)

มาตรฐานิ่

เอกส่ารนโยบาย
ลงนามโดยกรรมการ
ผ่้ม่อำานาจลงนาม

มาตรฐานิ่ระดับประเทศ

- GLP ข้อ 4.8 ความปลอดภ่ยอาช่่วอนาม่ยและส่ภาพีแวดล้อมในการที่ำางาน (Occupational 
Safety, Health and Environment)

มาตรฐานิ่ระดับสำากล

- ISO 45001: มาต่รฐานระบบการจ่ดการอาช่่วอนาม่ยและความปลอดภ่ย ที่่�ส่่งเส่ริมให้องค์กร
จ่ดที่ำานโยบายที่่�ครอบคลมุด้านความปลอดภย่และส่ขุภาพีของพีนก่งาน พีร้อมที่่�งการจด่การความ
เส่่�ยงในที่่�ที่ำางาน
- ILO Guidelines on Occupational Safety and Health: แนวที่างจากองค์การแรงงานระหว่าง
ประเที่ศัที่่�เน้นให้ม่นโยบายด้านความปลอดภ่ยและสุ่ขภาพีที่่�เหมาะส่ม
- GRI 403-1: ระบบการจ่ดการด้านสุ่ขภาพีและความปลอดภ่ยของแรงงาน: ระบุให้องค์กรเปิด
เผยนโยบายและระบบการจ่ดการด้านอาช่่วอนาม่ยและความปลอดภ่ยของแรงงาน

S5: ก�รม่ส่วนร่วมกับชัุมชัน
S5B1: ม่นิ่โยบายการสำนิ่ับสำนิุ่นิ่บุคัลากรเพื่่�อทำาประโยชื่นิ่์แก่ชืุ่มชื่นิ่สำังคัมและภาคัรัฐ

Disclosure 
(การเปิดเผยข้อม่ล) มาตรฐานิ่

เอกส่ารนโยบาย
ลงนามโดยกรรมการ
ผ่้ม่อำานาจลงนาม

มาตรฐานิ่ระดับประเทศ

ส่ถูานประกอบกิจการด่เด่นด้านแรงงานส่่มพี่นธุ์เพีื�อพีิจารณาเป็นส่ถูานประกอบกิจการด่เด่น
- ด้านแรงงานส่่มพี่นธุ์และส่ว่ส่ดิการแรงงาน :หมวด 6 การจ่ดกิจกรรมเก่�ยวก่บความร่บผิดช่อบ
ที่างส่่งคม

มาตรฐานิ่ระดับสำากล

- ISO 26000: แนวที่างด้านความร่บผิดช่อบต่่อส่่งคมที่่�ครอบคลุมถู่งการส่น่บส่นุนพีน่กงานให้
ม่ส่่วนร่วมก่บชุ่มช่นและส่่งคม
- SA8000: ส่น่บส่นุนให้พีน่กงานม่ส่่วนร่วมในกิจกรรมชุ่มช่นและส่่งคมที่่�ส่ร้างส่รรค์
- GRI 413-1: การม่ส่่วนร่วมของชุ่มช่นและการพี่ฒนาชุ่มช่น: กำาหนดให้รายงานนโยบายและ
กิจกรรมที่่�ส่น่บส่นุนให้บุคลากรที่ำาประโยช่น์แก่ชุ่มช่น

S  - Social
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Interm
ediate (I) (ข้ั� นกล�ง)

S1I1: ไม่จ�างเดก็ท่�มอ่ายตุำ�ากว่า 15 ปีทำางานิ่
หัรอ่ท่�กฎหัมายกำาหันิ่ด

S1I2 ไม่มก่ารใหั�ลูกจ�างซึ่�งเป็นิ่เดก็ทำางานิ่ในิ่สำถืานิ่ท่�
ทำางานิ่ท่�มค่ัวามร�อนิ่คัวามเยน็ิ่การสำั�นิ่สำะเท่อนิ่ระดบั
เส่ำยงแสำงสำว่างท่�อยู่ในิ่ระดบัท่�เป็นิ่อนัิ่ตราย

เอกส่ารที่ะเบ่ยน
ล่กจ้างที่่�ยื�นกบ่
กรมส่ว่ส่ดกิาร
และคุ้มครอง
แรงงาน

รายชื่�อ
ล่กจ้างเดก็

S1: ส่ที่ธุ่มนุษยชันและก�รปฏิ่บัต่่ดู้�นแรงง�น

Disclosure
(การเปิดเผยข้อมล่)

Disclosure
(การเปิดเผยข้อม่ล)

มาตรฐานิ่ มาตรฐานิ่

S2I1: ม่การกำาหันิ่ดชื่ั�วโมงการทำางานิ่ตามท่�
กฎหัมายกำาหันิ่ด

S2I1: ม่การทำาหัลักฐานิ่การจ่ายเง่นิ่และม่การแจ�ง
ลูกจ�างในิ่รายละเอ่ยด เก่�ยวกับการจ่ายคั่าจ�าง และ
การหัักคั่าใชื่�จ่ายต่างๆ ตามท่�แสำดงในิ่หัลักฐานิ่
การจ่ายเง่นิ่และอธ่บายในิ่ภาษาท่�ลูกจ�างเข�าใจ

เอกส่ารข้อบ่งคบ่
ที่่�ยื�นกบ่กรม
ส่ว่ส่ดกิารและ
คุ้มครองแรงงาน

- GLP 4.7 ค่าจ้าง สิ่ที่ธุปิระโยช่น์ 
และช่่�วโมงการที่ำางาน (Wages, 
Benefits and Working Time) ข้อ 7
- ILO Convention 1 และ 30: 
กำาหนดให้มก่ารจำากด่ช่่�วโมง
การที่ำางานต่ามกฎหมาย โดยให้
ปฏิบ่ิติ่ต่ามมาต่รฐานที่่�กำาหนดไว้
ในประเที่ศัน่�น ๆ
- GRI 403: สุ่ขภาพีและ
ความปลอดภ่ยของแรงงาน 
(Occupational Health and 
Safety): เน้นให้มก่ารเปิดเผย
ข้อมล่เก่�ยวกบ่ช่่�วโมงการที่ำางาน
และการปฏิบ่ิต่ติ่ามข้อกำาหนดเพืี�อ
ส่่งเส่รมิส่ขุภาพีของพีน่กงาน

- GLP ข้อ 4.3 การไม่ใช้่แรงงานเด็ก  
ข้อ 5
- ILO Convention 182: ห้ามใช้่แรงงาน
เดก็ในส่ถูานที่่�หรือส่ภาพีแวดล้อมที่่�อาจ
เป็นอ่นต่รายต่่อสุ่ขภาพีและความ
ปลอดภย่
- ISO 45001: ส่่งเส่ริมการจ่ดการด้าน
ความปลอดภย่ในส่ถูานที่่�ที่ำางาน รวมถูง่
การป้องกน่อ่นต่รายต่่อเด็กและพีน่กงาน
ที่่�งหมด
- GRI 403: ส่ขุภาพีและความปลอดภย่
ของแรงงาน (Occupational Health and 
Safety): กำาหนดให้องค์กรจด่การด้าน
ความปลอดภย่ในส่ถูานที่่�ที่ำางานและ
รายงานเก่�ยวกบ่ส่ภาพีแวดล้อมที่่�เป็น
อ่นต่ราย

รายการจ่าย
ค่าจ้าง

S2: ก�รจัดูก�รที่รัพื่ย�กรมนุษย์

Disclosure
(การเปิดเผยข้อมล่)

Disclosure
(การเปิดเผยข้อม่ล)

มาตรฐานิ่ มาตรฐานิ่

มาตรฐานิ่ระดับประเทศ
- GLP ข้อ 4.3 การไม่ใช้่แรงงานเด็ก
(No Child Labour) ข้อ 1

มาตรฐานิ่ระดับสำากล
- ILO Conventions (International Labour 
Organization): โดยเฉพีาะอนุส่ญ่ญาที่่� 138 
(Minimum Age Convention) และอนุส่ญ่ญา
ที่่� 182 (Worst Forms of Child Labour 
Convention) ที่่�กำาหนดอายขุ่�นต่ำ�าส่ำาหร่บ
การจ้างงานและป้องกน่การใช้่แรงงานเด็ก
ในร่ปแบบที่่�เป็นอ่นต่ราย
- SA8000: ระบุให้องค์กรห้ามจ้างเดก็
ที่่�อายุต่ำ�ากว่ากฎหมายกำาหนดและส่่งเส่รมิ
การปกป้องสิ่ที่ธุเิดก็
- GRI 408: การใช้่แรงงานเด็ก (Child 
Labor): กำาหนดให้องค์กรรายงานข้อมล่
เก่�ยวกบ่นโยบายและแนวที่างการป้องกน่
การใช้่แรงงานเด็ก

มาตรฐานิ่ระดับประเทศ
- GLP ข้อ 4.3 การไม่ใช้่แรงงานเด็ก  
ข้อ 5
มาตรฐานิ่ระดับสำากล
- ILO Convention 182: ห้ามใช้่
แรงงานเดก็ในส่ถูานที่่�หรือส่ภาพี
แวดล้อมที่่�อาจเป็นอ่นต่รายต่่อสุ่ขภาพี
และความปลอดภย่
- ISO 45001: ส่่งเส่ริมการจ่ดการ
ด้านความปลอดภย่ในส่ถูานที่่�ที่ำางาน 
รวมถูง่การป้องกน่อ่นต่รายต่่อเด็กและ
พีน่กงานที่่�งหมด
- GRI 403: ส่ขุภาพีและความปลอดภย่
ของแรงงาน (Occupational Health and 
Safety): กำาหนดให้องค์กรจด่การด้าน
ความปลอดภย่ในส่ถูานที่่�ที่ำางานและ
รายงานเก่�ยวกบ่ส่ภาพีแวดล้อมที่่�เป็น
อ่นต่ราย

S  - Social
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Interm
ediate (I) (ข้ั� นกล�ง)

S3I1: ม่กระบวนิ่การแก�ไขข�อร�องทุกข์ของลูกจ�าง

S4I1: มก่ารจดัสำภาพื่แวดล�อมในิ่การทำางานิ่ท่�
ปลอดภัยใหั�เป็นิ่ไปตามกฎหัมาย

S3I2: ม่การปฏิ่บัต่ต่อลูกจ�างชื่ายและ
หัญ่งอย่างเท่าเท่ยมกันิ่

S4I2: ม่การอบรมลูกจ�างท่�ทำางานิ่เก่�ยวข�องกับสำาร
เคัม่อันิ่ตรายใหั�สำามารถืทำางานิ่ได�อย่างปลอดภัย

รายช่ื�อคณะ
กรรมการ

รายการต่รวจ
ส่อบต่าม
กฎหมาย

รายการ
ข้อร้องเร่ยน

รายชื่�อผ่เ้ข้าฝึ่ก
อบรม

S3: คว�มหล�กหล�ย คว�มเสมอภ�ค

S4: คว�มปลอดูภัยอ�ชั่วอน�มัยและสภ�พื่แวดูล้อมในก�รที่ำ�ง�น

มาตรฐานิ่ระดับประเทศ

มาต่รฐานธุรรมาภิบาลธุุรกิจกลุ่ม

พี่ฒนาธุุรกิจการค้า

มาตรฐานิ่ระดับประเทศ
- GLP ข้อ 4.8 ความปลอดภย่
อาช่่วอนามย่และส่ภาพีแวดล้อม
ในการที่ำางาน ข้อ 1

มาตรฐานิ่ระดับสำากล
- ISO 45001: มาต่รฐานที่่�กำาหนดให้
องค์กรต้่องส่ร้างส่ภาพีแวดล้อมการ
ที่ำางานท่ี่�ปลอดภย่และส่อดคล้องกบ่
กฎหมายและข้อกำาหนดที่่�เก่�ยวข้อง
- ILO Convention 155 (Occupational 
Safety and Health): กำาหนดให้ที่กุ
ส่ถูานที่่�ที่ำางานจ่ดให้มส่่ภาพีแวดล้อมที่่�
ปลอดภ่ยและปฏิบ่ิติ่ต่ามข้อกำาหนด
ด้านส่ขุภาพีและความปลอดภย่
- GRI 403-3: ส่ภาพีแวดล้อมในการ
ที่ำางานท่ี่�ปลอดภย่และถู่กส่ขุลก่ษณะ: 
กำาหนดให้องค์กรรายงานเก่�ยวกบ่ส่ภาพี
แวดล้อมการที่ำางานที่่�ปลอดภย่และการ
ปฏิบ่ิติ่ต่ามกฎหมายที่่�เก่�ยวข้อง

มาตรฐานิ่ระดับประเทศ
- GLP ข้อ 4.8 ความปลอดภย่อาช่่วอนามย่
และส่ภาพีแวดล้อมในการที่ำางาน ข้อ 6

มาตรฐานิ่ระดับสำากล
- ISO 45001: ส่่งเส่ริมให้องค์กรมก่ารฝึ่ก
อบรมพีน่กงานเก่�ยวกบ่การใช้่งานส่ารเคม่
และการจ่ดการความเส่่�ยงที่่�เก่�ยวข้อง เพืี�อ
ให้พีน่กงานส่ามารถูที่ำางานได้อย่าง
ปลอดภย่
- ILO Convention 170 (Safety in the 
Use of Chemicals at Work): กำาหนดให้ม่
การฝึ่กอบรมด้านความปลอดภย่ให้กบ่
พีน่กงานที่่�ที่ำางานเก่�ยวข้องกบ่ส่ารเคม่
อ่นต่ราย
- GRI 403-5: การฝึ่กอบรมเก่�ยวกบ่
ส่ขุภาพีและความปลอดภย่ของแรงงาน: 
ให้องค์กรรายงานการฝึ่กอบรมที่่�เก่�ยวข้อง
กบ่การที่ำางานกบ่ส่ารเคมแ่ละความ
ปลอดภย่ในที่่�ที่ำางาน

มาตรฐานิ่ระดับประเทศ
- GLP 4.5 การไม่เลอืกปฏิบ่ิต่ิ  
(non-discrimination) 
มาตรฐานิ่ระดับสำากล
- ILO Convention 100 (Equal 
Remuneration): กำาหนดให้มก่ารจ่าย
ค่าต่อบแที่นที่่�เท่ี่าเที่ย่มกน่ส่ำาหร่บงานที่่�ม่
ค่าเท่ี่ากน่โดยไม่มก่ารแบ่งแยกต่ามเพีศั
- SA8000: กำาหนดให้องค์กรต้่องให้การ
ปฏิบ่ิต่ทิี่่�เท่ี่าเที่ย่มกน่แก่พีน่กงานทุี่กคน
โดยไม่คำาน่งถูง่เพีศั
- GRI 405-2: การจ่ายค่าต่อบแที่นที่่�
เท่ี่าเที่ย่มกน่ (Equal Remuneration for 
Women and Men): กำาหนดให้องค์กร
รายงานข้อมล่เก่�ยวกบ่ค่าต่อบแที่นที่่�
เท่ี่าเที่ย่มกน่ระหว่างพีน่กงานช่ายและหญิง

S  - Social

Disclosure
(การเปิดเผยข้อมล่)

Disclosure
(การเปิดเผยข้อมล่)

Disclosure
(การเปิดเผยข้อม่ล)

Disclosure
(การเปิดเผยข้อม่ล)

มาตรฐานิ่

มาตรฐานิ่

มาตรฐานิ่

มาตรฐานิ่
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S5I1: มส่่ำวนิ่ร่วมรบัผ่ิดชื่อบในิ่การแก�ไขปัญหัาชื่่วย
เหัล่อสำังคัม เชื่่นิ่ บร่จาคัโลหั่ตบร่จาคัเง่นิ่หัร่อสำ่�งของ
ชื่่วยภัยพื่่บัต่

S5I1: ม่สำ่วนิ่ร่วมรับผิ่ดชื่อบในิ่การแก�ไขปัญหัา
ชื่่วยเหัล่อสำังคัม เชื่่นิ่ บร่จาคัโลหั่ตบร่จาคัเง่นิ่
หัร่อสำ่�งของชื่่วยภัยพื่่บัต่

รายงาน
กจิกรรม

ยอดเงนิบรจิาค/
รายการของ
บรจิาค

มาตรฐานิ่ระดับประเทศ
- ส่ถูานประกอบกิจการด่เด่น
ดา้นแรงงานส่ม่พ่ีนธุเพีื�อพีจิารณาเป็นส่ถูาน
ประกอบกิจการด่เด่น
ด้านแรงงานส่ม่พีน่ธ์ุและส่ว่ส่ดิการแรงงาน 
: หมวด 6 การจ่ดกจิกรรมเก่�ยวกบ่
ความร่บผดิช่อบที่างส่ง่คม ข้อ 4
มาตรฐานิ่ระดับสำากล
- ISO 26000: แนวที่างการดำาเนินการที่่�
ส่นบ่ส่นนุให้ธุรุกจิมบ่ที่บาที่ในส่ง่คม รวมถูง่
การช่่วยเหลือในกรณ่ภ่ยพีิบ่ต่ิ
- United Nations Sustainable 
Development Goals (SDGs) โดยเฉพีาะ 
SDG 11 (Sustainable Cities and 
Communities) และ SDG 17 (Partnerships 
for the Goals): ส่่งเส่ริมการร่วมมอืระหว่าง
องค์กรและชุ่มช่นในการร่บผดิช่อบต่่อส่ง่คม
- GRI 413-1: การม่ส่่วนร่วมของชุ่มช่น
และการพี่ฒนาชุ่มช่น: ให้รายงานถู่งการ
ดำาเนินกิจกรรมที่่�ม่ส่่วนช่่วยเหลือชุ่มช่นใน
ด้านต่่าง ๆ เช่่น การบริจาคในช่่วงภ่ยพีิบ่ต่ิ

S5: ก�รม่ส่วนร่วมกับชัุมชัน
Interm

ediate (I) (ข้ั� นกล�ง)
A
dvanced (A

) (ข้ั� นสูง)

S1A1: ม่การเข่ยนิ่สำัญญาจ�าง
เป็นิ่ลายลักษณ์์อักษรและจัดทำา
ในิ่ภาษาของแรงงานิ่ข�ามชื่าต่

S1A2: ม่การระบุหันิ่�าท่�คัวามรับผิ่ด
ชื่อบของลูกจ�าง ชื่ั�วโมงการทำางานิ่
คั่าจ�าง ผิลประโยชื่นิ่์อ่�นิ่ๆท่�ได�รับ
และสำ่ทธ่ของลูกจ�างในิ่สำัญญาจ�างท่�
ชื่ัดเจนิ่

S1A3: ลูกจ�างท่�สำ่�นิ่สำดุการจ�างงานิ่
หัรอ่ถืกูเล่กจ�างสำามารถืเข�าถืงึ
ทรพัื่ย์สำน่ิ่ของตนิ่เองและมส่ำท่ธ่�ได�รับ
ค่ัาจ�างเต็มจำานิ่วนิ่ตลอดเวลาท่�ทำางานิ่
ภายในิ่ระยะเวลา 3 วนัิ่

S1: ส่ที่ธุ่มนุษยชันและก�รปฏิ่บัต่่ดู้�นแรงง�น

S  - Social

Disclosure
(การเปิดเผยข้อมล่)

Disclosure
(การเปิดเผยข้อม่ล)

Disclosure
(การเปิดเผยข้อม่ล)

Disclosure
(การเปิดเผยข้อม่ล)

Disclosure
(การเปิดเผยข้อมล่)

มาตรฐานิ่

มาตรฐานิ่

มาตรฐานิ่

มาตรฐานิ่ มาตรฐานิ่

มาตรฐานิ่ระดับประเทศ
- ส่ถูานประกอบกิจการด่เด่น
ด้านแรงงานส่่มพ่ีนธุเพืี�อพีิจารณา
เป็นส่ถูานประกอบกิจการด่เด่น
ด้านแรงงานส่่มพ่ีนธ์ุและส่ว่ส่ดิการ
แรงงาน: หมวด 6 การจ่ดกิจกรรม
เก่�ยวก่บความร่บผิดช่อบที่างส่่งคม 
ข้อ 2
มาตรฐานิ่ระดับสำากล
- ISO 26000: แนะนำาให้องค์กร
ให้การส่น่บส่นุนที่างการเงินแก่
ชุ่มช่นและองค์กรการกุศัลที่่� ม่
ประโยช่น์ต่่อส่่งคม
- SA8000: ส่่งเส่ริมการม่ส่่วนร่วม
ขององค์กรในกิจกรรมเพีื�อการกุศัล
และช่่วยเหลือชุ่มช่น
- GRI 201-1: การม่ส่่วนร่วมที่าง
เศัรษฐกิจและการแจกจ่ายเ งิน
บริจาค: ให้องค์กรรายงานเก่�ยวก่บ
การส่น่บส่นุนที่างการเงินที่่�ให้แก่
ชุ่มช่นและองค์กรการกุศัล

รายการ
ส่่ญญาจ้าง

รายการ
ส่ญ่ญาจ้าง

รายการ
ส่ญ่ญาจ้าง

มาตรฐานิ่ระดับ

ประเทศ

มาตรฐานิ่ระดับ

ประเทศ

- GLP ข้อ 4.2 การไม่ใช้่แรงงานบ่งคบ่ 
(No Forced Labour) ข้อ 7

มาตรฐานิ่ระดับสำากล
- SA8000: กำาหนดให้มก่ารส่ื�อส่าร
ส่ญ่ญาจ้างอย่างช่่ดเจน โดยใช้่ภาษา
ที่่�แรงงานส่ามารถูเข้าใจได้ และมก่าร
ต่กลงส่่ญญาเป็นลายลก่ษณ์อ่กษร

- GLP ข้อ 4.2 การไม่ใช้่แรงงานบ่งคบ่  
(No Forced Labour) ข้อ 8

มาตรฐานิ่ระดับสำากล
- SA8000: ให้ข้อกำาหนดในการที่ำาส่ญ่ญา
จ้างที่่�ช่่ดเจน โดยระบุหน้าที่่�และสิ่ที่ธุิ
ประโยช่น์ของพีน่กงานต่ามที่่�กฎหมาย
และมาต่รฐานกำาหนด
- ILO Convention 95: กำาหนดให้การจ่าย
ค่าจ้างและผลประโยช่น์เป็นไปต่ามกฎหมาย 
รวมถูง่การที่ำาส่ญ่ญาจ้างที่่�ช่่ดเจน

มาตรฐานิ่ระดับ

ประเทศ

- GLP ข้อ 4.2 การไม่ใช้่แรงงานบ่งคบ่  
(No Forced Labour)  ข้อ 19

มาตรฐานิ่ระดับสำากล
- ILO Convention 95: กำาหนดให้มก่ารจ่าย
ค่าจ้างอย่างเต่ม็จำานวนภายในระยะเวลา
ที่่�กำาหนดและให้พีน่กงานเข้าถู่งที่รพ่ีย์ส่นิ
ของต่นเองเมื�อส่ิ�นส่ดุการจ้างงาน
- SA8000: ระบุให้การเลกิจ้างเป็นไปอย่าง
ยตุ่ธิุรรม และแรงงานมสิ่่ที่ธุเิข้าถูง่ค่าจ้างที่่�
ได้ร่บอย่างครบถู้วน
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A
dvanced (A

) (ข้ั� นสูง)

S2A1: ชื่ั�วโมงการทำางานิ่
ปกต่วันิ่ละไม่เก่นิ่ 8 ชื่ั�วโมง
ต่อวันิ่หัร่อ 48 ชื่ั�วโมงต่อ
สำัปดาหั์

S2A1: ชื่ั�วโมงการทำางานิ่ปกต่
วันิ่ละไม่เก่นิ่ 8 ชื่ั�วโมงต่อวันิ่
หัร่อ 48 ชื่ั�วโมงต่อสำัปดาหั์

S2A3: มช่่ื่องทางใหั�ลูกจ�างได�
แสำดงคัวามค่ัดเหัน็ิ่และเข�าถึืง
กลไกการเรย่กร�องได�ด�วยตนิ่เอง

S2: ก�รจัดูก�รที่รัพื่ย�กรมนุษย์

S  - Social

- ILO Convention 97: ว่าด้วยการ
ปฏิบ่ิต่ต่ิ่อแรงงานข้ามช่าติ่ให้ได้ร่บ
ข้อมล่ส่่ญญาและส่ทิี่ธุต่ิ่าง ๆ อย่าง
ช่่ดเจน
- GRI 402: ความส่ม่พีน่ธ์ุระหว่าง
แรงงานและผ่บ้ริหาร (Labor/
Management Relations): กำาหนด
ให้องค์กรรายงานถูง่การสื่�อส่ารที่่�
โปร่งใส่เก่�ยวกบ่ส่ญ่ญาจ้างและสิ่ที่ธุิ
ของแรงงาน

- GRI 401-2: สิ่ที่ธุปิระโยช่น์ที่่�ให้กบ่
พีน่กงาน (Benefits Provided to 
Employees): ให้แนวที่างในการ
รายงานข้อมล่เก่�ยวกบ่ผลประโยช่น์ ค่า
จ้าง และส่ว่ส่ดิการของพีน่กงานใน
ส่ญ่ญาจ้างอย่างครบถู้วน

- GRI 402: ความส่ม่พีน่ธ์ุระหว่าง
แรงงานและผ่บ้ริหาร: ส่่งเส่รมิการเปิดเผย
ข้อมล่เก่�ยวกบ่การปฎิบ้ต่ต่ิ่อแรงงานที่่�ถู่ก
เลกิจ้างอย่างโปร่งใส่

Disclosure
(การเปิดเผยข้อม่ล)

Disclosure
(การเปิดเผยข้อม่ล)

Disclosure
(การเปิดเผยข้อม่ล)

มาตรฐานิ่ มาตรฐานิ่ มาตรฐานิ่

เอกส่ารข้อ
บ่งค่บที่่�ยื�นกบ่
กรมส่ว่ส่ดกิาร
และคุ้มครอง
แรงงาน

ส่ำาเนาล่กจ้าง
ลงนามรบ่
ส่ญ่ญาจ้าง
ฉบบ่จริง

รายการช่่องที่าง
การร้องเร่ยน

มาตรฐานิ่ระดับ

ประเทศ
- GLP 4.7 ค่าจ้าง 
ส่ทิี่ธุปิระโยช่น์ และ
ช่่�วโมงการที่ำางาน 
ข้อ 13

มาตรฐานิ่ระดับ

ประเทศ
- GLP ข้อ 4.1 ระบบการ
จด่การและบริหาร
แรงงาน ข้อ 7

มาตรฐานิ่ระดับ

ประเทศ

มาตรฐานิ่ระดับสำากล
- ILO Convention 1 และ 30: ระบุ
ให้มก่ารจำากด่ช่่�วโมงการที่ำางานต่าม
มาต่รฐานส่ากล โดยกำาหนดช่่�วโมง
การที่ำางานส่่งส่ดุต่่อว่นและส่ป่ดาห์
- GRI 403: ส่ขุภาพีและความ
ปลอดภย่ของแรงงาน (Occupational 
Health and Safety): กำาหนดให้
รายงานเก่�ยวกบ่การจด่การช่่�วโมงการ
ที่ำางานที่่�ปลอดภย่และส่อดคล้องกบ่
ข้อกำาหนดของกฎหมายแรงงาน

มาตรฐานิ่ระดับสำากล
- ILO Convention 110 (Conditions of 
Employment): กำาหนดให้มส่่ญ่ญาจ้างที่่�
ช่่ดเจนและให้พีน่กงานได้ร่บฉบ่บของ
ส่ญ่ญาจ้าง
- SA8000: ระบุให้องค์กรต้่องจด่ที่ำาส่ญ่ญา
จ้างที่่�เป็นลายล่กษณ์อ่กษรและให้พีน่กงาน
ได้ร่บ-ข้อมล่ส่ญ่ญาจ้างที่่�ช่่ดเจน
- GRI 401: การจ้างงาน (Employment): 
ส่น่บส่นนุการจด่ที่ำาส่ญ่ญาจ้างที่่�ช่่ดเจนและ
ให้รายงานข้อมล่เก่�ยวกบ่ข้อต่กลงในส่่ญญา
จ้าง

- GLP ข้อ 4.1 ระบบการจด่การและบริหาร
แรงงาน ข้อ 3

มาตรฐานิ่ระดับสำากล
- ILO Convention 87 (Freedom of 
Association) และ ILO Convention 98 
(Right to Organize and Collective 
Bargaining): ส่น่บส่นนุส่ทิี่ธุขิองพีน่กงานใน
การแส่ดงความคดิเหน็และมช่่่องที่างในการ
เร่ยกร้องส่ทิี่ธุิ�ต่่างๆ
- ISO 45001: มาต่รฐานที่่�ส่น่บส่นุนให้
พีน่กงานส่ามารถูแส่ดงความคิดเหน็และแจ้ง
ข้อกง่วลในเรื�องความปลอดภย่และการ
ที่ำางานในองค์กร
- GRI 407: เส่ร่ภาพีในการรวมต่่วและการ
เจรจาต่่อรอง (Freedom of Association and 
Collective Bargaining): ให้แนวที่างการ
เปิดเผยข้อมล่เก่�ยวกบ่ช่่องที่างการแส่ดง
ความคดิเหน็และการเร่ยกร้องของล่กจ้าง

31



A
dvanced (A

) (ข้ั� นสูง)

 S3A1: ม่การประกาศรับสำมัคัร 
การสำรรหัาและคััดเล่อกบุคัลากร 
การอบรมการพื่ฒันิ่าอาชื่พ่ื่ การเล่�อนิ่ขั�นิ่
และการเล่�อนิ่ตำาแหันิ่่ง จะไม่ม่การ
เล่อกปฏิ่บัต่ด�วยสำาเหัตุจากอายุเพื่ศ
เชื่่�อชื่าต่สำัญชื่าต่ศาสำนิ่าภาษาท่�ใชื่�

 S3A2: ม่การกำาหันิ่ดหันิ่�าท่�
โดยไม่ใชื่�เชื่่�อชื่าต่ สำัญชื่าต่ สำ่ผิ่ว 
วัฒนิ่ธรรม เพื่ศ ศาสำนิ่า และ
ทัศนิ่คัต่ทางการเม่องของลูกจ�าง
เป็นิ่เง่�อนิ่ไข

S3A3: มก่ารประเม่นิ่คันิ่พ่ื่การท่�
สำมคััรทำางานิ่ตามคัวามสำามารถืในิ่
การปฏ่ิบตัง่านิ่และลักษณ์ะงานิ่
โดยไม่ใชื่�คัวามพ่ื่การเป็นิ่ข�อจำากัด
ในิ่การจ�างงานิ่

S3: คว�มหล�กหล�ย คว�มเสมอภ�ค และก�รไม่แบ่งแยก

A
dvanced (A

) (ข้ั� นสูง)

S4A1: ม่การจัดทำาบันิ่ทึกการ
เก่ดอุบัต่เหัตุและการเก่ดโรคั
เนิ่่�องจากการทำางานิ่และ
รายงานิ่ข�อมูลดังกล่าวไปยัง
หันิ่่วยงานิ่ภาคัรัฐท่�เก่�ยวข�อง

S4S2: ม่การจัดเตร่ยมอุปกรณ์์
คัุ�มคัรองคัวามปลอดภัยสำ่วนิ่
บุคัคัลท่�จำาเป็นิ่ เหัมาะสำมกับชื่นิ่่ด
ของงานิ่ใหั�กับลูกจ�างใชื่�สำวมใสำ่
ขณ์ะปฏิ่บัต่งานิ่

S4A3: ม่อุปกรณ์์ปฐมพื่ยาบาลท่�
พื่ร�อมใชื่�ในิ่กรณ์่ลูกจ�างได�รับบาด
เจ็บขณ์ะทำางานิ่

S4: คว�มปลอดูภัยอ�ชั่วอน�มัย และสภ�พื่แวดูล้อมในก�รที่ำ�ง�น

S  - Social

Disclosure
(การเปิดเผยข้อม่ล)

Disclosure
(การเปิดเผยข้อม่ล)

Disclosure
(การเปิดเผยข้อม่ล)

Disclosure
(การเปิดเผยข้อม่ล)

Disclosure
(การเปิดเผยข้อม่ล)

Disclosure
(การเปิดเผยข้อม่ล)

มาตรฐานิ่

มาตรฐานิ่

มาตรฐานิ่

มาตรฐานิ่

มาตรฐานิ่

มาตรฐานิ่

ประกาศัร่บ
ส่มค่รงาน

จำานวน
อบุ่ต่เิหต่จุาก
การที่ำางาน

ใบพีรรณา
หน้าที่่�งาน 
(Job 
Description)

รายงานการ
จ่ายอปุกรณ์
ป้องกน่

แบบประเมนิ
การส่ม่ภาษณ์
งานคนพีกิาร

รายการจ่ดซืึ่�อ
อปุกรณ์
ปฐมพียาบาล

มาตรฐานิ่ระดับ

ประเทศ

- GLP ข้อ 4.8 
ความปลอดภ่ย
อาช่่วอนามย่และ
ส่ภาพีแวดล้อมใน
การที่ำางาน ข้อ 2

- GLP ข้อ 4.8 
ความปลอดภย่อาช่่ว
อนามย่และส่ภาพี
แวดล้อมในการ
ที่ำางาน ข้อ 8

- GLP 4.9 ส่ว่ส่ดิการ 
(Worker Welfare)
- ISO 45001 

มาตรฐานิ่ระดับ

ประเทศ
- GLP 4.5 การไม่เลอืก
ปฏิบ่ิต่ ิข้อ 3

มาตรฐานิ่ระดับประเทศ
- GLP 4.5 การไม่เลอืก
ปฏิบ่ิต่ ิข้อ 4

- GLP 4.5 การไม่เลอืกปฏิบ่ิติ่ ข้อ 5

มาตรฐานิ่ระดับสำากล
- ILO Convention 111: ห้ามการเลือก
ปฏิบ่ิติ่ในกระบวนการส่รรหาบุคลากร 
การเลื�อนข่�น และการพีฒ่นาบุคลากร
ต่ามอาย ุเพีศั เชื่�อช่าติ่ ส่ญ่ช่าติ่ หรอื
ศัาส่นา
- SA8000: กำาหนดให้มก่ารปฏิบ่ิติ่ที่่�
ยตุ่ธิุรรมในที่กุกระบวนการของการ
บรหิารที่ร่พียากรบคุคล
- GRI 401-1: การจ้างงาน 
(Employment): ให้รายงานเก่�ยวกบ่
การจ้างงานที่่�ไม่เลือกปฏิบ่ิติ่ในทุี่ก
กระบวนการต่่�งแต่่การส่รรหาไปจนถูง่
การพ่ีฒนาอาช่่พีและการเลื�อนข่�น

มาตรฐานิ่ระดับสำากล
- ILO Convention 111: ห้ามการใช้่ปัจจย่
ต่่าง ๆ เช่่น เชื่�อช่าต่ ิศัาส่นา เพีศั หรือความ
คดิเหน็ที่างการเมอืงในการกำาหนดต่ำาแหน่ง
งานหรอืเงื�อนไขการจ้างงาน
- SA8000: เน้นการปฏิบ่ิติ่ต่่อล่กจ้าง
อย่างยตุ่ธิุรรมโดยไม่มก่ารกด่กน่ต่าม
คณุล่กษณะส่่วนบคุคล
- GRI 406: การไม่เลอืกปฏิบ่ิต่ ิ(Non-
discrimination): กำาหนดให้องค์กรรายงาน
ถูง่นโยบายและแนวที่างการไม่เลือกปฏิบ่ิต่ิ
ที่่�อิงจากปัจจ่ยส่่วนบคุคล

มาตรฐานิ่ระดับสำากล
- ILO Convention 159 (Vocational 
Rehabilitation and Employment of Disabled 
Persons): ส่น่บส่นนุให้มก่ารจ้างงานที่่�คำาน่ง
ถูง่ความส่ามารถูของคนพิีการโดยไม่ใช้่ความ
พีกิารเป็นข้อจำากด่
- SA8000: ระบุว่าการประเมนิบคุคลต้่อง
อย่บ่นพีื�นฐานของความส่ามารถูโดยไม่เลือก
ปฏิบ่ิต่ต่ิ่อผ่พ้ีกิาร
- GRI 405: ความหลากหลายและโอกาส่
ที่่�เท่ี่าเที่ย่ม (Diversity and Equal 
Opportunity): ส่่งเส่รมิการเปิดเผยข้อมล่
เก่�ยวกบ่ความหลากหลายและการเปิดโอกาส่
ที่่�เท่ี่าเที่ย่มในที่่�ที่ำางาน รวมถูง่การจ้างงาน
คนพีกิาร

มาตรฐานิ่ระดับ

ประเทศ
มาตรฐานิ่ระดับ

ประเทศ
มาตรฐานิ่ระดับ

ประเทศ
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A
dvanced (A

) (ข้ั� นสูง)

S5A1: ม่การจัดตั�งกลุ่ม ชื่มรม มูลนิ่่ธ่
เพื่่�อชื่่วยเหัล่อบุคัลากรภายในิ่องคั์กรและ
ชืุ่มชื่นิ่รอบข�างบร่ษัท

S5A2: ม่มาตรฐานิ่เก่�ยวกับการ
พื่ัฒนิ่าคัุณ์ภาพื่ชื่่ว่ตการทำางานิ่หัร่อ
จรรยาบรรณ์ทางการคั�า

S5A3: ม่การเข�าร่วมเป็นิ่
เคัร่อข่ายด�านิ่แรงงานิ่

S5: ก�รม่ส่วนร่วมกับชัุมชัน

S  - Social

Disclosure
(การเปิดเผยข้อม่ล)

Disclosure
(การเปิดเผยข้อม่ล)

Disclosure
(การเปิดเผยข้อม่ล)

มาตรฐานิ่ มาตรฐานิ่ มาตรฐานิ่

จำานวนกลุ่ม 
ช่มรม มล่นิธุิ

กจิกรรมส่่งเส่รมิ
องค์กรส่ขุภาวะ
กจิกรรมเพีิ�ม
ผลผลิต่
ระบบประกน่
คณุภาพี

จำานวนการ
เป็นส่มาช่กิ
ช่มรม ส่มาคม 
เครอืข่าย
อตุ่ส่าหกรรม

- ISO 45001: กำาหนดให้องค์กร
เกบ็ข้อมล่เก่�ยวกบ่อุบ่ต่เิหต่แุละโรคจาก
การที่ำางาน พีร้อมที่่�งรายงานต่่อ
หน่วยงานที่่�เก่�ยวข้องเมื�อจำาเป็น
- ILO Convention 155: กำาหนดให้ม่
การบน่ที่ก่และรายงานเหตุ่การณ์ที่่�
เก่�ยวข้องกบ่อุบ่ต่เิหตุ่และโรคจากการ
ที่ำางานอย่างต่่อเนื�อง
- GRI 403-9: อุบ่ต่เิหต่แุละโรคจาก
การที่ำางาน: กำาหนดให้รายงานข้อมล่
เก่�ยวกบ่อุบ่ต่เิหต่แุละโรคจากการที่ำางาน 
รวมถู่งการรายงานไปยง่หน่วยงาน
ที่่�เก่�ยวข้อง

มาตรฐานิ่ระดับประเทศ
- ส่ถูานประกอบกิจการด่เด่น
ด้านแรงงานส่ม่พีน่ธุเพืี�อพีจิารณา
เป็นส่ถูานประกอบกิจการด่เด่น
ด้านแรงงานส่ม่พีน่ธ์ุและส่ว่ส่ดิการ
แรงงาน: หมวด 6 การจ่ดกิจกรรม
เก่�ยวกบ่ความร่บผิดช่อบที่างส่ง่คม 
ข้อ 1,2

มาตรฐานิ่ระดับสำากล
- ISO 26000: ส่น่บส่นุนให้องค์กร
ส่ร้างกลไกการช่่วยเหลอืแก่บคุลากร
และช่มุช่น เช่่น ช่มรมหรือมล่นิธุทิี่่�
มุง่เน้นการพ่ีฒนาช่มุช่นและบุคลากร
- GRI 413-1: การมส่่่วนร่วมของ
ช่มุช่นและการพีฒ่นาชุ่มช่น: ให้องค์กร
รายงานการส่ร้างกลุ่ม ช่มรม หรือ
มล่นธิิุเพืี�อส่น่บส่นนุบุคลากรและ
ช่มุช่นรอบข้าง

มาตรฐานิ่ระดับ

ประเทศ
- ส่ถูานประกอบ
กจิการด่เด่น
ด้านแรงงานส่ม่พีน่ธ์ุ
เพืี�อพีจิารณาเป็น

มาตรฐานิ่ระดับ

ประเทศ
- ส่ถูานประกอบ
กจิการด่เด่น

- ISO 45001: กำาหนดให้องค์กร
จด่หาอปุกรณ์คุ้มครองความปลอดภย่
ส่่วนบคุคล (PPE) ที่่�เหมาะส่มกบ่งาน
และมม่าต่รการให้พีน่กงานใช้่อุปกรณ์
ด่งกล่าว
- ILO Convention 155: ระบุให้
นายจ้างต้่องจด่เต่ร่ยมอุปกรณ์คุ้มครอง
ความปลอดภย่ส่่วนบุคคลที่่�เหมาะส่ม
แก่พีน่กงานเพีื�อป้องกน่ความเส่่�ยง
ในการที่ำางาน
- GRI 403-7: การป้องกน่ความเส่่�ยง
ด้านส่ขุภาพีและความปลอดภย่ของ
แรงงาน: กำาหนดให้องค์กรรายงานถูง่
การจด่เต่ร่ยมอปุกรณ์คุ้มครองความ
ปลอดภย่ที่่�เหมาะส่มกบ่ช่นิดของงาน

กำาหนดให้องค์กรเต่ร่ยมอปุกรณ์
ปฐมพียาบาลและที่ร่พียากรที่างการ
แพีที่ย์ที่่�พีร้อมใช้่งานในกรณเ่กิดการ
บาดเจ็บ
- ILO Code of Practice on First Aid 
in the Workplace: กำาหนดให้องค์กร
เต่ร่ยมความพีร้อมส่ำาหร่บการ
ปฐมพียาบาลและการด่แลเบื�องต้่น
ในส่ถูานที่่�ที่ำางาน
- GRI 403-3: ระบบการจ่ดการ
ด้านส่ขุภาพีและความปลอดภย่ของ
แรงงาน: ส่นบ่ส่นนุการจด่เต่ร่ยม
อปุกรณ์ปฐมพียาบาลที่่�พีร้อมใช้่เพีื�อ
การดแ่ลพีน่กงานกรณเ่กดิการ
บาดเจ็บ

ส่ถูานประกอบกิจการด่เด่น
ด้านแรงงานส่ม่พีน่ธ์ุและส่ว่ส่ดิการ
แรงงาน: หมวด 6 การจ่ดกิจกรรมเก่�ยว
กบ่ความร่บผดิช่อบที่าง7ส่ง่คม ข้อ 7

มาตรฐานิ่ระดับสำากล
- ISO 26000: แนวที่างการพ่ีฒนา
คณุภาพีช่่วติ่และจรรยาบรรณในการที่ำา
ธุรุกจิที่่�ช่่วยส่่งเส่รมิการที่ำางานอย่างย่�งยนื
- SA8000: มาต่รฐานที่่�ส่่งเส่ริมการม่
จรรยาบรรณที่างการค้า และพ่ีฒนา
คณุภาพีช่่วติ่ในการที่ำางานของพีน่กงาน
- GRI 102-16: จรรยาบรรณของ
องค์กรและคณุค่า: ให้องค์กรรายงาน
เก่�ยวกบ่จรรยาบรรณที่างธุรุกิจและ
แนวที่างการพีฒ่นาคุณภาพีช่่วติ่ของ
บคุลากรในองค์กร

ด้านแรงงานส่ม่พีน่ธ์ุเพืี�อพีจิารณา 
เป็นส่ถูานประกอบกจิการด่เด่น
ด้านแรงงานส่ม่พีน่ธ์ุและส่ว่ส่ดิการ
แรงงาน: หมวด 6 การจ่ดกิจกรรม
เก่�ยวกบ่ความร่บผดิช่อบที่าง7ส่ง่คม ข้อ 9

มาตรฐานิ่ระดับสำากล
- LO Conventions on Social Dialogue: 
ส่่งเส่ริมการรวมกลุ่มและการส่ร้างเครอืข่าย
เพืี�อส่น่บส่นนุส่ทิี่ธุแิละความเป็นอย่่ของ
แรงงาน
- GRI 407-1: เส่ร่ภาพีในการรวมต่่ว
และการเจรจาต่่อรอง: กำาหนดให้องค์กร
รายงานถูง่การส่น่บส่นุนเครอืข่ายและ
ความร่วมมอืด้านแรงงาน

มาตรฐานิ่ระดับสำากล มาตรฐานิ่ระดับสำากล มาตรฐานิ่ระดับสำากล
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ต่ัวชั่�วัดู และก�รเปิดูเผยข้้อมูลดู้�นก�รกำ�กับดููแล
G1: โครงสร้�งก�รกำ�กับดููแล

BASIC (B) (ข้ั� นพื่ �นฐ�น)

G1B1: มก่ารประกาศนิ่โยบาย เจตนิ่ารมณ์์ รว่มกนัิ่ของผิู�บรห่ัารและสำมาช่ื่ก ในิ่องคัก์รท่�จะพื่ฒันิ่าใหั�เปน็ิ่องคัก์ร
ท่�ม่จร่ยธรรม คัุณ์ธรรมในิ่การดำาเนิ่่นิ่ธุรก่จ

Disclosure 
(การเปิดเผยข้อม่ล)

มาตรฐานิ่

จำานวนรายช่ื�อพีน่กงาน
ลงนามร่บที่ราบ
การประกาศันโยบาย

มาตรฐานิ่ระดับประเทศ

- องค์กรคุณธุรรม
ภายใต่้แผนแม่บที่ส่่งเส่ริมคุณธุรรมแห่งช่าต่ิ ฉบ่บที่่� 1 (พี.ศั. 2559 – 2564): การประเมินระด่บ
ที่่� 1 องค์กรส่่งเส่ริมคุณธุรรมข้อที่่� 1
- มาต่รฐานธุรรมาภิบาลธุุรกิจ: กรมพี่ฒนาธุุรกิจการค้า

มาตรฐานิ่ระดับสำากล

- ISO 37001: Anti-Bribery Management Systems: ระบบการจ่ดการต่่อต่้านการทีุ่จริต่ที่่�เน้นให้
ม่การประกาศันโยบายและเจต่นารมณ์ร่วมก่นของผ่้บริหารและส่มาชิ่ก เพืี�อป้องก่นการทุี่จริต่และ
ส่น่บส่นุนจริยธุรรมในการดำาเนินธุุรกิจ
- ISO 26000: แนวที่างการดำาเนินธุุรกิจอย่างม่ความร่บผิดช่อบต่่อส่่งคมและการม่จริยธุรรมใน
การดำาเนินงาน โดยครอบคลุมการกำาหนดนโยบายที่่�เน้นการปฏิิบ่ต่ิอย่างโปร่งใส่และม่คุณธุรรม
- GRI 102-16: จรรยาบรรณขององค์กรและคณุค่า: ให้องค์กรเปิดเผยถูง่จรรยาบรรณ คณุค่า และ
นโยบายที่่�มุ่งเน้นการดำาเนินงานอย่างม่จริยธุรรมและคุณธุรรม

G2: คำ�มั�นสัญญ�ในก�รดูำ�เน่นต่�มนโยบ�ย
G2B1: องค์ักรมก่ารกำาหันิ่ดคุัณ์ธรรมเป้าหัมาย “ปัญหัาท่�อยากแก�” และ “คัวามด่ท่�อยากทำา” ท่�สำอดคัล�องกับ
ปัญหัาคุัณ์ธรรมขององค์ักร หัรอ่ คัณุ์ธรรม 4 ประการ “พื่อเพ่ื่ยง” “วนั่ิ่ย” “สำจุรต่” “จต่อาสำา” เช่ื่นิ่ การใชื่�วสัำดุ
สำำานัิ่กงานิ่อย่างประหัยดัมาปฏิบ่ตัง่านิ่ตรงเวลาการบร่การด�วยคัวามโปร่งใสำจดัจต่อาสำาช่ื่วยเหัล่อสำงัคัม

Disclosure 
(การเปิดเผยข้อม่ล)

มาตรฐานิ่

รายการคุณธุรรม
เป้าหมาย

มาตรฐานิ่ระดับประเทศ

- องค์กรคุณธุรรม
ภายใต่้แผนแม่บที่ส่่งเส่ริมคุณธุรรมแห่งช่าต่ิ ฉบ่บที่่� 1 (พี.ศั. 2559 – 2564): การประเมิน
ระด่บที่่� 1 องค์กรส่่งเส่ริมคุณธุรรมข้อที่่� 2

มาตรฐานิ่ระดับสำากล

- ISO 26000: แนวที่างส่ำาหร่บองค์กรในการพ่ีฒนาคุณธุรรมและความร่บผิดช่อบต่่อส่่งคม ซึ่่�ง
ส่น่บส่นนุการต่่�งเปา้หมายในการแกไ้ขปญัหาและส่รา้งความดท่ี่่�ส่อดคล้องกบ่หลก่การจรยิธุรรม 
เช่่น ความพีอเพี่ยง วิน่ย สุ่จริต่ และจิต่อาส่า
- GRI 102-16: จรรยาบรรณขององค์กรและคุณค่า: กำาหนดให้องค์กรรายงานถู่งคุณธุรรมและ
เป้าหมายจริยธุรรมที่่�ต่่�งข่�นเพีื�อแก้ไขปัญหาภายในองค์กรและส่ร้างประโยช่น์ต่่อส่่งคม

G  - Governance
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G3: ก�รบร่ห�รคว�มเส่�ยงและก�รจัดูที่ำ�ร�ยง�น

G4: ก�รต่่อต่้�นทีุ่จร่ต่คอร์รัปชัั�น

BASIC (B) (ข้ั� นพื่ �นฐ�น)

G3B1: กำาหันิ่ดนิ่โยบายการบร่หัารคัวามเสำ่�ยงท่�ม่ประสำ่ทธ่ภาพื่คัรอบคัลุมประเด็นิ่ด�านิ่เศรษฐก่จ สำังคัมและสำ่�งแวดล�อม

G4B1: การประกาศนิ่โยบาย No Gift Policyเป็นิ่ลายลักษณ์์อกัษรอย่างเป็นิ่ทางการและลงนิ่ามโดยผิู�บรห่ัารสำงูสำดุขององค์ักร

Disclosure 
(การเปิดเผยข้อม่ล)

Disclosure 
(การเปิดเผยข้อม่ล)

มาตรฐานิ่

มาตรฐานิ่

รายงานการจ่ดที่ำานโยบาย

รายการประกาศัลงนาม
โดยผ่้บริหารส่่งสุ่ดของ
องค์กร

กรอบแนิ่วทางระดับประเทศ

ศั่นย์พี่ฒนาความร่บผิดช่อบต่่อส่่งคม ต่ลาดหล่กที่ร่พีย์แห่งประเที่ศัไที่ย และส่ถูาบ่นพี่ฒนาธุุรกิจ
อยา่งย่�งยนื: Checklist พีชิ่ติ่ธุรุกจิย่�งยนืฉบ่บ SME ประเดน็02 การบรหิารความเส่่�ยง ดา้นนโยบาย

มาตรฐานิ่ระดับสำากล

- ISO 31000: Risk Management: มาต่รฐานระบบการจ่ดการความเส่่�ยงที่่�ช่่วยองค์กรในการ
พี่ฒนานโยบายและกระบวนการจ่ดการความเส่่�ยงที่่�ครอบคลุมทีุ่กด้าน รวมถู่งเศัรษฐกิจ ส่่งคม 
และส่ิ�งแวดล้อม เพีื�อให้ส่อดคล้องก่บกรอบ ESG
- GRI 102-15: ประเด็นส่ำาค่ญของความเส่่�ยงและโอกาส่ (Key Impacts, Risks, and 
Opportunities): กำาหนดให้รายงานถู่งความเส่่�ยงส่ำาค่ญในด้านเศัรษฐกิจ ส่่งคม และส่ิ�งแวดล้อม 
รวมถู่งโอกาส่ในการลดความเส่่�ยงเหล่าน่�น

มาตรฐานิ่ระดับประเทศ

มาต่รฐานธุรรมาภิบาลธุุรกิจ: กรมพี่ฒนาธุุรกิจการค้า
กรอบแนิ่วทางระดับประเทศ

ส่ำาน่กงานคณะกรรมการปอ้งกน่และปราบปรามการที่จุรติ่: แนวที่างการขบ่เคลื�อน แผนการปฏิร่ิป
ประเที่ศั ด้านการป้องก่นและปราบปรามการทีุ่จริต่และประพีฤต่ิมิช่อบ (ฉบ่บปร่บปรุง) กิจกรรม
ปฏิิร่ปที่่�ส่ำาค่ญ (Big Rock) เรื�อง “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิิบ่ต่ิหน้าที่่�

G  - Governance

ข้อ 6.1 การประกาศัเจต่นารมณ์นโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน
มาตรฐานิ่ระดับสำากล

- ISO 37001: Anti-Bribery Management Systems: มาต่รฐานระบบการจ่ดการต่่อต่้านการ
ทีุ่จริต่ที่่�เน้นการประกาศันโยบายอย่างช่่ดเจน เช่่น นโยบาย No Gift Policy โดยให้ม่การลงนาม
ร่บรองจากผ่้บริหารส่่งสุ่ด
- GRI 205-1: นโยบายต่่อต่้านการทีุ่จริต่คอร์ร่ปช่่�น (Anti-corruption Policies): กำาหนดให้
องคก์รรายงานนโยบายและแนวที่างในการต่่อต้่านการทุี่จรติ่ รวมถูง่การลงนามร่บรองจากผ่บ้ริหาร
ระด่บส่่ง
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G5: ก�รคุ้มครองข้้อมูลข้องคู่ค้�

BASIC (B) (ข้ั� นพื่ �นฐ�น)

G5B1: กำาหันิ่ดนิ่โยบายและแผินิ่งานิ่ด�านิ่คัวามรับผ่ิดชื่อบต่อลูกคั�าหัรอ่ผิู�บรโ่ภคัเช่ื่นิ่การใหั�ข�อมูลสำน่ิ่คั�าหัรอ่บรก่าร
การรกัษาคัวามลบัของลกูคั�า ช่ื่องทางการสำ่�อสำารกบัผิู�บร่โภคั 

Disclosure 
(การเปิดเผยข้อม่ล) มาตรฐานิ่

รายการนโยบายและ
แผนการดำาเนินงาน

มาตรฐานิ่ระดับประเทศ

มาต่รฐานธุรรมาภิบาลธุุรกิจ: กรมพี่ฒนาธุุรกิจการค้า
องคั์กรคัุณ์ธรรม การประเม่นิ่ระดับประเทศ

ศ่ันย์พ่ีฒนาความร่บผิดช่อบต่่อส่่งคม ต่ลาดหล่กที่ร่พีย์แห่งประเที่ศัไที่ย และส่ถูาบ่นพี่ฒนาธุุรกิจ
อย่างย่�งยืน: Checklist พีิช่ิต่ธุุรกิจย่�งยืนฉบ่บ SME ประเด็น05 การจ่ดการด้านส่่งคม

มาตรฐานิ่ระดับสำากล

- ISO 9001: Quality Management Systems: มาต่รฐานที่่�ครอบคลุมการจ่ดการคุณภาพี ซึ่่�งรวม
ถูง่การใหข้อ้มล่ที่่�ถู่กต้่องและโปร่งใส่เก่�ยวกบ่สิ่นคา้และบรกิาร การร่กษาความล่บของลก่คา้ และการ
พี่ฒนาช่่องที่างการส่ื�อส่ารที่่�ม่ประส่ิที่ธุิภาพี
- ISO 27001: Information Security Management Systems: มาต่รฐานการจ่ดการความปลอดภย่
ของข้อม่ลที่่�ส่น่บส่นุนการคุ้มครองข้อม่ลของล่กค้าและการร่กษาความล่บอย่างม่ประส่ิที่ธุิภาพี
- GRI 418-1: การละเมิดความเป็นส่่วนต่่วของล่กค้าและการส่่ญเส่่ยข้อม่ลล่กค้า (Customer 
Privacy): กำาหนดให้รายงานเก่�ยวก่บนโยบายในการร่กษาความล่บของข้อม่ลล่กค้าและมาต่รการ
ป้องก่นการละเมิดความเป็นส่่วนต่่ว

Interm
ediate (I) (ข้ั� นกล�ง)

G1I1: จำานิ่วนิ่สำมาชื่่กองคั์กรทางฝ่่ายบร่หัารและสำมาชื่่กในิ่องคั์กรทุกระดับม่การประกาศข�อตกลงร่วมกันิ่
อย่างเป็นิ่ทางการหัร่อเป็นิ่ลายลักษณ์์อักษร 20-50% ของจำานิ่วนิ่สำมาชื่่กในิ่องคั์กร

จำานวนรายช่ื�อพีน่กงาน
ทีุ่กระด่บลงนามใน
ข้อต่กลงร่วมก่น
อย่างเป็นที่างการ

G1: โครงสร้�งก�รกำ�กับดููแล

มาตรฐานิ่

มาตรฐานิ่ระดบัประเทศ

- องค์กรคณุธุรรม
ภายใต้่แผนแม่บที่ส่่งเส่รมิคณุธุรรมแห่งช่าต่ ิฉบ่บที่่� 1 (พี.ศั. 2559 – 2564): การประเมนิระด่บ
ที่่� 1 องค์กรส่่งเส่ริมคณุธุรรมข้อที่่� 1
- มาต่รฐานธุรรมาภิบาลธุรุกจิ: กรมพีฒ่นาธุรุกจิการค้า

มาตรฐานิ่ระดบัสำากล

- SA8000: เน้นการส่ร้างข้อต่กลงร่วมกน่ของบุคลากรทุี่กระด่บในองค์กรเพีื�อปฏิบ่ิติ่ต่ามหล่กการด้าน
ความย่�งยนืและส่ทิี่ธุมินษุยช่น
- GRI 102-18: โครงส่ร้างการกำากบ่ดแ่ล (Governance Structure): ส่่งเส่ริมให้รายงานถู่งโครงส่ร้าง
การกำากบ่ดแ่ล รวมถูง่ระด่บการมส่่่วนร่วมของบุคลากรในแนวที่างและข้อต่กลงร่วมกน่ในองค์กร

Disclosure 
(การเปิดเผยข้อม่ล)

G  - Governance
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Interm
ediate (I) (ข้ั� นกล�ง)

G2I1: จำานิ่วนิ่สำมาชื่่กองคั์กรไม่นิ่�อยกว่า 50% ม่การกำาหันิ่ดคัุณ์ธรรมเป้าหัมายปัญหัาท่�อยากแก�และคัวามด่ท่�
อยากทำาเพื่่�อแก�ไขปัญหัาขององคั์กรคัรอบคัลุมทั�ง 4 คัุณ์ธรรมอย่างนิ่�อย 3-5 เร่�อง

G3I1: กำาหันิ่ดผิู�รับผิ่ดชื่อบหัร่อหันิ่่วยงานิ่ในิ่การจัดการ/บร่หัารคัวามเสำ่�ยงองคั์กร เชื่่นิ่ฝ่่ายกลยุทธ์องคั์กรฝ่่าย
ตรวจสำอบภายในิ่ฝ่่ายบร่หัารคัวามเสำ่�ยง 

จำานวนพีน่กงานลงนาม
กำาหนดคุณธุรรม
เป้าหมาย

รายการแต่่งต่่�งคณะ
กรรมการ

G2: คำ�มั�นสัญญ�ในก�รดูำ�เน่นต่�มนโยบ�ย

G3: ก�รบร่ห�รคว�มเส่�ยงและก�รจัดูที่ำ�ร�ยง�น

มาตรฐานิ่

มาตรฐานิ่

มาตรฐานิ่ระดบัประเทศ

องค์กรคณุธุรรม
ภายใต้่แผนแม่บที่ส่่งเส่รมิคณุธุรรมแห่งช่าต่ ิฉบ่บที่่� 1 (พี.ศั. 2559 – 2564): การประเมินระด่บ
ที่่� 1 องค์กรส่่งเส่ริมคณุธุรรมข้อที่่� 2

มาตรฐานิ่ระดบัสำากล

- ISO 26000: ส่่งเส่รมิให้บคุลากรในองค์กรย่ดม่�นในคณุธุรรมและเป้าหมายที่่�ต่่�งข่�นเพืี�อแก้ไขปัญหา
ที่างจรยิธุรรมและส่ร้างคณุค่าร่วมกน่ โดยให้มส่่่วนร่วมจากบุคลากรในองค์กรอย่างกว้างขวาง
- GRI 102-18: โครงส่ร้างการกำากบ่ด่แลและการมส่่่วนร่วมของบคุลากร: ให้รายงานการมส่่่วนร่วม
ของบคุลากรในเรื�องคณุธุรรมและการกำาหนดเป้าหมายที่างจรยิธุรรมร่วมกน่

กรอบแนิ่วทางระดบัประเทศ

ศัน่ย์พีฒ่นาความร่บผิดช่อบต่่อส่ง่คม ต่ลาดหลก่ที่รพ่ีย์แห่งประเที่ศัไที่ย
และส่ถูาบ่นพีฒ่นาธุรุกิจอย่างย่�งยนื: Checklist พีชิ่ติ่ธุรุกจิย่�งยนืฉบ่บ SME ประเดน็02 การบรหิาร
ความเส่่�ยง ด้านการนำาไปปฏิบิต่่ิ

มาตรฐานิ่ระดบัสำากล

- ISO 3000: เน้นการมอบหมายหน้าที่่�ความรบ่ผดิช่อบในกระบวนการจด่การความเส่่�ยงให้กบ่
หน่วยงานเฉพีาะ เช่่น ฝ่่ายบรหิารความเส่่�ยง ฝ่่ายกลยทุี่ธ์ุ และฝ่่ายต่รวจส่อบภายใน เพีื�อให้การจด่การ
ความเส่่�ยงเป็นไปอย่างมป่ระสิ่ที่ธุภิาพี
- GRI 102-18: โครงส่ร้างการกำากบ่ด่แล (Governance Structure): กำาหนดให้องค์กรรายงาน
โครงส่ร้างการกำากบ่ดแ่ลความเส่่�ยง รวมถูง่ผ่ร่้บผดิช่อบในการจด่การความเส่่�ยงภายในองค์กร

Disclosure 
(การเปิดเผยข้อม่ล)

Disclosure 
(การเปิดเผยข้อม่ล)

G  - Governance
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Interm
ediate (I) (ข้ั� นกล�ง)

G5I2: ม่การสำ่�อสำารข�อมูลเก่�ยวกับสำ่นิ่คั�าและบร่การแก่ผิู�บร่โภคัอย่างโปร่งใสำ ผิ่านิ่ชื่่องทางการสำ่�อสำารท่�
เข�าถืึงได�โดยง่าย

รายการช่่องที่างการ
ส่ื�อส่าร

G5: ก�รคุ้มครองข้้อมูลข้องคู่ค้�

มาตรฐานิ่

มาตรฐานิ่ระดบัประเทศ

มาต่รฐานธุรรมาภบิาลธุรุกจิ: กรมพีฒ่นาธุรุกจิการค้า
กรอบแนิ่วทางระดบัประเทศ

ศัน่ย์พีฒ่นาความร่บผิดช่อบต่่อส่ง่คม ต่ลาดหลก่ที่รพ่ีย์แห่งประเที่ศัไที่ย
และส่ถูาบ่นพีฒ่นาธุรุกิจอย่างย่�งยนื: Checklist พีชิ่ติ่ธุรุกจิย่�งยนืฉบ่บ SME ประเดน็05 การจ่ดการ
ด้านส่ง่คม

มาตรฐานิ่ระดบัสำากล

- ISO 10002: Customer Satisfaction and Complaints Handling: แนวที่างในการจ่ดการข้อร้อง
เร่ยนและให้ข้อมล่ที่่�โปร่งใส่แก่ลก่ค้า รวมถูง่การให้ข้อมล่ผลิต่ภณ่ฑ์์และบรกิารผ่านช่่องที่างที่่�เข้าถูง่
ได้ง่าย
- ISO 9001: กำาหนดให้ม่การส่ื�อส่ารข้อม่ลอย่างช่่ดเจนและโปร่งใส่เก่�ยวก่บสิ่นค้าและบริการ 
รวมถูง่การพีฒ่นาช่่องที่างการส่ื�อส่ารที่่�ผ่บ้ริโภคส่ามารถูเข้าถูง่ได้ง่าย
- GRI 417-1: การต่ิดฉลากผลิต่ภ่ณฑ์์และการส่ื�อส่ารด้านการต่ลาด (Product and Service 
Labeling): กำาหนดให้รายงานข้อมล่เก่�ยวกบ่การส่ื�อส่ารส่นิค้าหรอืบรกิารอย่างโปร่งใส่และครบถู้วน

Disclosure 
(การเปิดเผยข้อม่ล)

G4I1: จัดฝ่ึกอบรมนิ่โยบายต่อต�านิ่ทุจร่ตคัอร์รัปชื่ั�นิ่ใหั�กับพื่นิ่ักงานิ่

รายช่ื�อผ่้เข้าอบรม

G4: ก�รต่่อต่้�นทีุ่จร่ต่คอร์รัปชัั�น

มาตรฐานิ่

มาตรฐานิ่ระดบัประเทศ

มาต่รฐานธุรรมาภิบาลธุรุกจิ: กรมพีฒ่นาธุรุกจิการค้า
กรอบแนิ่วทางระดบัประเทศ

ส่ำาน่กงานคณะกรรมการป้องกน่และปราบปรามการที่จุรติ่แนวที่างการข่บเคลื�อนแผนการปฏิร่ิป
ประเที่ศั ด้านการป้องกน่และปราบปรามการทุี่จรติ่
และประพีฤติ่มชิ่อบ (ฉบ่บปรบ่ปรุง) กจิกรรมปฏิริป่ที่่�ส่ำาคญ่ (Big Rock)
เรื�อง “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบ่ิติ่หน้าที่่�”
ข้อ 6.2 การปลกุจติ่ส่ำาน่ก หรอืส่ร้างว่ฒนธุรรมองค์กร

มาตรฐานิ่ระดบัสำากล

- ISO 37001: ส่นบ่ส่นนุให้มก่ารฝึ่กอบรมด้านนโยบายและแนวที่างการต่่อต้่านการที่จุรติ่แก่
พีน่กงาน เพืี�อส่ร้างความต่ระหน่กร้่และความเข้าใจในการปฏิบ่ิติ่ต่ามนโยบาย No Gift Policy และ
มาต่รการต่่อต้่านคอร์ร่ปช่่�น
- GRI 205-2: การส่ื�อส่ารและการฝึ่กอบรมเรื�องการต่่อต้่านที่จุรติ่ (Communication and Training 
on Anti-corruption Policies): กำาหนดให้รายงานการส่ื�อส่ารและการฝึ่กอบรมที่่�ให้แก่พีนก่งาน
ในเรื�องการต่่อต้่านที่จุรติ่คอร์ร่ปช่่�น

Disclosure 
(การเปิดเผยข้อม่ล)

G  - Governance
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A
dvanced (A

) (ข้ั� นสูง)

G1A1: จำานิ่วนิ่สำมาชื่่กองคั์กรทั�งฝ่่ายบร่หัารและสำมาชื่่กในิ่องคั์กรทุกระดับม่การประกาศข�อตกลงร่วมกันิ่
เป็นิ่ทางการหัร่อเป็นิ่ลายลักษณ์์อักษรไม่นิ่�อยกว่า 50% ของจำานิ่วนิ่สำมาชื่่กในิ่องคั์กร

G2A1: จำานิ่วนิ่สำมาชื่่กองคั์กรไม่นิ่�อยกว่า 50% ม่การกำาหันิ่ดคัุณ์ธรรมเป้าหัมายปัญหัาท่�อยากแก�และคัวาม
ด่ท่�อยากทำาเพื่่�อแก�ไขปัญหัาขององคั์กรคัรอบคัลุมทั�ง 4 คัุณ์ธรรมอย่างนิ่�อย 3-5 เร่�อง

G1: โครงสร้�งก�รกำ�กับดููแล

G2: คำ�มั�นสัญญ�ในก�รดูำ�เน่นต่�มนโยบ�ย

Disclosure (การเปิดเผยข้อม่ล)

Disclosure (การเปิดเผยข้อม่ล)

มาตรฐานิ่

มาตรฐานิ่

จำานวนรายชื่�อพีน่กงานที่กุระด่บ
ลงนามในข้อต่กลงร่วมกน่อย่างเป็น
ที่างการ

จำานวนพีน่กงานลงนามกำาหนด
คณุธุรรมเป้าหมาย

มาตรฐานิ่ระดบัประเทศ

- องค์กรคณุธุรรม
ภายใต้่แผนแม่บที่ส่่งเส่ริมคุณธุรรมแห่งช่าต่ิ ฉบ่บที่่� 1 (พี.ศั. 2559 – 2564): 
การประเมนิระด่บที่่� 1 องค์กรส่่งเส่ริมคณุธุรรมข้อที่่� 1
- มาต่รฐานธุรรมาภิบาลธุรุกจิ: กรมพีฒ่นาธุรุกจิการค้า

มาตรฐานิ่ระดบัสำากล

- ISO 26000: ให้คำาแนะนำาให้องค์กรส่ร้างข้อต่กลงร่วมก่นของบุคลากรอย่างเป็น
ที่างการ เพืี�อส่่งเส่รมิความย่�งยนืและการกำากบ่ดแ่ลที่่�มค่วามร่บผิดช่อบในองค์กร
- GRI 102-23: ความเป็นอิส่ระของผ่บ้ริหารและการเปิดเผยข้อมล่ (Governance and 
Disclosure): 
ให้รายงานถูง่การมข้่อต่กลงและความร่วมมอืระหว่างฝ่่ายบรหิารและบคุลากรในองค์กร
เพืี�อส่ร้างความโปร่งใส่และส่น่บส่นุนการกำากบ่ดแ่ลที่่�ด่

มาตรฐานิ่ระดบัประเทศ

- องค์กรคณุธุรรม
ภายใต้่แผนแม่บที่ส่่งเส่ริมคุณธุรรมแห่งช่าต่ิ ฉบ่บที่่� 1 (พี.ศั. 2559 – 2564): 
การประเมนิระด่บที่่� 1 องค์กรส่่งเส่ริมคณุธุรรมข้อที่่� 2 
- มาต่รฐานธุรรมาภิบาลธุรุกจิ: กรมพีฒ่นาธุรุกจิการค้า

มาตรฐานิ่ระดบัสำากล

- ISO 26000: แนวที่างการดำาเนินธุรุกิจที่่�มค่วามร่บผิดช่อบต่่อส่ง่คมซึ่่�งเน้นการม่
ส่่วนร่วมของส่มาช่ิกองค์กรในการกำาหนดและปฏิิบ่ต่ิต่ามคุณธุรรมร่วมก่นเพีื�อส่ร้าง
ความย่�งยนื
- GRI 102-23: ความเป็นอิส่ระของผ่้บริหารและการรายงาน (Governance and 
Reporting): ให้รายงานถูง่ข้อต่กลงร่วมกน่ของบคุลากรในองค์กรเพืี�อปฏิบ่ิต่ติ่ามหล่ก
คณุธุรรมที่่�ครอบคลุมปัญหาส่ำาคญ่และส่ร้างผลกระที่บเชิ่งบวก
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A
dvanced (A

) (ข้ั� นสูง)

G2A1: ม่การถื่ายทอดคัวามรู�และข�อมูลเก่�ยวกับคัวามเสำ่�ยงขององคั์กร เพื่่�อสำร�างคัวามตระหันิ่ัก
ใหั�แก่พื่นิ่ักงานิ่และผิู�เก่�ยวข�อง

G4A1: ประเม่นิ่ผิล การกำากับต่ดตาม รายงานิ่ผิลการดำาเนิ่่นิ่การใหั�ผิู�บร่หัารสำูงสำุด
ขององคั์การได�รับทราบ

G3: ก�รบร่ห�รคว�มเส่�ยงและก�รจัดูที่ำ�ร�ยง�น

G4: ก�รต่่อต่้�นทีุ่จร่ต่คอร์รัปชัั�น

Disclosure (การเปิดเผยข้อม่ล)

Disclosure (การเปิดเผยข้อม่ล)

มาตรฐานิ่

มาตรฐานิ่

รายชื่�อผ้่เข้าอบรม

รายงานผลการดำาเนินงาน

มาตรฐานิ่ระดบัประเทศ

- มาต่รฐานธุรรมาภิบาลธุรุกจิ: กรมพีฒ่นาธุรุกจิการค้า
กรอบแนวที่างระด่บประเที่ศั
ศัน่ย์พีฒ่นาความร่บผิดช่อบต่่อส่ง่คม ต่ลาดหลก่ที่รพ่ีย์แห่งประเที่ศัไที่ย
- และส่ถูาบ่นพี่ฒนาธุุรกิจอย่างย่�งยืน: Checklist พีิช่ิต่ธุุรกิจย่�งยืนฉบ่บ SME 
ประเดน็02 การบรหิารความเส่่�ยง ด้านการนำาไปปฏิบ่ิต่ิ

มาตรฐานิ่ระดบัสำากล

- ISO 31000: แนะนำาให้องค์กรมก่ารถู่ายที่อดความร้่เก่�ยวกบ่ความเส่่�ยงและ
ความส่ำาคญ่ของการจ่ดการความเส่่�ยงแก่พีน่กงานและผ่เ้ก่�ยวข้อง เพืี�อส่ร้างความ
ต่ระหน่กในที่กุระด่บ
- ISO 45001: มาต่รฐานระบบการจ่ดการอาช่่วอนามย่และความปลอดภย่ที่่�เน้น
การฝึ่กอบรมและการส่ื�อส่ารข้อมล่ด้านความเส่่�ยงในที่่�ที่ำางาน
- GRI 404-2: การพ่ีฒนาที่ก่ษะและการฝึ่กอบรม: กำาหนดให้รายงานการอบรม
และการพีฒ่นาความร้่ความเข้าใจเก่�ยวกบ่ความเส่่�ยงให้แก่พีน่กงาน เพีื�อส่ร้างความ
ต่ระหน่กในองค์กร

มาตรฐานิ่ระดบัประเทศ

- มาต่รฐานธุรรมาภิบาลธุรุกจิ: กรมพีฒ่นาธุรุกจิการค้า
กรอบแนิ่วทางระดบัประเทศ

- ส่ำาน่กงานคณะกรรมการป้องกน่และปราบปรามการทุี่จรติ่แนวที่างการขบ่เคลื�อน
แผนการปฏิร่ิปประเที่ศั ด้านการป้องกน่และปราบปรามการที่จุรติ่และประพีฤต่มิชิ่อบ 
(ฉบ่บปร่บปรงุ) กจิกรรมปฏิริป่ที่่�ส่ำาคญ่ (Big Rock)
เรื�อง “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบ่ิติ่หน้าที่่�”
ข้อ 6.3การประเมนิผล การกำากบ่ติ่ดต่าม และการรายงานผล

มาตรฐานิ่ระดบัสำากล

- ISO 37001: เน้นให้มก่ารติ่ดต่ามและประเมินผลการดำาเนินการต่่อต้่านการทุี่จริต่ 
โดยมก่ารรายงานผลต่่อผ่บ้ริหารระด่บส่ง่อย่างส่มำ�าเส่มอเพีื�อให้ร่บที่ราบและติ่ดต่าม
ความคบืหน้า
- GRI 205-3: การรายงานและการประเมินผลการที่จุรติ่ (Confirmed Incidents of 
Corruption and Actions Taken): กำาหนดให้องค์กรรายงานผลการดำาเนนิการต่ดิต่าม
และการประเมินผลในการป้องกน่ทุี่จรติ่ให้ผ่บ้รหิารส่ง่ส่ดุได้รบ่ที่ราบ

G  - Governance

40



A
dvanced (A

) (ข้ั� นสูง)

G5A1: กำาหันิ่ดชื่่องทางการแจ�งเบาะแสำ (Whistle Blower) พื่ร�อมกับม่มาตรการคัุ�มคัรอง
ผิู�แจ�งเบาะแสำ

G5: ก�รคุ้มครองข้้อมูลข้องคู่ค้�

Disclosure (การเปิดเผยข้อม่ล) มาตรฐานิ่

รายงานการแจ้งเบาะแส่ มาตรฐานิ่ระดบัประเทศ

- มาต่รฐานธุรรมาภิบาลธุรุกจิ: กรมพีฒ่นาธุรุกจิการค้า
กรอบแนิ่วทางระดบัประเทศ

ศัน่ย์พีฒ่นาความร่บผิดช่อบต่่อส่ง่คม ต่ลาดหลก่ที่รพ่ีย์แห่งประเที่ศัไที่ย
และส่ถูาบ่นพีฒ่นาธุรุกิจอย่างย่�งยนื: Checklist พีชิ่ติ่ธุรุกจิย่�งยนืฉบ่บ SME ประเดน็ 
05 การจด่การด้านส่ง่คม

มาตรฐานิ่ระดบัสำากล

- ISO 37002: Whistleblowing Management Systems: มาต่รฐานที่่�กำาหนดแนวที่าง
ในการจ่ดที่ำาช่่องที่างแจ้งเบาะแส่และการป้องก่นผ่้แจ้งเบาะแส่ รวมถู่งมาต่รการ
คุม้ครองส่ทิี่ธุขิองผ่แ้จ้งข้อมล่
- ISO 37001: Anti-Bribery Management Systems: ให้กรอบการจ่ดที่ำาช่่องที่าง
แจ้งเบาะแส่ส่ำาหร่บการรายงานพีฤติ่กรรมที่จุรติ่หรือผดิจรยิธุรรม พีร้อมที่่�งคุม้ครอง
ผ่แ้จ้งเบาะแส่
- GRI 102-17: กลไกการแจ้งเบาะแส่เก่�ยวกบ่จริยธุรรม (Mechanisms for Advice 
and Concerns about Ethics): กำาหนดให้องค์กรรายงานเก่�ยวกบ่ช่่องที่างการแจ้ง
เบาะแส่และมาต่รการคุม้ครองผ่แ้จ้งเบาะแส่

G  - Governance
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การจัดการ
พื่ลังงานิ่

การจัดการ
ก๊าซ่เร่อนิ่
กระจก

การจัดการ
นิ่ำ�า

การจัดการ
ของเสำ่ย
และขยะ

การจัดการ
วัสำดุ

แหล่งเชื่�อเพีลิงหมุนเว่ยน
แหล่งเชื่�อเพีลิงที่่�ไม่หมุนเว่ยน
ไฟฟ้า

ว่ดปริมาณการปล่อยคาร์บอนข่�นพีื�นฐานเพีื�อใช้่
เป็นเส้่นฐาน (baseline) ส่ำาหรบ่การต่ดิต่ามและ
เปร่ยบเที่ย่บการลดปริมาณการปล่อยในอนาคต่
ปรมิาณว่ดปริมาณการปลดปล่อยก๊าซึ่เรือนกระจก
รวมของขอบเขต่ที่่� 1
ปรมิาณว่ดปริมาณการปลดปล่อยก๊าซึ่เรือนกระจก
รวมของ ขอบเขต่ที่่� 2
ปรมิาณว่ดปริมาณการปลดปล่อยก๊าซึ่เรือนกระจก
รวมของ ขอบเขต่ที่่� 3

ปรมิาณการใช้่นำ�าที่่�งหมดในองค์กร
ปรมิาณการซืึ่�อนำ�าจากภายนอกมาใช้่ในองค์กร
ปรมิาณนำ�าเส่ย่ก่อนปลดปล่อยส่่่ส่ิ�งแวดล้อม
ปรมิาณขยะที่่�งหมดที่่�เกิดจากกจิกรรมในองค์กร

ปรมิาณขยะต่่อหน่วยการผลิต่หรอืการบรกิาร
ร้อยละของการลดปริมาณขยะเมื�อเที่ย่บกบ่ปีก่อน
หน้า
ปริมาณขยะที่่�นำามาใช้่ซึ่ำ�า/ร่ไซึ่เคิล (Reuse/
Recycle)
ร้อยละของขยะที่่�ได้ร่บการ reuse/recycle จากขยะ
ที่่�งหมด

รายการว่ส่ดสุ่ำาหร่บผลติ่ภณ่ฑ์์และบริการหล่ก
การลดปรมิาณขยะเปร่ยบเที่ย่บกบ่ปีที่่�ผ่านมา เพืี�อ
ให้เห็นถูง่การพ่ีฒนาด้านการใช้่ว่ส่ดุอย่างย่�งยนื
การบ่นที่่กเหตุ่การณ์ที่่�ว่ส่ดุส่่งผลกระที่บต่่อส่ิ�ง
แวดล้อม เช่่น การร่�วไหลของส่ารอ่นต่รายหรอืการ
ใช้่ว่ส่ดทุี่่�ที่ำาลายส่ิ�งแวดล้อม

xxx
xxx
xxx

xxx

xxx

xxx

xxx

xxx
xxx
xxx
xxx

xxx
xxx

xxx

xxx

xxx

กโิลว่ต่ต์่

กโิลว่ต่ต์่

กโิลว่ต่ต์่

หน่วยต่่น COze

ต่่นคาร์บอนไดออกไซึ่ด์

เท่ี่ยบเท่ี่า (tCO
2
e)

ต่่นคาร์บอนไดออกไซึ่ด์

เที่ย่บเท่ี่า (tCO
2
e)

ต่่นคาร์บอนไดออกไซึ่ด์

เที่ย่บเท่ี่า (tCO
2
e)

ล่กบาศัก์เมต่ร (m3) หรอื ลติ่ร (L)

ล่กบาศัก์เมต่ร (m3) หรอื ลติ่ร (L)

ล่กบาศัก์เมต่ร (m3) หรอื ลติ่ร (L)

กโิลกร่ม (kg) หรอื เมต่รกิต่่น (ton)

กโิลกร่ม (kg) หรอื เมต่รกิต่่น (ton)

ร้อยละ (%)

กโิลกร่ม (kg) หรอื เมต่รกิต่่น (ton)

ร้อยละ (%)

จำานวนรายการ

%

จ่ดที่ำารายการบ่นที่ก่

E  : แนวที่�งก�รเก็บข้้อมูลดู้�นส่�งแวดูล้อม
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สำ่ทธ่มนิุ่ษยชื่นิ่
และการปฏิ่บัต่
ด�านิ่แรงงานิ่

การจัดการ
ทรัพื่ยากรมนิุ่ษย์

คัวามหัลากหัลาย 
คัวามเสำมอภาคั 
และ
การรวมกลุ่ม

คัวามปลอดภัย
อาชื่่วอนิ่ามัยและ
สำภาพื่
แวดล�อมในิ่การ
ทำางานิ่

การม่สำ่วนิ่ร่วม
ของชืุ่มชื่นิ่

จำานวนการใช้่แรงงานเด็ก (หากม)่

มก่ารจ่ดที่ำารายการส่ญ่ญาจ้าง

ม่การจ่ดที่ำารายงานการจ่ายค่าจ้าง

บ่นที่ก่จำานวนพีน่กงาน
อ่ต่ราการลาออกใน 1 ปี
จำานวนเวลาการที่ำางานโดยเฉล่�ยของพีน่กงาน
จ่ดเก็บหล่กฐานการจ่ายเงินและม่การแจ้ง
ล่กจ้างในรายละเอ่ยด เก่�ยวกบ่การจ่ายค่าจ้าง 
และการหก่ค่าใช้่จ่ายต่่างๆ

ร้อยละของพีน่กงานจำาแนกต่ามเพีศั
ร้อยละของพีน่กงานจำาแนกต่ามอายุ
ร้อยละของพีน่กงานจำาแนกต่ามศัาส่นา
ร้อยละของกรรมการ และ/หรือ ผ่บ้รหิาร
จำาแนกต่ามามเพีศั
ร้อยละของกรรมการ และ/หรือ ผ่บ้รหิาร
จำาแนกต่ามอายุ

จำานวนพีน่กงานที่่�ได้ร่บการฝึ่กอบรมต่าม
มาต่รฐานความปลอดภ่ยอาช่่วอนาม่ยและ
ส่ภาพีแวดล้อมในการที่ำางาน
รายการอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภ่ยส่่วน
บคุคลที่่�จำาเป็นเพืี�อใช้่ส่วมใส่่ขณะปฏิบ่ิต่งิาน

บริจาคเงินช่่วยเหลือชุ่มช่น องค์กรภายนอก 
องค์กรการกศุัล
รายการกิจกรรมที่่�ส่่งผลกระที่บเชิ่งลบต่่อชุ่มช่น
ท้ี่องถูิ�น
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xxx

xxx

xxx
xxx
xxx
xxx

xxx
xxx
xxx
xxx

xxx

xxx

xxx
xxx

xxx

xxx

(จำานวน)

ในกรณไ่ม่มก่ารจ่ดที่ำา จะ

เริ�มจ่ดที่ำาเมื�อใด

ในกรณไ่ม่มก่ารจ่ดที่ำา 

จะเริ�มจ่ดที่ำาเมื�อใด

คน

%

ช่่�วโมง

ในกรณไ่ม่มก่ารจ่ดที่ำา

จะเริ�มจ่ดที่ำาเมื�อใด

%

%

%

%

%

จำานวน

รายการ

บาที่

รายการ

S  : แนวที่�งก�รเก็บข้้อมูลดู้�นสังคม 
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จำานวนส่มาช่กิองค์กรที่างฝ่่ายบริหาร

นโยบายการพ่ีฒนาให้เป็นองค์กรที่่�ม่จริยธุรรม

คณุธุรรมในการดำาเนินธุรุกจิ

จด่ที่ำารายการนโยบายขององค์กร

รายการความเส่่�ยงจากการดำาเนินงานและ

กจิกรรมขององค์กร

มก่ารที่วนส่อบรายงานการเงินจากองค์กร

ภายนอก

จำานวนเหต่กุารณ์การทุี่จริต่ที่่�ได้ร่บการยืนยน่

จำานวนพีน่กงานที่่�ได้ร่บการฝึ่กอบรมเรื�องการ

ต่่อต้่านการติ่ดส่นิบนและการทุี่จริต่

ร้อยละของพีน่กงานท่ี่�ได้ร่บการฝึ่กอบรมเรื�อง

การต่่อต้่านการติ่ดส่นิบนและการทุี่จริต่

จำานวนข้อร้องเร่ยนเก่�ยวกบ่ความเป็นส่่วนต่่ว

ของข้อมล่ล่กค้า (ถู้าม)่

โคัรงสำร�าง
การกำากับดูแล

คัำามั�นิ่สำัญญาในิ่
การดำาเนิ่่นิ่ตาม
นิ่โยบาย

การบร่หัาร
คัวามเสำ่�ยงและ
การจัดทำา
รายงานิ่

การต่อต�านิ่
ทจุรต่คัอรร์ปัชื่ั�นิ่

การคัุ�มคัรอง
ข�อมูลของคัู่คั�า

xxx
xxx

xxx

xxx

xxx

xxx
xxx

xxx

xxx

จำานวน

ร่างนโนบาย

รายการ

รายการ

ปีล่าสุ่ดที่่�ม่การที่วนส่อบ

จำานวน

จำานวน

%

จำานวน

G  : แนวที่�งก�รเก็บข้้อมูลดู้�นก�รกำ�กับดููแล
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ก�รเปิดูเผยข้้อมูล ESG สำ�หรับ SMEs :
ก้�วแรกสู่คว�มโปร่งใสและคว�มยั�งยืน
ปัจจุบ่นย่งไม่ม่ข้อบ่งค่บให้ SMEs ไที่ย เปิดเผยข้อม่ลด้านความย่�งยืน ESG แต่่การเปิดเผยข้อม่ล

ด้วยต่นเอง เป็นเครื�องมือส่ำาค่ญในการส่ร้างความน่าเชื่�อถูือและเพีิ�มโอกาส่ในการแข่งข่นในต่ลาด

ที่่�ให้ความส่ำาค่ญก่บความย่�งยืน การดำาเนินการน่�ไม่เพ่ียงช่่วยเส่ริมภาพีล่กษณ์ที่่�ด่ แต่่ย่งแส่ดงถู่ง

ความโปร่งใส่ ความร่บผิดช่อบ และความต่่�งใจที่่�จะดำาเนินธุุรกิจอย่างย่�งยืน ในยุคที่่�ผ่้ซึ่ื�อและล่กค้า

ที่่�วโลก โดยเฉพีาะในต่ลาดที่่�มม่าต่รฐานส่ง่ เช่่น EU หรืออเมริกา เริ�มคาดหว่งให้ซึ่พ่ีพีลายเออร์แส่ดง

หล่กฐานการดำาเนินธุุรกิจที่่�เป็นมิต่รต่่อส่ิ�งแวดล้อมและม่ความร่บผิดช่อบต่่อส่่งคม การที่่� SMEs 

เปดิเผยข้อม่ลด้านคววมย่�งยนื จะช่่วยให้องค์กรพีร้อมต่อบส่นองต่่อคำาร้องขอเหล่าน่� และหลก่เล่�ยงการ

ส่ญ่เส่ย่โอกาส่ที่างธุุรกิจ การเปิดเผยข้อม่ลที่่�โปร่งใส่ย่งช่่วยส่ร้างความไว้วางใจในส่ายต่าของล่กค้า

และพี่นธุมิต่ร พีร้อมที่่�งเปิดโอกาส่ส่่่การส่ร้างเครือข่ายธุุรกิจในระด่บนานาช่าต่ิ

1. คำ�แนะนำ�สำ�หรับ SMEs ในก�รเปิดูเผยข้้อมูล ESG ดู้วยต่นเอง

• เร่�มจากสำ่�งท่�ทำาได�ทันิ่ท่: รวบรวมข้อม่ลพีื�นฐาน เช่่น การลดการใช่้พีล่งงาน การส่น่บส่นุนชุ่มช่น 
หรือการอบรมพีน่กงาน

• เล่อกชื่่องทางการเปิดเผิยข�อมูล:

• เว็บไซ่ต์: ส่ร้างหน้าเฉพีาะ เช่่น  สำร�างมุม “ESG Corner” บนิ่เว็บไซ่ต์ เพีิ�มหน้าเพีจที่่�แส่ดงถู่ง 
เป้าหมายและผลการดำาเนินงานด้าน ESG 

• โซ่เชื่่ยลม่เด่ย: โพีส่ต่์ภาพีหรือเรื�องราวเก่�ยวก่บกิจกรรม ESG เช่่น การปล่กต่้นไม้หรือการ 
จ่ดอบรมพีน่กงาน

• รายงานิ่สำั�นิ่: จ่ดที่ำาแผ่นพี่บหรือ PDF ที่่�ส่รุปผลการดำาเนินงาน ESG แจกจ่ายให้ล่กค้าและค่่ค้า

• เก็บข�อมูลและผิลลัพื่ธ์อย่างสำมำ�าเสำมอ: เช่่น ปริมาณขยะที่่�ลดลง จำานวนช่่�วโมงอบรม หรือการ
ใช่้พีล่งงานที่่�ลดลง

ชี้�วยสร้างคืวามน�าเชี้ื�อถูือในสายตุาล่กัคื้าและพัื่นธุมิตุร เพิื่�มโอกัาสใน
กัารแข�งขัน และเสริมภาพื่ลักัษณ์์องคื์กัร

ป็ระโยชน์: 
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2. ก�รเปิดูเผยข้้อมูล ESG ภ�ยใต้่ม�ต่รฐ�นส�กล

• เล่อกมาตรฐานิ่ท่�เหัมาะสำม: เช่่น

• GRI (Global Reporting Initiative) ส่ำาหร่บรายงานความย่�งยืน

• TCFD (Task Force on Climate-related Financial Disclosures)
ส่ำาหร่บการเปิดเผยข้อม่ลด้านความเส่่�ยงจากส่ภาพีภ่มิอากาศั

• SASB (Sustainability Accounting Standards Board) ส่ำาหร่บต่่วช่่�ว่ดเฉพีาะอุต่ส่าหกรรม

• ชื่่องทางการเปิดเผิยข�อมูล:

• แพื่ลตฟอร์มออนิ่ไลนิ่์: ใช่้แพีลต่ฟอร์ม เช่่น EcoVadis หรือ CDP เพีื�อจ่ดการข้อม่ล ESG

• รายงานิ่แบบม่ออาชื่่พื่: จ่ดที่ำารายงาน ESG อย่างครบถู้วนและเปิดเผยในรายงานประจำาปี

• เว็บไซ่ต์องค์ักร: เพีิ�ม “ESG Dashboard” เพีื�อแส่ดงผลการดำาเนินงานแบบเร่ยลไที่ม์ เช่่น  
การลดการปล่อย CO2

3. จัดูที่ำ�ร�ยง�น ESG แบบย่อ (Mini ESG Report)

• ส่รุปเป้าหมายและผลล่พีธุ์ในเอกส่าร PDF ส่่�น ๆ (3-5 หน้า)
• โคัรงสำร�างแนิ่ะนิ่ำา:

• คำาแนะนำาเก่�ยวก่บองค์กร
• เป้าหมาย ESG
• ผลการดำาเนินงานที่่�ส่ำาค่ญ (Key Achievements)

4. เปิดูเผยข้้อมูลในร�ยง�นประจำ�ปี (Annual Report)

• เพีิ�มส่่วน ESG ในรายงานประจำาปีขององค์กร

5. สร้�งว่ดู่โอสั�นนำ�เสนอ ESG

• ผลิต่วิด่โอส่่�น 1-2 นาที่่ที่่�แส่ดงถู่งโครงการ ESG
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ข้้อแนะนำ�สำ�หรับ SMEs ที่่�ต่้องก�รเร่�มต่้นร�ยง�น ESG
ต่�มม�ต่รฐ�นส�กล

1. เร่�มจากการเก็บข�อมูลพื่่�นิ่ฐานิ่:
 • บ่นที่่กการใช่้พีล่งงาน การจ่ดการของเส่่ย และกิจกรรมด้านส่่งคม

2. เล่อกกรอบการรายงานิ่ท่�เหัมาะสำม:
 • หากต่้องการครอบคลุมทีุ่กด้าน เลือก GRI
 • หากอย่่ในอุต่ส่าหกรรมเฉพีาะ เลือก SASB
 • หากเน้นเรื�องการเปล่�ยนแปลงส่ภาพีภ่มิอากาศั เลือก TCFD

3. จัดทำารายงานิ่ในิ่รูปแบบท่�เข�าใจง่าย:
 • เร่�มต�นิ่จากรายงานิ่สำั�นิ่ ๆ (Mini ESG Report) และค่อย ๆ พี่ฒนาเป็นรายงานเต่็มร่ปแบบ

4. ใชื่�เทคัโนิ่โลย่ชื่่วยในิ่การจัดทำารายงานิ่:
 •ใช่้ซึ่อฟต่์แวร์จ่ดการข้อม่ล ESG หรือแพีลต่ฟอร์ม เช่่น EcoVadis

เปร่ยบเที่่ยบม�ต่รฐ�นร�ยง�น ESG 
มาตรฐานิ่

GRI

SASB

TCFD

ลักษณ์ะเด่นิ่

ครอบคลุมทีุ่กด้าน
ของ ESG และเชื่�อมโยง 
SDGs

เน้นต่่วช่่�ว่ดเฉพีาะ
อุต่ส่าหกรรม

เน้นผลกระที่บด้าน
การเปล่�ยนแปลง
ส่ภาพีภ่มิอากาศั

เหัมาะกับธุรก่จ

ทีุ่กอุต่ส่าหกรรม

อตุ่ส่าหกรรมเฉพีาะ 
เช่่น การผลิต่

ธุุรกิจที่่�ต่้อง
การดง่ด่ดนก่ลงที่นุ

ตัวอย่างเนิ่่�อหัาในิ่รายงานิ่

การปล่อยก๊าซึ่เรือนกระจก การใช่้
พีล่งงาน การส่น่บส่นุนชุ่มช่น

การจ่ดการของเส่่ย การใช่้
ที่ร่พียากรนำ�าในกระบวนการผลิต่

การจ่ดการความเส่่�ยงด้านส่ภาพี
ภ่มิอากาศั การใช่้พีล่งงาน
หมุนเว่ยน

กัารจัดที่ำารายงาน ESG ตุามมาตุรฐานสากัลชี้�วยให้ SMEs สร้างคืวามน�าเชี้ื�อถูือใน
ตุลาดโลกั และเพิื่�มโอกัาสในกัารดึงด่ดนักัลงทีุ่นและพัื่นธุมิตุร กัารเลือกัใชี้้กัรอบกัาร
รายงานที่่�เหมาะสมกัับลักัษณ์ะธุุรกัิจจะชี้�วยให้กัารดำาเนินงานด้าน ESG ม่ประสิที่ธุิภาพื่
และประสบคืวามสำาเร็จในระยะยาว

ข้้อสรุป็
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คณะผู้้้จััดท้ำา
ดร.นิ�มนวล ผิวที่องงาม

นางสุ่ร่ช่วด่ ไกรส่ร

นางส่าว กนกพีร ที่่บ่ว

Ms. Swissa Pradhan

ท้่�ป็รึกษา 
ดร.จิร่ซึ่ย� เหร่ยญช่่ยวานิช่

คุณณ่ฐพีงศั� ต่่นต่ิจ่ต่ต่านนที่�

หน่งส่ือเล่มน่�จ่ดที่ำาข่�นเพีื�อให้ข้อม่ลที่่�วไปเก่�ยวก่บแนวที่างและเครื�องมือ ESG (Environmental, Social, and Governance) 
ส่ำาหร่บผ่้ประกอบการ เนื�อหาที่่�นำาเส่นอม่จุดประส่งค์เพีื�อเป็นแหล่งความร่้เบื�องต่้นและแนวที่างการศั่กษาเพีิ�มเต่ิมเที่่าน่�น มิได้ม่
จุดมุ่งหมายเพีื�อใช่้เป็นคำาแนะนำาในเช่ิงกฎหมาย การเงิน การลงทีุ่น หรือคำาแนะนำาวิช่าช่่พีในด้านใด ๆ

ผ่จ่้ดที่ำาและผ่เ้ขย่นไม่ส่ามารถูร่บประกน่ความถูก่ต้่อง ความครบถู้วน หรอืความเหมาะส่มของข้อมล่ที่่�ปรากฏิในหน่งส่อืเล่มน่�
ส่ำาหรบ่ที่กุส่ถูานการณ ์การนำาขอ้มล่ในหน่งสื่อไปปร่บใช่เ้ป็นดลุยพิีนิจและความร่บผดิช่อบของผ่อ่้านโดยส่มบ่รณ ์การดำาเนนิการ
ใด ๆ โดยอาศ่ัยข้อมล่ในหน่งส่อืโดยปราศัจากการปร่กษาผ่เ้ช่่�ยวช่าญ เช่่น ผ่ใ้ห้คำาปร่กษาด้านกฎหมาย การเงิน หรือวชิ่าช่่พีเฉพีาะที่าง 
อาจก่อให้เกิดผลกระที่บที่่�ไม่คาดคิด ซึ่่�งอย่่นอกเหนือความร่บผิดช่อบของผ่้จ่ดที่ำา

ที่่�งน่� ผ่้จ่ดที่ำาและผ่้เข่ยนไม่ร่บผิดช่อบต่่อความเส่่ยหาย การส่่ญเส่่ย หรือผลกระที่บใด ๆ ไม่ว่าจะโดยต่รงหรือโดยอ้อม 
อ่นเนื�องมาจากการใช้่ข้อมล่ในหน่งส่อื ไม่ว่าจะเป็นการต่่ความผิดพีลาด การต่่ดสิ่นใจเชิ่งธุรุกจิ การลงที่นุ หรอืการดำาเนนิการใด ๆ

เนื�อหาที่่�งหมดในหน่งสื่อเล่มน่�ไดร่้บความคุม้ครองต่ามกฎหมายลิขส่ทิี่ธุิ� การคด่ลอก เผยแพีร่ หรือแจกจ่ายเนื�อหาในหน่งสื่อ
โดยไม่ได้ร่บอนุญาต่เป็นลายล่กษณ์อ่กษรล่วงหน้า ถูือเป็นการละเมิดลิขส่ิที่ธุิ�และอาจม่ผลที่างกฎหมาย

ขอแนะนำาใหผ้่อ้า่นศัก่ษาข้อมล่เพีิ�มเติ่มจากแหล่งขอ้มล่ที่่�หลากหลาย และใช้่วจิารณญาณส่ว่นต่ว่ร่วมดว้ย เพืี�อใหม้่�นใจว่าการ
นำาข้อม่ลไปใช่้เหมาะส่มก่บส่ถูานการณ์และความต่้องการเฉพีาะของต่นเอง

ข้้อปฏิ่เสธุคว�มรับผ่ดูชัอบ (Disclaimer)
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