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ในโลกธุุรกิจิที่่�เปล่ี่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็ว็ ความย่ั่�งยืนืไม่่ได้้เป็็นเพียีงแนวโน้้ม แต่่กลายเป็็น

มาตรฐานใหม่่ที่่�ธุุรกิิจทุุกขนาดต้้องปรัับตััวเพื่่�อความอยู่่�รอดและเติิบโตอย่่างมั่่�นคง การนำำ� 

ESG (Environmental, Social, and Governance) เข้้ามาเป็็นส่่วนหนึ่่�งของกลยุุทธ์์องค์์กร

จึึงเป็็นสิ่่�งที่่�สำำ�คััญในการสร้้างความได้้เปรีียบในการแข่่งขััน และเพิ่่�มศัักยภาพในการแข่่งขััน

ในตลาดโลก 

“คู่่�มืือปฏิิบััติิ ESG สำำ�หรัับ SMEs ไทยสู่่�ตลาดโลกสีีเขีียว” เล่่มนี้้� ถููกพััฒนาขึ้้�นเพื่่�อช่่วย 

SMEs ไทยในการเริ่่�มต้น้และพััฒนาการดำำ�เนินิธุรุกิจิตามแนวทาง ESG อย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ 

โดยมีีหััวใจสำำ�คััญ คืือการใช้้มาตรฐานระดัับประเทศที่่�เหมาะสมกัับบริิบทของธุุรกิิจไทยเป็็น

จุุดเริ่่�มต้้น และสามารถต่่อยอดไปสู่่�มาตรฐานระดัับสากลได้้ในอนาคต ซึ่่�งไม่่เพีียงแค่่ช่่วยให้้ 

SMEs ปรัับตััวได้้ง่่ายขึ้้�น แต่่ยัังสร้้างรากฐานที่่�แข็็งแกร่่งในการเติิบโต พร้้อมสร้้างผลกระทบ

เชิิงบวกต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

การจััดทำำ�คู่่�มืือนี้้�เกิิดขึ้้�นได้้ด้้วยการสนัับสนุุนจากกระทรวงการต่่างประเทศและการค้้า

แห่่งประเทศออสเตรเลีีย (DFAT) ภายใต้้โครงการ SMEs Go Global-Go Green ร่่วมกัับ

สำำ�นัักงานส่่งเสริิมวิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อม (สสว.), มููลนิิธิิเอเชีีย และหน่่วยงาน

ภาครััฐที่่�เกี่่�ยวข้้อง เนื้้�อหาของคู่่�มืือได้้รัับคำำ�แนะนำำ�จากผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้าน ESG และการพััฒนา

ธุุรกิิจอย่่างย่ั่�งยืืน เพื่่�อให้้ครอบคลุุมทั้้�งแนวคิิดพื้้�นฐานและแนวทางปฏิิบััติที่่�สามารถนำำ�ไป

ปรัับใช้้ได้้จริิง

หวัังว่่าคู่่�มืือเล่่มนี้้�จะเป็็นตััวช่่วยสำำ�คััญที่่�นำำ�พา SMEs ไทยก้้าวข้้ามอุุปสรรคและความ

เปลี่่�ยนแปลงในโลกธุุรกิิจ พร้้อมสร้างโอกาสใหม่่ ๆ และเติิบโตสู่�อนาคตที่่�ย่ั่�งยืืน ด้้วยแรง

สนัับสนุุนจากทุุกภาคส่่วนและความมุ่่�งม่ั่�นของผู้้�ประกอบการไทยในการขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจ

อย่่างมีีคุุณค่่าและยั่่�งยืืน

ดร.นิ่่�มนวล ผิิวทองงาม 
			                            คณะผู้้�จััดทำำ�

คำ�นำ�
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ESG คืืออะไร?  

ESG กัับ European Green Deal : โอกาสที่่�สำำ�คััญ
สำำ�หรัับ SMEs ไทย

เหตุุผลที่่� SMEs ควรปฏิิบััติิตาม ESG

เส้้นทาง ESG ของ SMEs สู่่�ตลาดโลกสีีเขีียว

กรอบแนวทางปฏิิบััติิและมาตรฐานด้้าน ESG: ตััวชี้้�วััดและ
การเปิิดเผยข้้อมููลเพ่ื่�ออนาคตที่่�ยั่่�งยืืน

E  - Environment

S  - Social

G  - Governance

E  : แนวทางการเก็็บข้้อมููลด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

S  : แนวทางการเก็็บข้้อมููลด้้านสัังคม

G  : แนวทางการเก็็บข้้อมููลด้้านการกำำ�กัับดููแล

การเปิิดเผยข้้อมููล ESG สำำ�หรัับ SMEs: ก้้าวแรก
สู่่�ความโปร่่งใสและความยั่่�งยืืน



ESG คืออะไร?
ESG ย่่อมาจาก Environmental, Social, และ Governance หรืือ สิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และการกำำ�กัับ

ดููแล ซึ่่�งเป็็นกรอบแนวคิิดสำำ�คััญที่่�ช่่วยประเมิินว่่าองค์์กรจััดการความรัับผิิดชอบต่่อโลก ผู้้�คน และการ

บริหิารงานขององค์์กรอย่่างมีีจริยิธรรมได้้ดีีเพียีงใด ในยุคุที่่�ความยั่่�งยืนืคือืหััวใจของการแข่่งขััน ESG 

ไม่่ได้้เป็็นเพียีง “ทางเลือืก” แต่่คือื มาตรฐานใหม่่ของธุรุกิจิ โดยเป็็นแนวทางที่่�กำำ�หนดกรอบในการ

ประเมินิและพััฒนาองค์์กรในด้้านต่่างๆ เพื่่�อให้้ธุรุกิจิเติบิโตอย่่างยั่่�งยืนื ไม่่เพียีงแค่่ทำำ�กำำ�ไรอย่่างเดีียว 

แต่่ยัังให้้ความสำำ�คััญกัับการสร้างผลกระทบเชิิงบวกต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

หััวใจสำำ�คััญ: การปกป้้องโลกเพื่่�ออนาคต

 ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก มลพิิษ และของเสีีย

 ใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิอย่่างคุ้้�มค่่าและหมุุนเวีียน

 ลงทุุนในพลัังงานหมุุนเวีียนและเทคโนโลยีีสะอาด

ทำำ�ไมจึึงสำำ�คััญ: การดำำ�เนิินงานที่่�ใส่่ใจสิ่่�งแวดล้้อมช่่วยลดต้้นทุุน 

ลดความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ และตอบสนอง

ความต้้องการของลููกค้้าในยุุคที่่� “ความเขีียว” คืือคุุณค่่า

หััวใจสำำ�คััญ: การดููแลผู้้�คนและสร้้างความเชื่่�อมโยงที่่�ยั่่�งยืืน

 ดููแลพนัักงานในทุุกมิิติิ เช่่น สุุขภาพ ความปลอดภััย และ 

    ความก้้าวหน้้า

 ส่่งเสริิมสิิทธิิแรงงาน ความเท่่าเทีียม และความหลากหลาย

 สนัับสนุุนชุุมชนและตอบแทนสัังคมผ่่านโครงการที่่�สร้้าง 

   ผลกระทบเชิิงบวก

ทำำ�ไมจึึงสำำ�คััญ : ธุุรกิิจที่่�ใส่่ใจคนทั้้�งในและนอกองค์์กรจะสร้้างความ	

			             ไว้้วางใจ ความจงรัักภัักดีี และความภาคภููมิิใจในแบรนด์์ ซึ่่�งช่่วยเพิ่่�ม   	

			             ประสิิทธิิภาพและสร้้างชื่่�อเสีียงที่่�แข็็งแกร่่งในตลาด

หััวใจสำำ�คััญ: ความโปร่่งใสที่่�เป็็นรากฐานของความน่่าเชื่่�อถืือ

 จััดการองค์์กรด้้วยจริิยธรรม ความโปร่่งใส และ ความรัับผิิดชอบ

 มีีโครงสร้้างที่่�ตรวจสอบได้้ พร้้อมระบบจััดการความเสี่่�ยง

 ตััดสิินใจด้้วยความยุุติิธรรม เน้้นผลประโยชน์์ของทุุกฝ่่าย

ทำำ�ไมจึงึสำำ�คััญ : การกำำ�กัับดููแลที่่�ดีีช่่วยลดความเส่ี่�ยง สร้างความเชื่่�อมั่่�น

จากนัักลงทุุน และทำำ�ให้้องค์์กรอยู่่�ในสถานะที่่�พร้อมรัับมือืกัับความท้้าทาย

ทางธุุรกิิจในระยะยาว

G = การกำำ�กับัดูแูล 
(Governance)

S = สัังคม
(Social)

E = สิ่่�งแวดล้้อม
(Environmental)
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ESG สร้้างคุุณค่่า
ในระยะยาว

องค์์กรที่่�ยึึดหลััก ESG ไม่่เพีียง
แค่่ “อยู่่�รอด” แต่่ยััง “เติิบโต” 

ในโลกที่่�ทุุกการตััดสิินใจ
ส่่งผลกระทบต่่อภาพรวมของ

สัังคมและโลก

ESG
คืือมาตรฐานแห่่งอนาคต 
ESG คืือมาตรฐานแห่่งอนาคต 

ในอนาคตที่่�การดำำ�เนินิธุรุกิจิต้อ้ง
ใส่่ใจมากกว่่าผลกำำ�ไร ESG คืือ 
กุุญแจที่่�เปิิดประตููสู่่�เศรษฐกิิจ
สีีเขีียว และการเติิบโตที่่�ยั่่�งยืืน

ESG เป็็นมากกว่า่
กรอบแนวคิดิ

ESG คือื กลยุทุธ์ใ์นการเติบิโต 
ที่่�ช่่วยให้อ้งค์ก์รมีีความพร้อ้ม

ในทุุกมิติ ิไม่่ว่่าจะเป็็นสิ่่�งแวดล้อ้ม 
สังัคม หรือืการกำำ�กับัดููแล

ESG เปลี่่�ยนความท้า้ทาย
เป็็นโอกาส

ในยุุคที่่�โลกธุุรกิิจเน้้นความ
ยั่่�งยืืน การปรัับตััวตาม ESG 
คืือการสร้้างความแตกต่่าง

ที่่�คู่่�แข่่งตามไม่่ทััน

ESG กับั European Green Deal 
โอกาสที่่�สำำ�คัญัสำำ�หรัับ SMEs ไทย

European Green Deal เป็น็ยุทุธศาสตร์ส์ำำ�คััญของสหภาพ

ยุุโรป (EU) ที่่�มุ่่�งเปลี่่�ยนแปลงเศรษฐกิิจสู่่�ความเป็็นกลางทาง

คาร์บ์อน (Carbon Neutrality) ภายในปี ี2050 โดยเน้น้การลด

ผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม การส่ง่เสริมเศรษฐกิิจสีีเขีียว และการ

สร้้างมาตรฐานด้้านความย่ั่�งยืืน แม้้ว่่านโยบายนี้้�จะมุ่่�งเป้้าไปที่่�

องค์ก์รขนาดใหญ่ใ่นระยะแรก แต่่ผลกระทบได้เ้ริ่่�มขยายวงกว้้าง

สู่่�ห่ว่งโซ่อุ่ปุทานระดัับโลก ซึ่่�งทำำ�ให้ ้SMEs ไทย ต้อ้งปรัับตััว เพื่่�อ

รัักษาความสามารถในการแข่ง่ขัันและตอบสนองความต้้องการ

ในตลาดที่่�เปลี่่�ยนแปลง

European Green Deal ไม่่ได้้เป็็นเพีียงนโยบายด้้าน

สิ่่�งแวดล้้อมเท่่านั้้�น แต่่ยัังรวมถึึงการสนัับสนุุนสิิทธิมนุุษยชน

และความเท่่าเทีียมในทุุกมิิติิ ตั้้�งแต่่การดููแลแรงงาน การลด

ความเหลื่่�อมล้ำำ�� ไปจนถึึงการยกระดัับคุุณภาพชีีวิตในระดัับท้้องถิ่่�น

และระดัับโลก นโยบายนี้้�จึึงเป็็นตััวอย่่างที่่�ชััดเจนของการผสม

ผสานระหว่่างการพััฒนาเศรษฐกิิจอย่่างยั่่�งยืืนและการส่่งเสริม

สิิทธิิมนุุษยชนไปพร้้อมกััน

1

2

3

4

 ทำำ�ไม European Green Deal ถึึงสำำ�คััญ
ต่่อ SMEs ไทย?
1.	 EU เป็็นตลาดส่่งออกหลัักของไทย

สหภาพยุุโรปเป็็นหน่ึ่�งในตลาดนำำ�เข้้าสิินค้้าสำำ�คััญที่่�สุุดของไทย 

โดยเฉพาะในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมอาหาร เกษตร และสิินค้้าอุุปโภคบริิโภค

2.	ค วามต้้องการสิินค้้าและบริิการที่่�ยั่่�งยืืนเพิ่่�มสููงขึ้้�น

ผู้้�บริิโภคใน EU ให้้ความสำำ�คััญกัับผลิิตภััณฑ์์และบริิการที่่�เป็็น

มิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและสนัับสนุุนความยั่่�งยืืน SMEs ที่่�สามารถ

ตอบสนองความต้้องการนี้้�จะได้้เปรีียบในตลาด

3.	 ขยายผลกระทบสู่่�ห่่วงโซ่่อุุปทาน

แม้้ European Green Deal จะยัังไม่่กำำ�หนดให้้ SMEs ปฏิบิััติตาม

โดยตรง แต่่บริิษััทขนาดใหญ่่ใน EU ซึ่่�งเป็็นพัันธมิตรทางธุรุกิิจ

ของ SMEs ไทย กำำ�ลัังสร้างมาตรฐาน ESG เพื่่�อให้้คู่่�ค้าปฏิบิััติตาม

ข้้อคิิดสำำ�คััญ
ESG คืือกุุญแจ
สู่่�อนาคตที่่�ยั่่�งยืืน

และแตกต่่าง
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 4 เหตุุผลที่่� SMEs ไทยต้้องปรัับตััวตาม ESG

 โอกาสสำำ�คััญสำำ�หรัับ SMEs ไทย

1.  กฎระเบีียบใหม่่ที่่�กำำ�ลัังมาถึึง

	 • มาตรการใหม่่ เช่่น CBAM (Carbon Border Adjustment Mechanism) จะเรีียกเก็็บภาษีี

คาร์์บอนจากสิินค้้านำำ�เข้้าที่่�ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสููง ทำำ�ให้้ SMEs ที่่�ไม่่ปรัับตััวเส่ี่�ยงต่อ่การถููกกีีดกััน

ในตลาด EU

2.  ตอบสนองความต้้องการตลาดที่่�เปลี่่�ยนไป

	 • ผู้้�บริโิภคและองค์์กรใน EU ให้้ความสำำ�คััญกัับสิินค้้าและบริิการที่่�ย่ั่�งยืนื เช่่น ผลิิตภััณฑ์์เกษตร

อินิทรีีย์ หรือืสินิค้้าแฟชั่่�นจากวััสดุรุีีไซเคิลิ SMEs ไทยสามารถใช้้โอกาสนี้้�สร้างความโดดเด่่นในตลาด

3.  เปิิดโอกาสสู่่�ตลาดสีีเขีียว

	 • การดำำ�เนินิธุรุกิิจตาม ESG ช่่วยเพิ่่�มความน่่าเชื่่�อถือื ดึึงดููดลููกค้้ากลุ่่�มใหม่่ที่่�มุ่่�งเน้้นความย่ั่�งยืนื 

และสร้้างพัันธมิิตรระยะยาว

4.  รัักษาความสามารถในการแข่่งขััน

	 • การปรัับตััวตาม ESG ช่่วยสร้างชื่่�อเสีียงและความไว้้วางใจ ทำำ�ให้้ SMEs สามารถรัักษาตำำ�แหน่่ง

ในตลาดโลกและเพิ่่�มความได้้เปรีียบทางธุุรกิิจ

European Green Deal กำำ�ลััง
เปล่ี่�ยนแปลงตลาด EU ให้้ก้า้วไปสู่่�ความ
ยั่่�งยืนื แม้ ้SMEs จะยังัไม่่ได้ถูู้กบังัคับัใช้้
โดยตรง แต่่แนวโน้ม้นี้้�ได้เ้ริ่่�มส่่งผลกระทบ
ต่่อห่่วงโซ่่อุปทานอย่่างชััดเจน SMEs 
ไทยที่่�ปรัับตััวได้้เร็็ว จะไม่่เพีียงรัักษา
ตำำ�แหน่่งในตลาดเดิิม แต่่ยัังมีีโอกาส
ขยายไปสู่่� เศรษฐกิิจสีีเขีียวระดัับโลก 
นอกจากนี้้�ประเทศคู่่�ค้้าทำำ�สำำ�คััญของ
ไทย คืือ สหรััฐอเมริิกา ญี่่�ปุ่่ �น จีีน และ
เกาหลีีใต้้ ก็็ต่่างมีีข้อกำำ�หนดมาตรฐาน
ด้า้นความยั่่�งยืืน และมีีกรอบ ESG เฉพาะ 
ที่่�จะส่่งผลต่่อ SMEs ไทยที่่�อยู่่�ในห่่วงโซ่่
อุุปทานโลกในอนาคตอัันใกล้้นี้้� ดัังนี้้� 
ESG ไม่่ใช่่ เพีียงการตอบสนองต่่อ
กฎระเบีียบ แต่่คือืการสร้้างความได้เ้ปรีียบ
ในอนาคตที่่�ยั่่�งยืืน

ข้้อคิิดสำำ�คััญ
สำำ�หรัับ SMEs ไทย

1. เป็น็ผู้้�นำำ�ในตลาดสีีเขีียว SMEs ไทยมีีโอกาสพััฒนา

สิินค้้าและบริิการที่่�ตอบโจทย์์ความต้้องการของตลาด 

EU และก้้าวล้ำำ��นำำ�หน้้าคู่่�แข่่ง

2. ความต้้องการสิินค้้าและบริิการที่่�ยั่่�งยืืนเพิ่่�มสูงูขึ้้�น 

ผู้้�บริิโภคใน EU ให้ค้วามสำำ�คััญกัับผลิติภััณฑ์์และบริกิาร

ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและสนัับสนุนความย่ั่�งยืืน 

SMEs ที่่�สามารถตอบสนองความต้้องการนี้้�จะได้้เปรีียบ

ในตลาด
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เหตุุผลที่่� SMEs ควรปฏิิบััติิตาม ESG

 เหตุุผลที่่� SMEs ควรปฏิิบััติิตาม ESG
1. เพิ่่�มความสามารถในการแข่่งขัันในตลาดโลก

      • การมีีนโยบาย ESG ทำำ�ให้้ธุุรกิิจสามารถตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าที่่�ใส่่ใจสิ่่�งแวดล้้อม

และสัังคม โดยเฉพาะในตลาดยุุโรปและสหรััฐฯ ที่่�ให้้ความสำำ�คััญกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน

   • ช่่วยสร้้างความได้้เปรีียบในห่่วงโซ่่อุุปทาน (Supply Chain) โดยเฉพาะเมื่่�อคู่่�ค้้ารายใหญ่่

ต้้องการพัันธมิิตรที่่�มีีมาตรฐาน ESG

2. ดึึงดููดการลงทุุนและพัันธมิิตรทางธุุรกิิจ

	 • นัักลงทุุนและธนาคารเริ่่�มให้้ความสำำ�คััญกัับ ESG โดยพิิจารณาจากความยั่่�งยืืนก่่อนตััดสิินใจ

ลงทุุน

	 • ธุุรกิิจที่่�มีีการปฏิิบััติตาม ESG มีีโอกาสเข้้าถึึงเงิินทุุนในอััตราดอกเบี้้�ยที่่�ดีีและได้้รัับ

ความไว้้วางใจจากพัันธมิิตร

3. ลดความเสี่่�ยงด้้านกฎหมายและการกำำ�กัับดููแล

	 • การปฏิิบััติิตาม ESG ช่่วยลดความเสี่่�ยงจากการละเมิิดกฎหมายด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และ

การกำำ�กัับดููแลซึ่่�งอาจนำำ�ไปสู่่�ค่่าปรัับมหาศาลหรืือชื่่�อเสีียงเสีียหาย

4. เพิ่่�มประสิิทธิิภาพและลดต้้นทุุน

	 • การปรัับปรุุงกระบวนการผลิิต เช่่น ลดการใช้้พลัังงานหรืือจััดการของเสีียอย่่างเหมาะสม 

ช่่วยลดต้้นทุุนในระยะยาว

	 • การบริิหารทรััพยากรอย่่างยั่่�งยืืนช่่วยเพิ่่�มความมั่่�นคงทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

5. สร้้างภาพลัักษณ์์ที่่�ดีีและความไว้้วางใจ

	 • ธุรุกิิจที่่�ปฏิบิััติตาม ESG สามารถสร้างความเชื่่�อม่ั่�นและความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับลููกค้้า ชุมุชน และ

พนัักงาน

	 • เป็็นเครื่่�องมืือสำำ�คััญในการสร้้างแบรนด์์ให้้โดดเด่่นในตลาด
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 หาก SMEs ไม่่ปฏิิบััติิตาม ESG จะเกิิดอะไรขึ้้�น?
1.	สู ูญเสีียโอกาสทางธุุรกิิจ

	 • ลููกค้้าและพัันธมิตรทางธุุรกิิจที่่�ให้้ความสำำ�คััญกัับ ESG อาจหัันไปหาคู่่�แข่่งที่่�ปฏิิบััติตาม

มาตรฐานนี้้�

	 • ไม่ส่ามารถเข้า้ถึึงตลาดที่่�มีีกฎระเบีียบเข้ม้งวด เช่่น สหภาพยุโุรป ที่่�มีีกฎหมายเกี่่�ยวกัับ Carbon 

Border Adjustment Mechanism (CBAM)

2. เผชิิญกัับต้้นทุุนและความเสี่่�ยงที่่�สููงขึ้้�น

	 • การบริิหารจััดการทรััพยากรที่่�ไม่่ดีีอาจทำำ�ให้้ต้้นทุุนเพิ่่�มขึ้้�น และธุุรกิิจอาจถููกลงโทษทาง

กฎหมายจากการละเมิิดกฎระเบีียบ

	 • เสี่่�ยงต่่อการเกิิดวิิกฤตชื่่�อเสีียงหากเกิิดปััญหาด้้านสิ่่�งแวดล้้อมหรืือการปฏิิบััติิต่่อพนัักงาน

3. เสีียความเชื่่�อมั่่�นจากลููกค้้าและนัักลงทุุน

	 • ธุุรกิิจที่่�ไม่่โปร่่งใสหรืือไม่่มีีมาตรฐานอาจสููญเสีียความไว้้วางใจจากผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

4. ความอยู่่�รอดในระยะยาวอาจถููกคุุกคาม

	 • ในโลกที่่�เปลี่่�ยนไปสู่่�ความยั่่�งยืนื หาก SMEs ไม่่ปรัับตััว ธุรุกิจิอาจล้้าหลัังและสููญเสีียโอกาสในระยะยาว

การปฏิิบััติิตาม ESG ไม่่ใช่่เพีียง “สิ่่�งที่่�ควรทำำ�” แต่่เป็็น “สิ่่�งที่่�ต้้องทำำ�” สำำ�หรัับ SMEs เพ่ื่�อความ
อยู่่�รอดและความเจริญิรุ่่�งเรือืงในตลาดที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป การเริ่่�มต้น้ด้ว้ยการเรีียนรู้้�และปรับัปรุงุอย่่าง
ต่่อเนื่่�องจะช่่วยให้้ธุุรกิิจไทยสามารถเติิบโตอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืนในระยะยาว

สรุุป
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เริ่่�มต้้นสู่่�ธุุรกิิจที่่�ยั่่�งยืืนใน 8 ขั้้�นตอน

ทำำ�ความเข้้าใจ ESG

เป้้าหมาย

เข้้าใจแนวคิิดหลัักของ ESG
และ ความสำำ�คััญต่่อธุุรกิิจ
• สิ่่�งแวดล้้อม : ลดผลกระทบต่่อธรรมชาติิ เช่่น 
ลดการปล่่อยคาร์์บอนและการใช้้พลัังงาน
• สัังคม : ส่่งเสริิมพนัักงาน สนัับสนุุนชุุมชน 
และคุ้้�มครองสิิทธิิมนุุษยชน
• การกำำ�กัับดููแล : บริิหารจััดการโปร่่งใสและ
ตรวจสอบได้้

สิ่่�งที่่�ต้้องทำำ�
 • ศึึกษา ESG และผลกระทบเชิิงบวกต่่อ
    ธุุรกิิจ
    • วิิเคราะห์์โอกาสและความเสี่่�ยงในตลาด

  เป้้าหมาย
 สร้้างเป้้าหมายที่่�สามารถวััดผลได้้
และสอดคล้้องกัับธุุรกิิจ

หลััก SMART Goals
S : เจาะจง เช่่น ลดของเสีียในการผลิิต
M : วััดผลได้้ เช่่น ลด 15% ภายใน 1 ปีี
A : ทำำ�ได้้จริิงในทรััพยากรที่่�มีี
R : สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ
T  : มีีกรอบเวลา เช่่น ภายใน 2025

         ประเมิินสถานะปััจจุุบััน

    เป้้าหมาย
  เข้้าใจว่่าธุุรกิิจของคุุณอยู่่�ตรงไหนในมิิติิ ESG

วิิธีีการ
• วิิเคราะห์์การใช้้พลัังงาน ของเสีีย และ

การปล่่อยคาร์์บอน

• วางกลยุุทธ์์ในการปรัับปรุุงธุุรกิิจ

สิ่่�งที่่�ต้้องทำำ�
•ใช้้เครื่่�องมืือ เช่่น Carbon Footprint  
Calculator

• วางกลยุุทธํํในการปรัับปรุุงธุุรกิิจ

1 2

3 ตั้้�งเป้า้หมาย ESG 
ที่่�ชััดเจน

เส้้นทาง ESG ของ SMEs สู่่�ตลาดโลกสีีเขีียว 
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เป้้าหมาย
สร้้างแผนปฏิิบััติิการที่่�ชััดเจน
และเหมาะกัับธุุรกิิจ

สิ่่�งที่่�ต้้องทำำ� :
• เลืือกโครงการที่่�สำำ�คััญ เช่่น เปลี่่�ยนไปใช้้  
   พลัังงานหมุุนเวีียน
      • ผสานเป้้าหมาย ESG เข้้ากัับ
            แผนงานหลััก

เป้้าหมาย
เปลี่่�ยนแผนเป็็นการปฏิิบััติิที่่�มีีผลกระทบจริิง

ตััวอย่่าง
• สิ่่�งแวดล้้อม : ลดพลัังงานหรืือใช้้พลัังงาน
แสงอาทิิตย์์
 • สัังคม : อบรมพนัักงานหรืือสนัับสนุุน 
    โครงการชุุมชน
        • ธรรมาภิิบาล : จััดทำำ�ระบบการแจ้้ง 
              เบาะแส เช่่น การกระทำำ�ผิิด
                  จรรยาบรรณ

เป้้าหมาย
ตรวจสอบความก้้าวหน้้าของแผน ESG

  สิ่่�งที่่�ต้้องทำำ�
     • ใช้้ตััวชี้้�วััด (KPIs) เช่่น ลด CO2 20%
            • รายงานผล การดำำ�เนินิการตาม  
                มาตรฐานสากล  เช่่น GRI

5

6

4

7

8

ลงมืือปฏิิบััติิ

ติิดตามผลและ
วััดผลสำำ�เร็็จ

วางแผนกลยุุทธ์์

รายงานความโปร่่งใส

รายงานความโปร่่งใส

เป้้าหมาย
สร้้างความเชื่่�อมั่่�นในผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

สิ่่�งที่่�ต้้องทำำ�:
• จััดทำำ�รายงาน ESG ที่่�อ่่านง่่ายและเข้้าใจได้้
• ใช้้ภาพประกอบ เช่่น กราฟหรืือ
อิินโฟกราฟิิก

    เป้้าหมาย
  ทำำ�ให้้ ESG เป็็นส่่วนหนึ่่�งของวััฒนธรรม
องค์์กร

สิ่่�งที่่�ต้้องทำำ�:
• ติิดตามแนวโน้้ม ESG และปรัับปรุุง
แผนงานอย่่างสม่ำำ��เสมอ
• สร้้างความร่่วมมืือกัับพัันธมิิตร
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กรอบแนวทาง ปฏิิบััติิและมาตรฐานด้้าน ESG :
ตััวชี้้�วััดและการเปิิดเผยข้้อมููลเพ่ื่�ออนาคตที่่�ยั่่�งยืืน

การดำำ�เนิินงานด้้าน ESG อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและโปร่่งใส ต้้องอาศััยการปฏิิบััติตามกรอบ

แนวทาง (Guidelines) และมาตรฐาน (Standards) ด้้าน ESG เพื่่�อให้้เกิิดความน่่าเชื่่�อถืือ SMEs 

สามารถเริ่่�มต้้นจากมาตรฐานระดัับประเทศที่่�เข้้าใจง่่าย และต่อ่ยอดไปสู่่�มาตรฐานสากล โดยถืือเป็็น

แนวทางสำำ�คััญที่่�จะช่่วยสร้้างความเชื่่�อมั่่�นในตลาด และเพิ่่�มศัักยภาพการแข่่งขัันในระดัับโลก แต่่ยััง

สร้้างภาพลัักษณ์์ที่่�ดีีในสายตาของคู่่�ค้้า นัักลงทุุน และลููกค้้า

มาตรฐาน	    ลักัษณะเด่่น	     เหมาะสำำ�หรับั	         ตัวัอย่า่งหัวัข้อ้ท่ี่�ครอบคลุมุ

Global Reporting 
Initiative (GRI)

Sustainability 
Accounting 
Standards Board 
(SASB)

Task Force on 
Climate-related 
Financial Disclosures 
(TCFD)

Science-Based 
Targets initiative 
(SBTi)

Carbon Disclosure 
Project (CDP)

ISO Standards	

ครอบคลุุมทุุกมิิติิของ 
ESG และเชื่่�อมโยง
กัับ SDGs

เจาะจงตััวชี้้�วััดเฉพาะ
อุุตสาหกรรม	

เจาะจงตััวชี้้�วััดเฉพาะ
อุุตสาหกรรม

ตั้้�งเป้้าหมายลด
การปล่่อยก๊๊าซเรืือน
กระจกตามหลัักการ
ทางวิิทยาศาสตร์์

แพลตฟอร์์ม
การรายงาน
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม เช่่น 
คาร์์บอน น้ำำ�� และป่่าไม้้

เครื่่�องมืือการบริิหาร
จััดการด้้าน ESG ที่่�
ได้้รัับการยอมรัับ
ระดัับสากล

ทุุกอุุตสาหกรรม

อุุตสาหกรรมเฉพาะ 
เช่่น การผลิิตและ
การขนส่่ง	

อุุตสาหกรรมเฉพาะ 
เช่่น การผลิิตและ
การขนส่่ง	

องค์์กรที่่�ต้้องการลด
ผลกระทบจาก
คาร์์บอน	

องค์์กรที่่�ต้้องการลด
ผลกระทบจาก
คาร์์บอน

ทุุกอุุตสาหกรรม

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก, การใช้้
ทรััพยากรน้ำำ��, การสนัับสนุุนชุุมชน

การจััดการของเสีีย, ความเสี่่�ยงด้้าน
พลัังงานในอุุตสาหกรรม

การจััดการของเสีีย, ความเสี่่�ยง
ด้้านพลัังงานในอุุตสาหกรรม

การลด CO2, การดำำ�เนิินงาน
สอดคล้้องกัับเป้้าหมาย 1.5 C

การลด CO2, การดำำ�เนิินงาน
สอดคล้้องกัับเป้้าหมาย 1.5 C

SO 14001 (สิ่่�งแวดล้้อม), ISO 
26000 (ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม), 
ISO 50001 (พลัังงาน)

มาตรฐานระดัับสากล
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การดำำ�เนิินงานตาม มาตรฐานสากล (International Standards) เช่่น GRI, ISO หรืือ SASB 

อาจเป็็นเรื่่�องท้้าทายสำำ�หรัับ SMEs ด้้วยข้้อจำำ�กััด เช่่น

• ต้้นทุุนที่่�สููง : การขอรัับรองและดำำ�เนิินการตามมาตรฐานสากลต้้องใช้้เงิินทุุนมาก

• บุุคลากรไม่่เพีียงพอ : ขาดทีีมงานหรืือความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้าน

• ความซัับซ้้อน : กระบวนการและเอกสารที่่�ยุ่่�งยากเกิินกว่่าที่่� SMEs จะรัับมืือได้้

ดัังนี้้�การใช้ ้มาตรฐานระดัับประเทศของไทยเป็น็จุดุเริ่่�มต้น้ที่่�มั่่�นคงสำำ�หรัับ SMEs ในการดำำ�เนิิน

ธุุรกิิจตามแนวทาง ESG ด้้วยเกณฑ์์ที่่�เทีียบเท่่ามาตรฐานสากล ช่่วยปููทางให้้ธุุรกิิจพร้้อมก้้าวสู่่�

มาตรฐานระดัับโลกได้้อย่่างมั่่�นใจ และ SMEs สามารถเริ่่�มลงมืือก้้าวไปในเส้้นทางสู่่�ความยั่่�งยืืนได้้ 

ตััวอย่่างมาตรฐานของประเทศไทย

มาตรฐาน	   ลักัษณะเด่่น	     เหมาะสำำ�หรับั	        ตัวัอย่า่งหัวัข้อ้ท่ี่�ครอบคลุมุ

United Nations 
Global Compact 
(UNGC)

EcoVadis	

สนัับสนุุนการ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจตาม
หลัักสิิทธิิมนุุษยชน
และความยั่่�งยืืน

แพลตฟอร์์ม
ประเมิินความยั่่�งยืืน
พร้้อมระบบ
การจััดอัันดัับ

องค์์กรที่่�เน้้น
เป้้าหมาย SDGs	

ธุุรกิิจที่่�ต้้องการ
ดึึงดููดพัันธมิิตรและ
นัักลงทุุน

สิิทธิิมนุุษยชน, สิ่่�งแวดล้้อม, 
การต่่อต้้านการทุุจริิต

ให้้คะแนนด้้าน ESG, 
ความโปร่่งใส

มาตรฐานและโครงการสนัับสนุุนภายในประเทศไทย ที่่� SMEs ควรปฎิิบััติิตามและ
ขอรัับรองมาตรฐาน 

ตััวอย่่างมาตรฐานการรัับรอง / โครงการสนัับสนุุนด้้านการกำำ�กัับดููแลสิ่่�งแวดล้้อม 
ในระดัับประเทศ 

หน่่วยงานที่่�

รัับผิิดชอบ	

มาตรฐาน/ 

โครงการสนัับสนุุน

ลัักษณะเด่่น เหมาะสำ�หรับ ตััวอย่่างหััวข้้อที่่�

ครอบคลุุม

กระทรวง

อุตสาหกรรม

มาตรฐานอุตสาหกรรม

สีเขียว (Green 

Industry)

- เป็็นมาตรฐานที่่�สนัับสนุุนการ

พััฒนาอุุตสาหกรรมอย่่างยั่่�งยืืน 

- เน้้นการลดผลกระทบต่่อ

สิ่่�งแวดล้้อม 

- มีีการแบ่่งระดัับการพััฒนา

อุุตสาหกรรมสีีเขีียวออกเป็็น 

5 ระดัับ

ระดัับที่่� 1 ความมุ่่�งมั่่�นสีีเขีียว 

ระดัับที่่� 2 ปฏิิบััติิการสีีเขีียว 

ระดัับที่่� 3 ระบบสีีเขีียว 

ระดัับที่่� 4 วััฒนธรรมสีีเขีียว 

ระดัับที่่� 5 เครืือข่่ายสีีเขีียว 

- โรงงานอุุตสาหกรรมที่่�ต้้องการ

พััฒนาความยั่่�งยืืน 

- ธุุรกิิจที่่�มุ่่�งเน้้นการลด

ผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม	

- การจััดการทรััพยากรและ

พลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

- แนวปฏิิบััติิด้้าน

สิ่่�งแวดล้้อมในกระบวนการ

ผลิิต 

- การส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วม

ของชุุมชนและพนัักงาน
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หน่่วยงานที่่�

รัับผิิดชอบ	

มาตรฐาน/ 

โครงการสนัับสนุุน

ลัักษณะเด่่น เหมาะสำ�หรับ ตััวอย่่างหััวข้้อที่่�

ครอบคลุุม

สถาบัันสิ่่�งแวดล้้อม

ไทย (Thailand 

Environment 

Institute - T EI)

ฉลากเขียว (Green 

Label)

รัับรองผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตรต่่อ

สิ่่�งแวดล้้อม ลดผลกระทบ

ในทุุกขั้้�นตอนของวงจรชีีวิิต,

สร้้างความโดดเด่่นในตลาด

และเพิ่่�มโอกาสทางธุุรกิิจ

- ผู้้�ผลิิตที่่�ต้้องการลดผลกระทบ

ต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและสร้้างจุุดขาย

ทางการตลาด 

- ธุุรกิิจในอุุตสาหกรรมการผลิิต 

เช่่น อุุปกรณ์์สำำ�นัักงาน วััสดุุ

ก่่อสร้้าง ของใช้้ในบ้้าน

รัับรองผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตร

ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ลดผลกระทบ

ในทุุกขั้้�นตอนของวงจรชีีวิิต

องค์์การบริิหาร

จััดการก๊๊าซ

เรืือนกระจก (TGO)

Carbon Footprint 

Certification

การวััดและลดการปล่่อยก๊๊าซ

เรืือนกระจกในผลิิตภััณฑ์์และ

กระบวนการผลิิต

- การรัับรองการคำำ�นวณและลด

ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซ

เรืือนกระจกตลอดวงจรชีีวิิต

ของผลิิตภััณฑ์์ 

- สนัับสนุุนการปรัับปรุุง

กระบวนการผลิิตและการจััดการ

ทรััพยากรอย่่างยั่่�งยืืน 

- เพิ่่�มความโปร่่งใสในการ

ดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

เตรีียมความพร้้อมสำำ�หรัับ

ข้้อกำำ�หนดด้้านคาร์์บอน

ในตลาดโลก

องค์์การบริิหาร

จััดการก๊๊าซ

เรืือนกระจก (TGO)

Thailand Greenhouse 

Gas Management 

Standard มาตรฐาน

การจััดการก๊๊าซเรืือน

กระจก (Greenhouse 

Gas Management 

Certificate)

ช่่วยให้้ธุุรกิิจเป็็นมิิตรกัับ

สิ่่�งแวดล้้อม

- องค์์กรทุุกประเภทที่่�ต้้องการ

ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

ในกระบวนการผลิิต 

- ธุุรกิิจที่่�ต้้องการปรัับปรุุง

ประสิิทธิิภาพในการจััดการ

พลัังงานและทรััพยากร 

- องค์์กรที่่�ต้้องการเพิ่่�มความ

โปร่่งใสในการรายงานข้้อมููล

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

การจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก 

ตั้้�งแต่่การวััดผลไปจนถึึง

การลดและชดเชย

องค์์การบริิหาร

จััดการก๊๊าซ

เรืือนกระจก (TGO)

มาตรฐานฉลาก

ลดคาร์์บอน (Carbon 

Reduction Label)

เพิ่่�มโอกาสในตลาดที่่�มุ่่�งเน้้น

การลดคาร์์บอน

- ผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการที่่�มีี

การลดการปล่่อยคาร์์บอน

ในกระบวนการผลิิต 

- ธุุรกิิจที่่�ต้้องการแสดงถึึงความ

รัับผิิดชอบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและ

ยกระดัับการตลาดด้้วยฉลากที่่�

ยืืนยัันการลดการปล่่อยคาร์์บอน

รัับรองผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการ

ที่่�ลดการปล่่อยก๊๊าซ

เรืือนกระจก

องค์์การบริิหาร

จััดการก๊๊าซ

เรืือนกระจก (TGO)

T-VER (Thailand 

Voluntary Emission 

Reduction Program)

- เป็็นมาตรฐานการลดก๊๊าซ

เรืือนกระจกแบบสมััครใจ 

- สนัับสนุุนโครงการที่่�ลด

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

ในประเทศไทย

- ธุุรกิิจที่่�ต้้องการเข้้าร่่วมการลด

ก๊๊าซเรืือนกระจก 

- องค์์กรที่่�สนใจขายเครดิิต

คาร์์บอน

- การออกแบบโครงการลด

ก๊๊าซเรืือนกระจก 

- การรายงานและรัับรองผล

การลดก๊๊าซเรืือนกระจก

องค์์การบริิหาร

จััดการก๊๊าซ

เรืือนกระจก (TGO)

Premium T-VER - สอดคล้้องกัับแนวปฏิิบััติิสากล 

- ส่่งเสริิมการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนโดย

ไม่่ก่่อผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

- ธุุรกิิจที่่�ต้้องการแสดงความ

รัับผิิดชอบต่่อสัังคม 

- องค์์กรที่่�ต้้องการพััฒนา

โครงการที่่�ได้้มาตรฐานระดัับ

สากล

- การพััฒนาโครงการที่่�

ยั่่�งยืืนในท้้องถิ่่�น

- แนวทางการปฏิิบััติิให้้

สอดคล้้องกัับมาตรฐาน

ระดัับโลก

องค์์การบริิหาร

จััดการก๊๊าซ

เรืือนกระจก (TGO)

LESS (Low Emission 

Support Scheme)

- สร้้างความตระหนัักเรื่่�อง

การลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 

- ยกย่่องผู้้�ทำำ�ความดีีโดยมอบ

ใบประกาศเกีียรติิคุุณ

- องค์์กรที่่�ต้้องการส่่งเสริิม

การลดก๊๊าซเรืือนกระจกในระดัับ

ชุุมชน 

- โครงการที่่�ต้้องการการ

สนัับสนุุนการประชาสััมพัันธ์์

- การพััฒนากิิจกรรมที่่�ลด

ก๊๊าซเรืือนกระจก 

- แนวทางการสื่่�อสารเพื่่�อ

สร้้างแรงจููงใจในชุุมชน

15



หน่่วยงานที่่�

รัับผิิดชอบ	

มาตรฐาน/ 

โครงการสนับสนุน

ลัักษณะเด่่น เหมาะสำ�หรับ ตััวอย่่างหััวข้้อที่่�

ครอบคลุุม

องค์์การบริิหาร

จััดการก๊๊าซ

เรืือนกระจก (TGO)

โครงการฉลากคาร์์บอน 

(Carbon Label Project)

- มุ่่�งเน้้นการคำำ�นวณและรัับรอง

คาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ของผลิิตภััณฑ์์

- ผู้้�ผลิิตที่่�ต้้องการแสดงข้้อมููล

การปล่่อยคาร์์บอนของผลิิตภััณฑ์์ 

- ผู้้�บริิโภคที่่�สนใจผลิิตภััณฑ์์

ที่่�ยั่่�งยืืน

- กระบวนการคำำ�นวณ

คาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ของ

ผลิิตภััณฑ์์ 

- การติิดฉลากและการ

ประชาสััมพัันธ์์ผลิิตภััณฑ์์

สีีเขีียว

กระทรวง

ทรััพยากรธรรมชาติิ

และสิ่่�งแวดล้้อม

โครงการพััฒนาความ

ยั่่�งยืืนในชุุมชนและ

องค์์กรธุุรกิิจ

- ช่่วยคำำ�นวณคาร์์บอน

ฟุุตพริ้้�นท์์ของผลิิตภััณฑ์์และ

กิิจกรรมธุุรกิิจ 

- ส่่งเสริิมความยั่่�งยืืนในองค์์กร

และชุุมชน

- ธุุรกิิจที่่�ต้้องการลดผลกระทบ

ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 

- ชุุมชนที่่�ต้้องการพััฒนาแนว

ปฏิิบััติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

- วิิธีีการคำำ�นวณคาร์์บอน

ฟุุตพริ้้�นท์์ 

- การพััฒนากลยุุทธ์์เพื่่�อลด

คาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ 

- ตััวชี้้�วััดความสำำ�เร็็จของ

การลดคาร์์บอน

กระทรวง

ทรััพยากรธรรมชาติิ

และสิ่่�งแวดล้้อม

โครงการจััดการขยะและ

ของเสีียอย่่างยั่่�งยืืน

- สนัับสนุุนการลดขยะพลาสติิก 

- ส่่งเสริิมการนำำ�ขยะอิินทรีีย์์

มาผลิิตปุ๋๋�ยหมััก 

- พััฒนาระบบ EPR เพื่่�อให้้ผู้้�ผลิิต

รัับผิิดชอบการจััดการของเสีีย

- ชุุมชนและองค์์กรที่่�มีีปริิมาณ

ขยะสููง 

- ผู้้�ผลิิตสิินค้้าอุุปโภคบริิโภค

- แนวทางการลดขยะ

พลาสติิกในองค์์กร 

- การพััฒนาและใช้้ระบบ 

EPR ในธุุรกิิจ 

- การจััดการขยะอิินทรีีย์์

แบบครบวงจร

สำำ�นัักงานมาตรฐาน

ผลิิตภััณฑ์์

อุุตสาหกรรม 

(สมอ.)

มาตรฐานผลิิตภััณฑ์์

อุุตสาหกรรม (มอก.)

การลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

จากกระบวนการผลิิตและการใช้้

ทรััพยากร เช่่น การใช้้พลัังงาน

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ การควบคุุม

มลพิิษ การจััดการขยะและการ

รีีไซเคิิล ซึ่่�งส่่งเสริิมการผลิิตที่่�

ยั่่�งยืืนและเป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม

- องค์์กรที่่�มีีเป้้าหมายในการ

ผลิิตสิินค้้าที่่�เป็็นมิิตรกัับ

สิ่่�งแวดล้้อม

การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีี

ผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

น้้อยลง, การใช้้เทคโนโลยีี

สะอาดในกระบวนการผลิิต

หน่่วยงานที่่�

รัับผิิดชอบ	

มาตรฐาน / 

โครงการสนัับสนุุน

ลัักษณะเด่่น เหมาะสำำ�หรัับ ตััวอย่่างหััวข้้อที่่�

ครอบคลุุม

กระทรวงแรงงาน 

(สพม.)

Good Labour Practices 

(GLP)

สร้้างความน่่าเชื่่�อถืือด้้าน

การปฏิิบััติิต่่อแรงงาน

- สถานประกอบการทุุกขนาด 

โดยเฉพาะในอุุตสาหกรรมที่่�

พึ่่�งพาแรงงานจำำ�นวนมาก เช่่น 

การผลิิต, เกษตรกรรม, และ

บริิการ 

- ธุุรกิิจที่่�ต้้องการตอบสนองต่่อ

นโยบาย CSR หรืือข้้อกำำ�หนด 

ESG

ส่่งเสริิมสิิทธิิแรงงาน ความ

ปลอดภััย และคุุณภาพชีีวิิต

ของพนัักงาน

ตัวอย่างมาตรฐานการรับรอง / โครงการสนับสนุนด้านการกำ�กับดูแลด้านสังคม
ในระดับประเทศ 
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หน่่วยงานที่่�

รัับผิิดชอบ	

มาตรฐาน / 

โครงการสนัับสนุุน

ลัักษณะเด่่น เหมาะสำำ�หรัับ ตััวอย่่างหััวข้้อที่่�

ครอบคลุุม

กรมสวััสดิิการและ

คุ้้�มครองแรงงาน 

กระทรวงแรงงาน 

(กสร.)

โครงการสถาน

ประกอบการดีีเด่่น

ด้้านแรงงานสััมพัันธ์์

- ส่่งเสริิมการสร้้าง

แรงงานสััมพัันธ์์ที่่�ดีีระหว่่าง

นายจ้้างและลููกจ้้าง 

- ยกระดัับมาตรฐานด้้าน

แรงงานสััมพัันธ์์และสวััสดิิการ

ในสถานประกอบการ 

- ประเมิินและมอบรางวััลแก่่

สถานประกอบการที่่�มีีแนวปฏิิบััติิ

ที่่�ดีี

- ธุุรกิิจหรืือสถานประกอบการ

ที่่�มุ่่�งเน้้นความสััมพัันธ์์ที่่�ดีี

ในที่่�ทำำ�งาน 

- องค์์กรที่่�ต้้องการยกระดัับ

ภาพลัักษณ์์ด้้านสัังคมและ

แรงงาน

- แนวปฏิิบััติิด้้าน

แรงงานสััมพัันธ์์ที่่�ดีี 

- การพััฒนาระบบสวััสดิิการ

แรงงาน 

กรมสุุขภาพจิิต 

สำำ�นัักงานกองทุุน

สนัับสนุุนการ

สร้้างเสริิมสุุขภาพ 

(สสส.)

มาตรฐานองค์์กร

แห่่งความสุุข (Happy 

Workplace 

Certification)

- เพิ่่�มประสิิทธิิภาพและ

ความพึึงพอใจในที่่�ทำำ�งาน 

- เพิ่่�มประสิิทธิิภาพและ

ความพึึงพอใจในที่่�ทำำ�งาน

- องค์์กรทุุกประเภทที่่�ต้้องการ

ส่่งเสริิมสภาพแวดล้้อม

การทำำ�งานที่่�ดีี 

- ธุุรกิิจที่่�ต้้องการสร้้างความสุุข

ให้้กัับพนัักงานเพื่่�อเพิ่่�มผลผลิิต

และประสิิทธิิภาพการทำำ�งาน

สนัับสนุุนสุุขภาพกาย

และจิิตใจที่่�ดีีของพนัักงาน

ในองค์์กร

สำำ�นัักงานกองทุุน

สนัับสนุุนการ

สร้้างเสริิมสุุขภาพ 

(สสส.)

โครงการสถาน

ประกอบการ

สร้้างเสริิมสุุขภาพ

- ส่่งเสริิมสุุขภาพทางกายและ

จิิตใจของพนัักงาน 

- ส่่งเสริิมการดููแลสุุขภาพแบบ

องค์์รวม 

- ลดอุุบััติิการณ์์การเจ็็บป่่วยและ

เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการทำำ�งาน

- องค์์กรที่่�ต้้องการส่่งเสริิม

สุุขภาพทั้้�งกายและจิิตใจให้้กัับ

พนัักงาน 

- องค์์กรที่่�ต้้องการลดอััตรา

การขาดงานจากปััญหาสุุขภาพ

การส่่งเสริมการออกกำำ�ลัังกาย

ในที่่�ทำำ�งาน: การจััดกิิจกรรม

ออกกำำ�ลัังกาย เช่่น โยคะ, วิ่่�ง 

หรืือกิิจกรรมกลุ่่�ม, การดููแล

สุุขภาพจิิต: การจััด

โปรแกรมลดความเครีียด, 

การให้้คำำ�ปรึึกษาทาง

จิิตวิิทยา, การส่่งเสริิม

โภชนาการที่่�ดีี: การให้้

คำำ�แนะนำำ�ด้้านโภชนาการ 

การจััดอาหารที่่�มีีคุุณค่่า

ในที่่�ทำำ�งาน

สถาบัันส่่งเสริิม

ความปลอดภััย

และอาชีีวอนามััย 

(องค์์การมหาชน) 

(สสปท.)

โครงการ Zero Accident - มุ่่�งลดอุุบััติิเหตุุในสถาน

ประกอบการให้้เป็็นศููนย์์ 

- สร้้างวััฒนธรรมความปลอดภััย

ในองค์์กร 

- ส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมของ

พนัักงานในการป้้องกัันอุุบััติิเหตุุ

- สถานประกอบการที่่�ต้้องการ

เพิ่่�มมาตรฐานความปลอดภััย

ในที่่�ทำำ�งาน 

- องค์์กรที่่�มีีความเสี่่�ยงต่่อ

อุุบััติิเหตุุสููง เช่่น อุุตสาหกรรม

การผลิิต การก่่อสร้้าง

- การวางแผนและจััดการ

ความปลอดภััยในสถาน

ประกอบการ 

- การอบรมและสร้้าง

จิิตสำำ�นึึกด้้านความปลอดภััย 

- การตรวจสอบและลด

ความเสี่่�ยงในที่่�ทำำ�งาน
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หน่่วยงานที่่�

รัับผิิดชอบ	

มาตรฐาน / 

โครงการสนัับสนุุน

ลัักษณะเด่่น	 เหมาะสำำ�หรัับ ตััวอย่่างหััวข้้อที่่�

ครอบคลุุม

สำำ�นัักงานคณะ

กรรมการป้้องกััน

และปราบปราม

การทุุจริิตแห่่งชาติิ 

(ป.ป.ช.)

โครงการ ประกาศ

เจตนารมณ์์ No Gift 

Policy

- มุ่่�งส่่งเสริิมการดำำ�เนิินงาน

ที่่�โปร่่งใสและยึึดหลัักจริิยธรรม 

โดยห้้ามการให้้ของขวััญหรืือ

ผลประโยชน์์อื่่�นใดที่่�อาจนำำ�ไปสู่่�

ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 

- ช่่วยป้้องกัันการทุุจริิตและการ

ใช้้ตำำ�แหน่่งในทางที่่�ไม่่ถููกต้้อง 

- ส่่งเสริิมการมีีจริิยธรรมใน

การทำำ�ธุุรกิิจและการตััดสิินใจ

ที่่�เป็็นธรรม

- องค์์กรธุุรกิิจที่่�ต้้องการ

เสริิมสร้้างความโปร่่งใสและ

จริิยธรรมในการดำำ�เนิินการ 

- หน่่วยงานหรืือองค์์กรที่่�มีี

นโยบายป้้องกัันการทุุจริิตและ

การให้้ของขวััญเพื่่�อผลประโยชน์์

ส่่วนบุุคคล 

- ธุุรกิิจที่่�ต้้องการแสดงถึึง

ความรัับผิิดชอบด้้านการป้้องกััน

การทุุจริิตและส่่งเสริิมการดำำ�เนิิน

งานที่่�มีีจริิยธรรม

- การกำำ�หนดนโยบาย No 

Gift Policy 

- การอบรมและสร้้าง

ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับ

จริิยธรรมในการทำำ�ธุุรกิิจ 

- การจััดการและตรวจสอบ

การปฏิิบััติิตามนโยบาย No 

Gift Policy 

- การสื่่�อสารภายในองค์์กร

เกี่่�ยวกัับการหลีีกเลี่่�ยง

ของขวััญหรืือผลประโยชน์์

ในทางที่่�ผิิด

สำำ�นัักงานคณะ

กรรมการป้้องกััน

และปราบปราม

การทุุจริิตแห่่งชาติิ 

(ป.ป.ช.)

สำำ�นัักงานคณะ

กรรมการพััฒนา

ระบบราชการ 

(ก.พ.ร.)

โครงการ ประกาศ

นโยบายการต่่อต้้าน

ทุุจริิตและ

คอร์์รััปชััน 

(Anti-Corruption 

Policy)

ส่่งเสริิมให้้ธุุรกิิจมุ่่�งมั่่�นต่่อต้้าน

การทุุจริิตและคอร์์รััปชัันใน

องค์์กร

องค์์กรที่่�ต้้องการลดความเสี่่�ยง

จากการทุุจริิตและสร้้างการ

ดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�โปร่่งใส

การประกาศนโยบายการ

ต่่อต้้านทุุจริิต, การฝึึกอบรม

พนัักงาน, การตรวจสอบการ

ดำำ�เนิินงาน, การจััดทำำ�แผน

ปฏิิบััติิการ

กองธรรมาภิิบาล

ธุุรกิิจ กรมพััฒนา

ธุุรกิิจการค้้า 

กระทรวงพาณิิชย์์

มาตรฐานธรรมาภิิบาล

ธุุรกิิจ (Good 

Governance 

Certification)

ส่่งเสริิมการบริิหารจััดการองค์์กร

ที่่�มีี – ความโปร่่งใสและมีีความ

รัับผิิดชอบตามหลัักจริิยธรรม 

มีีการการตรวจสอบภายใน และ

ส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีี

ส่่วนได้้ส่่วนเสีียในองค์์กร

ธุุรกิิจที่่�ต้้องการยกระดัับการ

บริิหารจััดการให้้เป็็นไปตาม

มาตรฐานธรรมาภิิบาล เพิ่่�ม

ความน่่าเชื่่�อถืือในสายตาคู่่�ค้้า

และนัักลงทุนุ, เพิ่่�มความน่่าเชื่่�อถือื

ในสายตาคู่่�ค้้าและนัักลงทุุน

การกำำ�หนดนโยบาย

ธรรมาภิิบาล, การจััดทำำ�

ระบบการกำำ�กัับดููแล, 

การบริิหารความเสี่่�ยง, 

การเปิิดเผยข้้อมููล

สำำ�นัักงานมาตรฐาน

ผลิิตภััณฑ์์

อุุตสาหกรรม 

(สมอ.)

มาตรฐานผลิิตภััณฑ์์

อุุตสาหกรรม (มอก.)

การกำำ�กัับดููแลภายในองค์์กร 

โดยการสร้้างระบบควบคุุมและ

ตรวจสอบการผลิิตให้้เป็็นไปตาม

มาตรฐานที่่�กำำ�หนด ซึ่่�งช่่วย

ส่่งเสริิมการดำำ�เนิินงานที่่�โปร่่งใส

และเป็็นธรรม

ผู้้�ผลิิตสิินค้้าที่่�ต้้องการลด

ความเสี่่�ยงจากการผลิิตสิินค้้า

ปลอมแปลงหรืือไม่่ได้้มาตรฐาน

การตรวจสอบและควบคุุม

คุุณภาพการผลิิต, 

การปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ

ทางธุุรกิิจและอุุตสาหกรรม

ศููนย์์คุุณธรรม 

(องค์์การมหาชน)

องค์์กรคุุณธรรม

มาตรฐานด้้านคุุณธรรม 

: องค์์กรคุุณธรรม

- เน้้นการส่่งเสริิมการดำำ�เนิินงาน

ที่่�โปร่่งใสและเป็็นธรรม

- ส่่งเสริิมการบริิหารจััดการที่่�ดีี

และจริิยธรรม

- ช่่วยเสริิมสร้้างวััฒนธรรม

องค์์กรที่่�มีีจริิยธรรมและ

ความรัับผิิดชอบ

- องค์์กรธุุรกิิจ, หน่่วยงาน

ภาครััฐที่่�ต้้องการเสริิมสร้้าง

ความโปร่่งใสและความเชื่่�อมั่่�น

- องค์์กรที่่�ต้้องการปรัับปรุุง

การกำำ�กัับดููแลภายในองค์์กร

การสร้้างระบบตรวจสอบ

ภายในเพื่่�อป้้องกัันการทุุจริิต

การจััดทำำ�ระบบการรายงาน

ที่่�โปร่่งใสและตรวจสอบได้้

การฝึึกอบรมเพื่่�อเสริิมทัักษะ

ด้้านจริิยธรรมในองค์์กร

ตัวอย่างมาตรฐานการรับรอง / โครงการสนับสนุนด้านการกำ�กับดูแล 
(G: Governance) ในระดับประเทศ 
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ตััวชี้้�วััด และการเปิิดเผยข้้อมููลด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
E1: การจััดการพลัังงาน

BASIC (B) (ขั้้� นพื้้ �นฐาน)

E1B1: มีีนโยบายการจััดการบริิหารพลัังงานในองค์์กร

E2B1: มีีนโยบายการจััดการก๊๊าซเรืือนกระจกในองค์์กร

E3B1: มีีนโยบายการจััดการน้ำำ��ในองค์์กร

Disclosure 
(การเปิิดเผยข้้อมููล) มาตรฐาน

มาตรฐาน

มาตรฐาน

เอกสารนโยบาย
ลงนามโดยกรรมการ
ผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม

วััดปริิมาณการปล่่อย
คาร์์บอนขั้้�นพื้้�นฐานเพื่่�อใช้้
เป็็นเส้้นฐาน (baseline) 
สำำ�หรัับการติิดตามและ
เปรีียบเทีียบการลด
ปริิมาณการปล่่อย
ในอนาคต 

ปริิมาณการใช้้น้ำำ��ทั้้�งหมด
ในองค์์กร

มาตรฐานระดัับประเทศ

- อุุตสาหกรรมสีีเขีียว ระดัับที่่� 1 ความมุ่่�งมั่่�นสีีเขีียว
- มอก. 50001-2562 ซึ่่�งเป็็นมาตรฐานระบบการจััดการพลัังงานที่่�สอดคล้้องกัับ ISO 
50001:2018
 
มาตรฐานระดัับสากล

- ISO 50001:2018: มาตรฐานระบบการจััดการพลัังงานที่่�ช่่วยให้้องค์์กรพััฒนานโยบายและ
กระบวนการเพื่่�อปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงานอย่่างต่่อเนื่่�อง
- GRI 302-1: การใช้้พลัังงานในองค์์กร (Energy Consumption within the Organization): 
กำำ�หนดให้้องค์์กรต้้องรายงานการใช้้พลัังงานรวมทั้้�งพลัังงานที่่�ซื้้�อใช้้และพลัังงานที่่�ผลิิตเอง เพื่่�อ
ให้้พััฒนานโยบายด้้านพลัังงานเพื่่�อประเมิินและจััดการการใช้้พลัังงานให้้มีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด”

มาตรฐานระดัับประเทศ
มาตรฐานการจััดการก๊า๊ซเรือืนกระจกภาคสมััครใจของประเทศไทย (T-VER): พััฒนาโดยองค์ก์าร
บริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน) หรืือ อบก. เพื่่�อส่่งเสริิมการลดการปล่่อยก๊๊าซ
เรืือนกระจกในองค์์กร

มาตรฐานระดัับสากล 
- ISO 14064-1: มาตรฐานสากลสำำ�หรัับการกำำ�หนดนโยบายและการจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก
ในองค์์กร 
- GHG Protocol: แนวทางการจััดทำำ�บััญชีีก๊๊าซเรืือนกระจกสำำ�หรัับภาครััฐและเอกชน
-  GRI 305-1: การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกโดยตรง (Direct (Scope 1) GHG Emissions): GRI 
กำำ�หนดให้้องค์์กรรายงานการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากแหล่่งที่่�องค์์กรเป็็นเจ้้าของหรืือควบคุุม 
ซึ่่�ง T-VER สนัับสนุุนการจััดทำำ�นโยบายและกระบวนการจััดการก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�ครอบคลุุม
ทุุกขอบเขต
- GRI 305-2: การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางอ้้อมจากการใช้้พลัังงาน (Energy Indirect (Scope 
2) GHG Emissions): สอดคล้้องกัับนโยบาย T-VER ในการเก็็บข้้อมููลและจััดการการปล่่อยก๊๊าซ
ในขอบเขต 2 (การใช้้พลัังงานทางอ้้อม)”

มาตรฐานระดัับประเทศ
- มาตรฐานการจััดการน้ำำ��อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ (มอก. 46001-2562): พััฒนาโดยสำำ�นัักงาน
มาตรฐานผลิิตภััณฑ์์อุุตสาหกรรม (สมอ.) ซึ่่�งสอดคล้้องกัับมาตรฐานสากล 
ISO 46001:2019

มาตรฐานระดัับสากล
- ISO 46001:2019: มาตรฐานระบบการจััดการประสิทิธิภิาพการใช้น้้ำำ�� ที่่�ช่ว่ยให้อ้งค์ก์รพััฒนา
นโยบายและกระบวนการเพื่่�อปรัับปรุุงการใช้้น้ำำ��อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
-  GRI 303-1: การใช้้น้ำำ�� (Water): GRI 303 กำำ�หนดให้้องค์์กรต้้องมีีนโยบายและกลยุุทธ์ที่่�ชััดเจน
เกี่่�ยวกัับการใช้้น้ำำ�� การเก็็บข้้อมููลการใช้้น้ำำ�� และการบริิหารจััดการน้ำำ��ให้้มีีประสิิทธิภิาพ ซึ่่�งสามารถ
ประยุุกต์์กัับ มอก. 46001-2562 เพื่่�อพััฒนานโยบายการใช้้น้ำำ��ภายในองค์์กรได้้

E2: การจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก 

E3: การจััดการน้ำำ�� 

E  - Environment 
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E4: การจััดการขยะและของเสีีย

BASIC (B) (ขั้้� นพื้้ �นฐาน)
Interm

ediate (I) (ขั้้� นกลาง)

E4B1: มีีนโยบายการจััดการขยะและของเสีียในองค์์กร

E5B1: มีีนโยบายการจััดการวััสดุุ

E1I1: มีีการจััดแผนการจััดการพลัังงาน E1I2: มีีการกำำ�หนดเป้้าหมายในการจััดการพลัังงาน

ปริิมาณขยะทั้้�งหมด
ที่่�เกิิดจากกิิจกรรม
ในองค์์กร

ประกาศนโยบายลงทุุน
โดยกรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจ

รายงานการ
ระบุปุริิมาณ
พลัังงานที่่�
ลดลง (kWh) 
พร้อมมาตรการ
ที่่�ใช้้ เช่่น การใช้้
เทคโนโลยีีที่่�
ประหยััด
พลัังงาน

มาตรฐานระดัับประเทศ
- มาตรฐานการจััดการสิ่่�งแวดล้้อมของประเทศไทย (มอก. 14001-2562): สอดคล้้องกัับ 
ISO 14001:2015 ใช้้ในการพััฒนานโยบายการจััดการขยะและของเสีียในองค์์กรของไทย

มาตรฐานระดัับสากล
- ISO 14001:2015: เป็็นมาตรฐานระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ครอบคลุุมการจััดการขยะและ
ของเสีียในองค์์กร โดยสนัับสนุุนให้้มีีการกำำ�หนดนโยบายและกระบวนการลดของเสีียเพื่่�อผลกระทบ
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อมน้้อยที่่�สุุด
- GRI 306-1: การจััดการขยะและของเสีีย (Waste Generation and Significant Impacts): กำำ�หนด
ให้้องค์์กรรายงานเกี่่�ยวกัับนโยบายและกระบวนการในการจััดการขยะ และของเสีีย

มาตรฐานระดัับประเทศ
- อุุตสาหกรรมสีีเขีียวระดัับที่่� 1

มาตรฐานระดัับสากล
- ISO 14004 - Environmental Management Systems – General Guidelines: แนวทางเสริิมจาก 
ISO 14001 ที่่�ช่่วยในการวางแผนการจััดการวััสดุุและทรััพยากรให้้มีีประสิิทธิิภาพและลดของเสีีย
- ISO 20400 - Sustainable Procurement: มาตรฐานการจััดซื้้�อจััดจ้้างอย่่างยั่่�งยืืน ซึ่่�งครอบคลุุม
การเลืือกใช้้วััสดุุที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและการเลืือกซััพพลายเออร์์ที่่�มีีมาตรฐานการผลิิตยั่่�งยืืน
- GRI 301: Materials: มาตรฐานการรายงานด้้านวััสดุที่่�ครอบคลุุมการใช้้ทรััพยากรในกระบวนการ
ผลิิต เช่่น การใช้้วััสดุุทดแทน วััสดุุที่่�นำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่ และการลดการใช้้วััสดุุที่่�เป็็นภััยต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

มาตรฐานระดัับประเทศ
- อุุตสาหกรรมสีีเขีียวระดัับที่่� 2
- มอก. 50001-2562: กำำ�หนดให้้มีีการตั้้�ง
เป้้าหมายและวััตถุุประสงค์์ด้้านการจััดการ
พลัังงานที่่�สามารถวััดผลได้้ชััดเจน เพื่่�อสร้า้ง
ความมุ่่� งมั่่� นและการดำำ� เนิินงานตาม
เป้้าหมาย 

มาตรฐานระดัับสากล
- ISO 50001:2018: กำำ�หนดให้้มีีการตั้้�ง
เป้้าหมายและวััตถุุประสงค์์ด้้านพลัังงานที่่�
ชััดเจนและสามารถวััดผลได้้µ
- GRI 302-2: การใช้้พลัังงานนอกองค์์กร 
(Energy Consumption Outside of the 
Organization): ครอบคลุุมการจััดการ
พลัังงานในห่่วงโซ่่อุุปทานที่่�ส่่งผลต่่อองค์์กร 
ซึ่่�งสามารถเชื่่�อมโยงกัับการตั้้�งเป้้าหมาย
ในการจััดการพลัั งงานภายใต้้  มอก. 
50001-2562

E1: การจััดการพลัังงาน

Disclosure

(การเปิิดเผย
ข้้อมููล)

Disclosure
(การเปิิดเผย
ข้้อมููล)

Disclosure
(การเปิิดเผยข้้อมููล)

Disclosure
(การเปิิดเผยข้้อมููล)

มาตรฐานระดัับประเทศ
อุุตสาหกรรมสีีเขีียว ระดัับที่่� 2 ปฏิิบััติการ
สีีเขีียว
- LESS โครงการด้้านป่่าไม้้และการเกษตร 
(FOREST/AGRICULTURE)
- LESS โครงการด้้านการจััดการของเสีีย 
(WASTE)
- LESS โครงการด้้านพลัังงาน (ENERGY)
- มอก. 50001-2562: กำำ�หนดให้้มีีการ
วางแผนการจััดการพลัังงานโดยครอบคลุุม
การกำำ�หนดวััตถุประสงค์์ เป้้าหมาย และแผน
ปฏิิบััติิการ เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับนโยบาย
พลัังงานขององค์์กร

E  - Environment 

E5: การจััดการวััสดุุ

มาตรฐานระดัับสากล
- ISO 50001:2018: กำำ�หนดให้้มีีการวางแผนการจััดการ
พลัังงานที่่�ครอบคลุุมการกำำ�หนดวััตถุุประสงค์์ เป้้าหมาย และ
แผนปฏิิบััติิการ
- GRI 302-4: การลดการใช้้พลัังงาน (Reduction of Energy 
Consumption): กำำ�หนดให้อ้งค์์กรรายงานกิจิกรรมหรือืโครงการ
ที่่�มุ่่�งเน้้นการลดการใช้้พลัังงาน ซ่ึ่�งเชื่่�อมโยงกัับข้้อกำำ�หนดของ 
มอก. 50001-2562 ในการจััดทำำ�แผนจััดการพลัังงานที่่�
ครอบคลุุมการลดพลัังงานและการดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมาย

มาตรฐาน มาตรฐาน

มาตรฐาน

มาตรฐาน

20



Interm
ediate (I) (ขั้้� นกลาง)

E2I1: มีีการเก็็บข้้อมููล
การปลดปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในองค์์กร

E3I1: กำำ�หนดเป้้าหมายในการใช้้น้ำำ��

E2I2: มีีการกำำ�หนด
เป้้าหมายในการจััดการก๊๊าซ
เรืือนกระจก

E2I3: มีีการทวนสอบข้้อมููล
ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือน
กระจกโดยหน่่วยงานภายนอก

E3I2: การวััดและติิดตามปริิมาณการใช้้น้ำำ��

การจััดการ
การใช้้น้ำำ�� เช่่น 
การบำำ�บััดน้ำำ��
เสีียและการใช้้
น้ำำ��หมุนุเวีียน

E2: การจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก 

E3: การจััดการน้ำำ�� 

มาตรฐานระดับัประเทศ
- มอก. 46001-2562: กำำ�หนดให้้องค์์กร
ตั้้�งเป้้าหมายและวััตถุปุระสงค์์ด้้านการใช้้น้ำำ��
ที่่�ชััดเจนและสามารถวััดผลได้้

มาตรฐานระดับัสากล
- ISO 46001:2019: กำำ�หนดให้้มีีการตั้้�ง
เป้้าหมายและวััตถุปุระสงค์์ด้้านการใช้้น้ำำ��ที่่�ชััดเจน
และสามารถวััดผลได้้
- GRI 303-2: การจััดการผลกระทบของน้ำำ�� 
(Management of Water Discharge): ระบุถุึึงการ
จััดการผลกระทบจากการใช้้น้ำำ��ขององค์์กร ซ่ึ่�งรวม
ถึึงการกำำ�หนดเป้้าหมายการใช้้น้ำำ��และแผนการ
ลดผลกระทบ โดยสามารถเชื่่�อมโยงกัับเป้้าหมาย
การใช้้น้ำำ��ใน มอก. 46001-2562 ได้้

มาตรฐานระดับัประเทศ
มอก. 46001-2562: เน้้นการตรวจสอบและวััดผล
การใช้้น้ำำ��อย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อประเมินิประสิทิธิภิาพและ
หาช่่องทางปรัับปรุุง

มาตรฐานระดับัสากล
- ISO 46001:2019: เน้้นการตรวจสอบและวััดผล
การใช้้น้ำำ��อย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อประเมินิประสิทิธิภิาพและ
หาช่่องทางปรัับปรุุง
- GRI 303-4: ปริิมาณน้ำำ��ที่่�ทิ้้�ง (Water Discharge) 
และ GRI 303-5: การบริิโภคน้ำำ�� (Water 
Consumption): ระบุใุห้้องค์์กรรายงานปริมิาณน้ำำ��ที่่�ใช้้
และปล่่อย ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับแนวทาง มอก. 46001-
2562 ที่่�ส่่งเสริมให้้มีีการวััดและติดิตามปริมิาณการใช้้
น้ำำ��อย่่างต่่อเนื่่�อง

E  - Environment 

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับ
การปล่่อย 
Scope 3 เช่่น 
การเดินิทาง
ของพนัักงาน 
หรือืห่่วงโซ่่
อุปุทาน 
(Greenhouse
Gas
Emissions
- Scope 3)

มาตรฐานระดับัประเทศ
- แนวทางการพััฒนาโครงการ
ลดก๊๊าซเรือืนกระจกภาคสมััครใจ 
(T-VER): กำำ�หนดวิธิีีการเก็บ็
รวบรวมข้้อมููลการปล่่อยก๊๊าซ
เรือืนกระจกอย่่างเป็็นระบบ

มาตรฐานระดับัสากล
- ISO 14064-1: กำำ�หนดวิิธีี
การเก็บ็รวบรวมข้้อมููลการปล่่อย
ก๊๊าซเรือืนกระจกอย่่างเป็็นระบบ 
- GHG Protocol: ให้้แนวทางใน
การระบุแุละเก็บ็ข้้อมููลการปล่่อย
ก๊๊าซเรือืนกระจก
- GRI 305-3: การปล่่อยก๊๊าซ
เรือืนกระจกทางอ้้อมจากห่่วงโซ่่
คุณุค่่า (Other Indirect (Scope 
3) GHG Emissions): กำำ�หนด
ให้้มีีการเก็บ็รวบรวมข้้อมููลการ
ปล่่อยก๊๊าซจากแหล่่งที่่�อยู่่�นอก
เหนือืการควบคุมุขององค์์กร 
เช่่น ซััพพลายเออร์์ ซ่ึ่�งสอดคล้้อง
กัับ T-VER ที่่�ให้้แนวทางในการ
เก็บ็ข้้อมููลจากขอบเขตที่่� 3

มาตรฐานระดับัประเทศ 
- แผนที่่�นำำ�ทางการลดก๊๊าซเรืือน
กระจกของประเทศไทย ปีี พ.ศ. 
2564 – 2573: กำำ�หนดเป้้าหมาย
และแนวทางการลดการปล่่อยก๊๊าซ
เรือืนกระจกในระดัับประเทศ

มาตรฐานระดับัสากล
- Science Based Targets 
initiative (SBTi): แนวทางการ
กำำ�หนดเป้้าหมายการลดการปล่่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�สอดคล้้องกัับ
วิทิยาศาสตร์
- GRI 305-5: การลดการปล่่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจก (Reduction of 
GHG Emissions): องค์์กรควร
กำำ�หนดเป้้าหมายการลดการปล่่อย
ก๊๊าซและรายงานผลการดำำ�เนินิการ 
ซึ่่�งแผนที่่�นำำ�ทางการลดก๊๊าซ
เรือืนกระจกของประเทศไทยระบุุ
เป้้าหมายระดัับประเทศที่่�
สอดคล้้องกัับ GRI ในการตั้้�ง
เป้้าหมายระดัับองค์์กร

มาตรฐานระดัับประเทศ
- คู่่�มือืการตรวจสอบความใช้้ได้้
และการทวนสอบโครงการ T-VER: 
กำำ�หนดวิธิีีการและหลัักเกณฑ์์
ในการทวนสอบข้้อมููลโดยบุุคคล
ภายนอก

มาตรฐานระดัับสากล
ISO 14064-3: มาตรฐานสำำ�หรัับ
การทวนสอบและการรัับรองข้้อมููล
การปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจกโดย
บุคุคลภายนอก
- GRI 102-56: การทวนสอบ
ข้้อมููลโดยบุุคคลภายนอก 
(External Assurance): องค์์กรควร
ใช้้บุคุคลภายนอกทวนสอบ
ความถูกูต้้องของข้้อมููล ซึ่่�ง T-VER 
กำำ�หนดวิธิีีการและเกณฑ์์สำำ�หรัับ
การทวนสอบข้้อมููลโดยหน่่วยงาน
ภายนอก เพื่่�อให้้มั่่�นใจในความ
โปร่่งใสและความถููกต้้องของข้้อมููล

Disclosure
(การเปิิดเผย
ข้้อมููล)

Disclosure
(การเปิิดเผย
ข้้อมููล)

มาตรฐานมาตรฐาน

มาตรฐาน มาตรฐาน มาตรฐาน
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Interm
ediate (I) (ขั้้� นกลาง)

E4I1: กำำ�หนดเป้้าหมายในการจัดัการขยะและของเสีีย E4I2: วัดัและติิดตามปริิมาณขยะและของเสีีย

E4: การจััดการขยะและของเสีีย

E5I1: มีีการวางแผนเพ่ื่�อปรับัปรุุงกระบวนการผลิิตให้้

สามารถใช้้วัสดุไุด้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น ลดการ

สูญูเสีียในทุกุขั้้�นตอนของกระบวนการ

E5I2: การใช้้วัสัดุรุีีไซเคิิลในสัดัส่่วนที่่�มากขึ้้�น โดย

รวมถึงึการหัันมาใช้้ซัพัพลายเออร์์ท่ี่�มีีการผลิิตวัสัดุุ

อย่่างยั่่�งยืืน

E5: การจััดการวััสดุุ

E  - Environment 

Disclosure

(การเปิิดเผย
ข้้อมููล)

Disclosure
(การเปิิดเผย
ข้้อมููล)

Disclosure
(การเปิิดเผย
ข้้อมููล)

มาตรฐาน

มาตรฐาน

มาตรฐาน

มาตรฐาน

มาตรฐานระดัับประเทศ

- มอก. 14001-2562: แนวทางการจััดการ
สิ่่�งแวดล้้อมที่่�สอดคล้้องกัับ ISO 
14001:2015 เพื่่�อกำำ�หนดเป้้าหมายในการ
จััดการของเสีีย

มาตรฐานระดัับสากล

- ISO 14001:2015: กำำ�หนดให้้มีีการ
ตั้้�งเป้้าหมายและการประเมิินผลกระทบ
สิ่่�งแวดล้้อม รวมถึึงการลดของเสีีย
- GRI 306-1: การกำำ�หนดเป้้าหมาย
การจััดการของเสีีย (Waste Generation and 
Significant Impacts): กำำ�หนดให้้องค์์กร
รายงานเกี่่�ยวกัับการกำำ�หนดเป้้าหมายการ
จััดการของเสีียและผลกระทบที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
ซึ่่�งสามารถนำำ�มาใช้้ร่่วมกัับ มอก. 14001-
2562 หรืือ ISO 14001:2015 ได้้

มาตรฐานสากล

- ISO 20400 - Sustainable 
Procurement: ช่่วยกำำ�หนดแนวทาง
ในการจััดซื้้�อจััดจ้้างวััสดุุที่่�ยั่่�งยืืนและมีี
คุุณภาพ ส่่งเสริิมการใช้้วััสดุุที่่�มีี
ประสิิทธิิภาพในกระบวนการผลิิต
- GRI 301: Materials: ครอบคลุุมการ
จััดการด้้านการใช้้วััสดุุในกระบวนการ
ผลิิต เช่่น การใช้้วััสดุุทดแทน การลด
ของเสีีย และการเลืือกใช้้วััสดุุที่่�เป็็นมิิตร
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

มาตรฐานระดัับประเทศ

- มอก. มาตรฐานระดัับประเทศ
14001-2562: แนวทางการติิดตามและ
วััดปริิมาณของเสีียตามมาตรฐานไทย

มาตรฐานระดัับสากล

- ISO 14001:2015: กำำ�หนดให้้มีีการวััด
และติิดตามผลการจััดการขยะในองค์์กร
อย่่างต่่อเนื่่�อง
- GRI 306-3: ของเสีียที่่�สร้้างขึ้้�น (Waste 
Generated): กำำ�หนดให้้รายงานปริิมาณ
ขยะที่่�เกิิดขึ้้�นทั้้�งหมด รวมถึึงการติิดตาม
ปริิมาณขยะและของเสีียที่่�ผ่่านการจััดการ
อย่่างเหมาะสม ซึ่่�ง ISO 14001:2015 
และ มอก. 14001-2562 ให้้แนวทาง
การตรวจสอบและติิดตามผลการจััดการ
ขยะในองค์์กร

มาตรฐานสากล

- ISO 14021 - Environmental Labels and Declarations: 
มาตรฐานเกี่่�ยวกัับฉลากและการประกาศด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
ซึ่่�งสนัับสนุุนให้้มีีการใช้้และการสื่่�อสารเกี่่�ยวกัับวััสดุุรีีไซเคิิล
- GRI 301: Materials: ครอบคลุุมประเด็็นการใช้้วััสดุุอย่่าง
ยั่่�งยืืน รวมถึึงการใช้้วััสดุุรีีไซเคิิลและการรายงานข้้อมููลสััดส่่วน
วััสดุุรีีไซเคิิลในกระบวนการผลิิต
- GRI 204: Procurement Practices: มุ่่�งเน้้นการปฏิิบััติิการจััด
ซื้้�อจััดจ้้างโดยพิิจารณาความยั่่�งยืืนและการเลืือกซััพพลายเออร์์ที่่�
มีีการผลิิตวััสดุุที่่�คำำ�นึึงถึึงสิ่่�งแวดล้้อม

การแยก
ประเภทของ
เสีีย เช่่น ของ
เสีียอัันตราย
และไม่่อัันตราย 
และมาตรการ
รีีไซเคิิล

รายงานสััดส่่วน
การใช้้วััสดุุ
รีีไซเคิิล เช่่น 
20% ของวััสดุุ
ทั้้�งหมดมาจาก
การรีีไซเคิิล
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A
dvanced (A

) (ขั้้� นสููง)

E1A1: มีีการวััดและติิดตามปริิมาณ
การใช้้พลัังงาน (ไฟฟ้้า/เชื้้�อเพลิิง)

E2A1: วััดปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกรวมของ
ขอบเขตที่่� 1, ขอบเขตที่่� 2 และขอบเขตที่่� 3

E1A2: ติิดตามปริิมาณ
การใช้้พลัังงานทดแทน

E1A3: คำำ�นวณและเพิ่่�ม
ประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงาน
ต่่อหน่่วย (energy intensity)

E2A2: คำำ�นวณปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซ
เรืือนกระจกต่่อหน่่วย (carbon intensity)

E1: การจััดการพลัังงาน

E2: การจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก 

E  - Environment 

Disclosure
(การเปิิดเผย
ข้้อมููล)

Disclosure
(การเปิิดเผยข้้อมููล)

มาตรฐาน

มาตรฐาน

มาตรฐานระดัับประเทศ
อุุตสาหกรรมสีีเขีียว ระดัับที่่� 3 ระบบ
สีีเขีียว
- อุุตสาหกรรมสีีเขีียว ระดัับที่่� 4 
วััฒนธรรมสีีเขีียว
- อุุตสาหกรรมสีีเขีียว ระดัับที่่� 5 
เครืือข่่ายสีีเขีียว
- มอก. 50001-2562: เน้้นการ
ตรวจสอบและวััดผลการใช้้พลัังงาน
อย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อประเมิิน
ประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงานและ
ปรัับปรุุงการใช้้พลัังงานในองค์์กร
ให้้มีีประสิิทธิิภาพสููงขึ้้�น
- GRI 302-1 และ 302-3: 
ประสิิทธิิภาพในการใช้้พลัังงาน 
(Energy Intensity): สนัับสนุุนให้้มีี
การวััดประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงาน 
ซึ่่�ง มอก. 50001-2562 เน้้นการ
ติิดตามและวััดผลอย่่างสม่ำำ��เสมอเพื่่�อ
ปรัับปรุุงการใช้้พลัังงานในองค์์กร

มาตรฐานระดัับสากล
- ISO 50001:2018: เน้้นการ
ตรวจสอบและวััดผลการใช้้พลัังงาน
อย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อประเมิิน
ประสิิทธิิภาพและหาช่่องทางปรัับปรุุง

มาตรฐานระดัับประเทศ
แนวทางการพััฒนาโครงการ T-VER: ให้้
แนวทางในการวััดปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซ
เรืือนกระจกในแต่่ละขอบเขต

มาตรฐานระดัับสากล
- GHG Protocol: แบ่่งการปล่่อยก๊๊าซ
เรือืนกระจกออกเป็็น 3 ขอบเขต (Scope 1, 2, 3) 
และให้้แนวทางการวััดปริิมาณการปล่่อยในแต่่ละ
ขอบเขต 
- GRI 305: การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก (GHG 
Emissions): GRI 305 กำำ�หนดให้้องค์์กร
รายงานการปล่่อยก๊๊าซในแต่่ละขอบเขตอย่่าง
ชััดเจน (Scope 1, 2, 3) ซึ่่�งตรงกัับแนวทาง 
T-VER ที่่�เน้้นการวััดปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซ
เรืือนกระจกในแต่่ละขอบเขต

มาตรฐานระดัับประเทศ
- มอก. 50001-2562: 
สนัับสนุุนให้้มีีการใช้้พลัังงาน
จากแหล่่งที่่�ยั่่�งยืืน รวมถึึงการ
ติิดตามและรายงานผลการใช้้
พลัังงานทดแทน เพื่่�อให้้
สอดคล้้องกัับนโยบาย
พลัังงานยั่่�งยืืน

มาตรฐานระดัับสากล
- ISO 50001:2018: 
สนัับสนุุนการใช้้พลัังงาน
ทดแทนและการติิดตามการ
ใช้้พลัังงานจากแหล่่งที่่�ยั่่�งยืืน
- GRI 302-1 และ 302-4: 
กำำ�หนดให้้องค์์กรเปิิดเผย
ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการใช้้พลัังงาน
ทดแทนและการปรัับปรุุงการ
ใช้้พลัังงาน ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ 
มอก. 50001-2562 ในการ
ส่่งเสริิมการใช้้พลัังงานจาก
แหล่่งที่่�ยั่่�งยืืนและการติิดตาม
ปริิมาณการใช้้พลัังงาน
ทดแทน

มาตรฐานระดัับประเทศ
- ISO 50001:2018: 
ส่่งเสริิมการคำำ�นวณและ
ปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพการใช้้
พลัังงานต่่อหน่่วยผลิิตภััณฑ์์
หรืือบริิการ

มาตรฐานระดัับสากล
- มอก. 50001-2562: 
ส่่งเสริมการคำำ�นวณความเข้้มข้้น
ในการใช้้พลัังงานต่่อหน่่วย
ของผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการ 
และหาวิิธีีการปรัับปรุุงเพื่่�อ
ให้้การใช้้พลัังงานในองค์์กร
เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
- GRI 302-3: ประสิิทธิิภาพ
การใช้้พลัังงาน (Energy 
Intensity): สนัับสนุุนการ
คำำ�นวณปริิมาณการใช้้
พลัังงานต่่อหน่่วยผลิิตภััณฑ์์
หรืือบริิการ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ 
มอก. 50001-2562 ที่่�
ส่่งเสริิมการคำำ�นวณและ
ปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพการใช้้
พลัังงานต่่อหน่่วย

มาตรฐานระดัับประเทศ
- แนวทางการพััฒนาโครงการ T-VER: ให้้แนวทาง
ในการคำำ�นวณความเข้้มข้้นของการปล่่อยก๊๊าซ
เรืือนกระจกต่่อหน่่วยผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการ
- GRI 305-4: ความเข้้มข้้นของการปล่่อยก๊๊าซ
เรืือนกระจก (GHG Emissions Intensity): GRI 
กำำ�หนดให้้องค์์กรคำำ�นวณปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซ
เรืือนกระจกต่่อหน่่วยผลิิตภััณฑ์์ ซึ่่�งตรงกัับแนวทาง
การคำำ�นวณใน T-VER ที่่�ให้้การคำำ�นวณความเข้้มข้้น
ของการปล่่อยก๊๊าซ

มาตรฐานระดัับสากล
- ISO 14064-1: ให้้แนวทางในการคำำ�นวณความ
เข้้มข้้นของการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกต่่อหน่่วย
ผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการ

รายงานปริิมาณ
พลัังงานที่่�ลดลง
ในรููปแบบเชิิง
ปริิมาณและระบุุ
เป้้าหมายการลด
พลัังงานระยะสั้้�น
และระยะยาว 
และรายงาน
สััดส่่วนแสดง
ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับ
การใช้้พลัังงาน
หมุุนเวีียน (เช่่น 
พลัังงานแสง
อาทิิตย์์หรืือลม) 
ในรููปเปอร์์เซ็็นต์์
ของการใช้้
พลัังงานทั้้�งหมด

เปิิดเผยข้้อมููลการ
ปล่่อย Scope 1, 2, 
และ Scope 3 ที่่�ได้้
มาตรฐาน เช่่น GHG 
Protocol พร้้อมระบุุ
ที่่�มาของข้้อมููล และ
รายงานการลดการ
ปล่่อยก๊๊าซเรืือน
กระจกในรููปตััวเลข 
(เช่่น COe ที่่�ลดลง) 
และเป้้าหมาย Net 
Zero Carbon
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Advanced (A) (ขั้้� นสูงู)

E3A1: การคำำ�นวณปริิมาณการใช้้น้ำำ��ต่่อหน่่วย E3A2: วััดร้้อยละของน้ำำ��เสีียที่่�ได้้รัับการ
บำำ�บััดก่่อนทิ้้�ง

E4A1: คำำ�นวณปริิมาณขยะและของเสีียที่่�ผ่่านกระบวนการ reuse และ/หรืือ recycle

E3: การจััดการน้ำำ�� 

E4: การจััดการขยะและของเสีีย

E  - Environment 

Disclosure
(การเปิิดเผยข้้อมููล)

Disclosure
(การเปิิดเผยข้้อมููล)

มาตรฐาน มาตรฐาน

มาตรฐาน

มาตรฐานระดัับประเทศ
- มอก. 46001-2562: ส่่งเสริิม
การคำำ�นวณและปรัับปรุุง
ประสิิทธิิภาพการใช้้น้ำำ��ต่่อหน่่วย
ผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการ

มาตรฐานระดัับสากล
- ISO 46001:2019: ส่่งเสริิม
การคำำ�นวณและปรัับปรุุง
ประสิิทธิิภาพการใช้้น้ำำ��ต่่อหน่่วย
ผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการ
- GRI 303-3: การใช้้น้ำำ��ตาม
แหล่่งที่่�มา (Water Withdrawal by 
Source): มาตรฐานนี้้�กำำ�หนดให้้
รายงานข้้อมููลการใช้้น้ำำ��โดยแบ่่ง
ตามแหล่่งที่่�มา ซึ่่�งสามารถใช้้ใน
การคำำ�นวณความเข้้มข้้นของการ
ใช้้น้ำำ��ต่่อหน่่วยผลิิตภััณฑ์์หรืือ
บริิการ

มาตรฐานระดัับประเทศ
- มอก. 46001-2562: กำำ�หนดให้้องค์์กรติิดตามและประเมิิน
การบำำ�บััดน้ำำ��เสีีย เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าน้ำำ��เสีียได้้รัับการบำำ�บััดตาม
มาตรฐานก่่อนปล่่อยสู่่�สิ่่�งแวดล้้อม

มาตรฐานระดัับสากล
- ISO 46001:2019: กำำ�หนดให้้มีีการติิดตามและประเมิิน
การบำำ�บััดน้ำำ��เสีีย เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าน้ำำ��เสีียได้้รัับการบำำ�บััดตาม
มาตรฐานก่่อนปล่่อยสู่่�สิ่่�งแวดล้้อม
- GRI 303-4: ปริิมาณน้ำำ��ที่่�ทิ้้�ง (Water Discharge): มาตรฐานนี้้�
สนัับสนุนุการรายงานปริิมาณน้ำำ��ที่่�ผ่่านการบำำ�บััดก่่อนทิ้้�ง รวมถึึง
การติิดตามร้้อยละของน้ำำ��เสีียที่่�ได้้รัับการบำำ�บััด ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ
ข้้อกำำ�หนดของ มอก. 46001-2562 ที่่�เน้้นให้้มีีการบำำ�บััด
น้ำำ��เสีียก่่อนปล่่อยสู่่�สิ่่�งแวดล้้อม

รายงานเปอร์์เซ็็นต์์
ของการใช้้น้ำำ��
หมุุนเวีียนใน
กระบวนการผลิิต
และโครงการฟื้้�นฟูู
หรืืออนุุรัักษ์์แหล่่งน้ำำ��
ในพื้้�นที่่�ที่่�องค์์กร
ดำำ�เนิินการอยู่่� และ
ข้้อมููลเชิิงปริิมาณ
เกี่่�ยวกัับปริิมาณน้ำำ��
ที่่�ลดลง และการ
ประหยััดน้ำำ��ในรููปแบบ
เชิิงกลยุุทธ์์

รายงานอััตราการ
รีีไซเคิิลขยะ และการ
จััดการของเสีีย
อัันตรายกัับไม่่
อัันตรายและเป้้าหมาย
และผลลััพธ์์จาก
โครงการที่่�ลดของเสีีย
ในกระบวนการผลิิต 
เช่่น การใช้้วััตถุุดิิบ
ทดแทน

มาตรฐานระดัับประเทศ
มอก. 14001-2562: สนัับสนุุนให้้มีีการคำำ�นวณปริิมาณการ reuse และ recycle ของเสีียในองค์์กร
ตามแนวทางของ ISO 14001:2015 

มาตรฐานระดัับสากล
- ISO 14001:2015: ส่่งเสริิมการประเมิินและปรัับปรุุงกระบวนการ reuse และ recycle เพื่่�อลด
ผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 
- GRI 306-2: การจััดการของเสีีย (Management of Waste): ระบุุให้้องค์์กรเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับ
การ reuse และ recycle ของเสีีย รวมถึึงการจััดการขยะที่่�ปลอดภััยและยั่่�งยืืน ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ
แนวทางของ ISO 14001:2015 และ มอก. 14001-2562 ที่่�สนัับสนุุนการปรัับปรุุงกระบวนการ
จััดการของเสีีย
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E5: การจััดการวััสดุุ

Advanced (A) (ขั้้� นสูงู)

E5A1: การประเมิินวงจรชีีวิิตของวััสดุุ (Life Cycle Assessment 
- LCA) เพื่่�อลดผลกระทบทางสิ่่�งแวดล้้อมในทุุกขั้้�นตอน

E5A2: การใช้้วััสดุุที่่�มาจากแหล่่งที่่�
ยั่่�งยืืนทั้้�งหมด

E  - Environment 

Disclosure
(การเปิิดเผยข้้อมููล) มาตรฐาน

มาตรฐานระดัับประเทศ
- มอก. 14001 - ระบบการจััดการ
สิ่่�งแวดล้้อม: ซึ่่�งเป็็นมาตรฐานของประเทศไทย
ที่่�ใช้้เกณฑ์์เดีียวกัับ ISO 14001 ส่่งเสริิม
การจััดการสิ่่�งแวดล้้อมที่่�มีีประสิิทธิิภาพและ
ลดการใช้้ทรััพยากร 
- มอก. 2135-2545 - การจััดการของเสีีย
และการรีีไซเคิิล: มาตรฐานนี้้�เน้้นการจััดการ
ของเสีีย การนำำ�กลัับมาใช้้ซ้ำำ�� และการรีีไซเคิิล 
ซึ่่�งเหมาะสมกัับการปรัับปรุุงการใช้้วััสดุุใน
กระบวนการผลิิตเพื่่�อลดของเสีีย

มาตรฐานระดัับสากล
- ISO 20400 - Sustainable Procurement: 
ช่่วยกำำ�หนดแนวทางในการจััดซื้้�อจััดจ้้างวััสดุุ
ที่่�ยั่่�งยืืนและมีีคุุณภาพ ส่่งเสริิมการใช้้วััสดุุที่่�มีี
ประสิิทธิิภาพในกระบวนการผลิิต 
- GRI 301: Materials: ครอบคลุุมการ
จััดการด้้านการใช้้วััสดุุในกระบวนการผลิิต 
เช่่น การใช้้วััสดุุทดแทน การลดของเสีีย และ
การเลืือกใช้้วััสดุุที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

มาตรฐานระดัับประเทศ
- มอก. 14001 - ระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม: 
เป็็นมาตรฐานการจััดการสิ่่�งแวดล้้อมที่่�กำำ�หนด
ให้้บริิษััทสามารถวางแผนและปฏิิบััติิเพื่่�อใช้้วััสดุุ
และทรััพยากรอย่่างยั่่�งยืืน รวมถึึงการใช้้วััสดุุ
รีีไซเคิิล 
- มอก. 2135-2545 - การจััดการของเสีียและ
การรีีไซเคิิล: มาตรฐานนี้้�ครอบคลุุมการจััดการ
ของเสีียและการนำำ�วััสดุุกลัับมาใช้้ใหม่่ รวมถึึง
การสนัับสนุุนการใช้้วััสดุุรีีไซเคิิลในกระบวนการ
ผลิิต

มาตรฐานระดัับสากล
- ISO 14001 - Environmental Management 
Systems: ส่่งเสริิมการใช้้วััสดุุอย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ รวมถึึงการใช้้วััสดุุรีีไซเคิิลใน
กระบวนการผลิิตเพื่่�อช่่วยลดผลกระทบต่่อ
สิ่่�งแวดล้้อม 
- ISO 20400 - Sustainable Procurement: 
มาตรฐานการจััดซื้้�อจััดจ้้างอย่่างยั่่�งยืืนที่่�แนะนำำ�
ให้้บริิษััทเลืือกซััพพลายเออร์์ที่่�มีีการผลิิตวััสดุุ
อย่่างยั่่�งยืืน สนัับสนุุนการใช้้วััสดุุรีีไซเคิิลและ
การจััดหาวััสดุุที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 
- ISO 14021 - Environmental Labels and 
Declarations: มาตรฐานเกี่่�ยวกัับฉลากและการ
ประกาศด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�งสนัับสนุุนให้้มีีการใช้้
และการสื่่�อสารเกี่่�ยวกัับวััสดุุรีีไซเคิิล 
- GRI 301: Materials: ครอบคลุุมประเด็็นการ
ใช้้วััสดุุอย่่างยั่่�งยืืน รวมถึึงการใช้้วััสดุุรีีไซเคิิลและ
การรายงานข้้อมููลสััดส่่วนวััสดุุรีีไซเคิิลใน
กระบวนการผลิิต 
- GRI 204: Procurement Practices: มุ่่�งเน้้น
การปฏิิบััติิการจััดซื้้�อจััดจ้้างโดยพิิจารณาความ
ยั่่�งยืืนและการเลืือกซััพพลายเออร์์ที่่�มีีการผลิิต
วััสดุุที่่�คำำ�นึึงถึึงสิ่่�งแวดล้้อม

เปิิดเผยเปอร์์เซ็็นต์์
ของวััสดุุที่่�มาจาก
แหล่่งยั่่�งยืืน และ
แสดงข้้อมููลเชิิง
ปริิมาณเกี่่�ยวกัับวััสดุุ
ที่่�ลดการปล่่อย GHG 
หรืือผลกระทบด้้าน
อื่่�นๆและแสดง
เป้้าหมายระยะยาว
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ตััวชี้้�วััด และการเปิิดเผยข้้อมููลด้้านสัังคม
S1: สิิทธิิมนุุษยชนและการปฏิิบััติิด้้านแรงงาน

S2: การจััดการทรััพยากรมนุุษย์์

S3: ความหลากหลาย ความเสมอภาค และการไม่่แบ่่งแยก

BASIC (B) (ขั้้� นพื้้ �นฐาน)

S1B1: มีีนโยบายการจััดการบริิหารแรงงาน

S2B1: มีีข้้อบัังคัับเกี่่�ยวกัับการทำำ�งานเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร

S3B1: มีีนโยบายการไม่่เลืือกปฏิิบัตัิิเสรีีภาพในการสมาคมการเจรจาต่่อรองร่่วมและความร่่วมมืือในสถานประกอบกิิจการ

Disclosure 
(การเปิิดเผยข้้อมููล)

Disclosure 
(การเปิิดเผยข้้อมููล)

Disclosure 
(การเปิิดเผยข้้อมููล)

มาตรฐาน

มาตรฐาน

มาตรฐาน

เอกสารนโยบาย
ลงนามโดยกรรมการ
ผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม

เอกสารนโยบาย
ลงนามโดยกรรมการ
ผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม

เอกสารนโยบาย
ลงนามโดยกรรมการ
ผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม

มาตรฐานระดัับประเทศ

- GLP ข้้อ 4.1 ระบบการจััดการและบริิหารแรงงาน ข้้อ 1

มาตรฐานระดัับสากล

- ISO 45001: มาตรฐานด้า้นการจััดการอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยที่่�ส่ง่เสริมการจััดการแรงงาน
อย่่างเป็็นระบบ โดยคำำ�นึึงถึึงความปลอดภััยและสวััสดิิภาพของพนัักงาน
- SA8000 (Social Accountability): มาตรฐานด้า้นความรัับผิดิชอบต่่อสัังคมที่่�เน้้นการจััดการแรงงาน
และส่่งเสริิมสิิทธิิของพนัักงาน
- GRI 401: การจ้า้งงาน (Employment): ให้แ้นวทางการเปิดิเผยข้อ้มููลเกี่่�ยวกัับนโยบายและการจััดการ
แรงงานในองค์์กร รวมถึึงความรัับผิิดชอบและการดููแลสวััสดิิภาพของพนัักงาน

มาตรฐานระดัับประเทศ

- GLP ข้้อ 4.1 ระบบการจััดการและบริิหารแรงงาน ข้้อ 5

มาตรฐานระดัับสากล

- ILO Convention 110 (Conditions of Employment): ระบุุให้้มีีการทำำ�ข้้อบัังคัับเกี่่�ยวกัับ
การทำำ�งานอย่่างชััดเจนและให้้พนัักงานได้้รัับข้้อมููลข้้อบัังคัับที่่�เข้้าใจได้้
- SA8000: กำำ�หนดให้้องค์์กรต้้องจััดทำำ�ข้้อบัังคัับเกี่่�ยวกัับการทำำ�งานที่่�ชััดเจนและโปร่่งใส
- GRI 401: การจ้้างงาน (Employment): กำำ�หนดให้้องค์์กรรายงานเกี่่�ยวกัับข้้อบัังคัับในการทำำ�งาน
และการจ้้างงานที่่�เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร

มาตรฐานระดัับประเทศ

GLP ข้้อ 4.6 เสรีีภาพในการสมาคมการเจรจาต่่อรองร่่วมและความร่่วมมืือในสถานประกอบกิิจการ

มาตรฐานระดัับสากล

- ILO Convention 111 (Discrimination in Employment and Occupation): กำำ�หนดให้้ห้้าม
การเลืือกปฏิิบััติิในที่่�ทำำ�งานตามเชื้้�อชาติิ เพศ ศาสนา ความคิิดเห็็นทางการเมืือง และปััจจััยอื่่�นๆ
- ILO Convention 87 (Freedom of Association) และ ILO Convention 98 (Right to Organize
and Collective Bargaining): ให้้สิิทธิิแก่่พนัักงานในการสมาคมและการเจรจาต่่อรองร่่วม
- GRI 406: การไม่่เลืือกปฏิิบััติิ (Non-discrimination): กำำ�หนดให้้รายงานเกี่่�ยวกัับนโยบาย
การไม่่เลืือกปฏิิบััติิและแนวทางการสนัับสนุุนเสรีีภาพในการสมาคมและการเจรจาต่่อรอง

S  - Social
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S4: ความปลอดภััยอาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน

BASIC (B) (ขั้้� นพื้้ �นฐาน)

S4B1: มีีนโยบายความปลอดภััยอาชีีวอนามัยัและสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน

Disclosure 
(การเปิิดเผยข้้อมููล)

มาตรฐาน

เอกสารนโยบาย
ลงนามโดยกรรมการ
ผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม

มาตรฐานระดัับประเทศ

- GLP ข้้อ 4.8 ความปลอดภััยอาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน (Occupational 
Safety, Health and Environment)

มาตรฐานระดัับสากล

- ISO 45001: มาตรฐานระบบการจััดการอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย ที่่�ส่่งเสริิมให้้องค์์กร
จััดทำำ�นโยบายที่่�ครอบคลุมุด้้านความปลอดภััยและสุขุภาพของพนัักงาน พร้อมทั้้�งการจััดการความ
เสี่่�ยงในที่่�ทำำ�งาน
- ILO Guidelines on Occupational Safety and Health: แนวทางจากองค์์การแรงงานระหว่่าง
ประเทศที่่�เน้้นให้้มีีนโยบายด้้านความปลอดภััยและสุุขภาพที่่�เหมาะสม
- GRI 403-1: ระบบการจััดการด้้านสุุขภาพและความปลอดภััยของแรงงาน: ระบุุให้้องค์์กรเปิิด
เผยนโยบายและระบบการจััดการด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยของแรงงาน

S5: การมีีส่่วนร่่วมกัับชุุมชน
S5B1: มีีนโยบายการสนัับสนุุนบุุคลากรเพื่่�อทำำ�ประโยชน์์แก่่ชุุมชนสัังคมและภาครััฐ

Disclosure 
(การเปิิดเผยข้้อมููล) มาตรฐาน

เอกสารนโยบาย
ลงนามโดยกรรมการ
ผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม

มาตรฐานระดัับประเทศ

สถานประกอบกิิจการดีีเด่่นด้้านแรงงานสััมพัันธ์์เพื่่�อพิิจารณาเป็็นสถานประกอบกิิจการดีีเด่่น
- ด้้านแรงงานสััมพัันธ์์และสวััสดิิการแรงงาน :หมวด 6 การจััดกิิจกรรมเกี่่�ยวกัับความรัับผิิดชอบ
ทางสัังคม

มาตรฐานระดัับสากล

- ISO 26000: แนวทางด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมที่่�ครอบคลุุมถึึงการสนัับสนุุนพนัักงานให้้
มีีส่่วนร่่วมกัับชุุมชนและสัังคม
- SA8000: สนัับสนุุนให้้พนัักงานมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมชุุมชนและสัังคมที่่�สร้้างสรรค์์
- GRI 413-1: การมีีส่่วนร่่วมของชุุมชนและการพััฒนาชุุมชน: กำำ�หนดให้้รายงานนโยบายและ
กิิจกรรมที่่�สนัับสนุุนให้้บุุคลากรทำำ�ประโยชน์์แก่่ชุุมชน

S  - Social
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Interm
ediate (I) (ขั้้� นกลาง)

S1I1: ไม่่จ้้างเด็ก็ที่่�มีีอายุตุ่ำำ��กว่่า 15 ปีีทำำ�งาน
หรืือที่่�กฎหมายกำำ�หนด

S1I2 ไม่่มีีการให้้ลูกจ้้างซึ่่�งเป็็นเด็ก็ทำำ�งานในสถานที่่�
ทำำ�งานที่่�มีีความร้้อนความเย็น็การสั่่�นสะเทืือนระดับั
เสีียงแสงสว่างที่่�อยู่่�ในระดับัที่่�เป็็นอันัตราย

เอกสารทะเบีียน
ลููกจ้้างที่่�ยื่่�นกัับ
กรมสวััสดิกิาร
และคุ้้�มครอง
แรงงาน

รายชื่่�อ
ลููกจ้้างเด็ก็

S1: สิิทธิิมนุุษยชนและการปฏิิบััติิด้้านแรงงาน

Disclosure
(การเปิิดเผยข้้อมููล)

Disclosure
(การเปิิดเผยข้้อมููล)

มาตรฐาน มาตรฐาน

S2I1: มีีการกำำ�หนดชั่่�วโมงการทำำ�งานตามที่่�
กฎหมายกำำ�หนด

S2I1: มีีการทำำ�หลัักฐานการจ่่ายเงิินและมีีการแจ้้ง
ลููกจ้้างในรายละเอีียด เกี่่�ยวกัับการจ่่ายค่่าจ้้าง และ
การหัักค่่าใช้้จ่่ายต่่างๆ ตามที่่�แสดงในหลัักฐาน
การจ่่ายเงิินและอธิิบายในภาษาท่ี่�ลููกจ้้างเข้้าใจ

เอกสารข้้อบัังคัับ
ที่่�ยื่่�นกัับกรม
สวััสดิกิารและ
คุ้้�มครองแรงงาน

- GLP 4.7 ค่่าจ้้าง สิิทธิปิระโยชน์ 
และชั่่�วโมงการทํํางาน (Wages, 
Benefits and Working Time) ข้้อ 7
- ILO Convention 1 และ 30: 
กำำ�หนดให้้มีีการจำำ�กััดช่ั่�วโมง
การทำำ�งานตามกฎหมาย โดยให้้
ปฏิบิััติตามมาตรฐานที่่�กำำ�หนดไว้้
ในประเทศนั้้�น ๆ
- GRI 403: สุุขภาพและ
ความปลอดภััยของแรงงาน 
(Occupational Health and 
Safety): เน้้นให้้มีีการเปิิดเผย
ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับช่ั่�วโมงการทำำ�งาน
และการปฏิบิััติติามข้้อกำำ�หนดเพื่่�อ
ส่่งเสริมิสุขุภาพของพนัักงาน

- GLP ข้้อ 4.3 การไม่่ใช้้แรงงานเด็็ก  
ข้้อ 5
- ILO Convention 182: ห้้ามใช้้แรงงาน
เด็ก็ในสถานที่่�หรืือสภาพแวดล้้อมที่่�อาจ
เป็็นอัันตรายต่่อสุุขภาพและความ
ปลอดภััย
- ISO 45001: ส่่งเสริมการจััดการด้้าน
ความปลอดภััยในสถานที่่�ทำำ�งาน รวมถึึง
การป้้องกัันอัันตรายต่่อเด็็กและพนัักงาน
ทั้้�งหมด
- GRI 403: สุขุภาพและความปลอดภััย
ของแรงงาน (Occupational Health and 
Safety): กำำ�หนดให้้องค์์กรจััดการด้้าน
ความปลอดภััยในสถานที่่�ทำำ�งานและ
รายงานเกี่่�ยวกัับสภาพแวดล้้อมที่่�เป็็น
อัันตราย

รายการจ่่าย
ค่่าจ้้าง

S2: การจััดการทรััพยากรมนุุษย์์

Disclosure
(การเปิิดเผยข้้อมููล)

Disclosure
(การเปิิดเผยข้้อมููล)

มาตรฐาน มาตรฐาน

มาตรฐานระดัับประเทศ
- GLP ข้้อ 4.3 การไม่่ใช้้แรงงานเด็็ก
(No Child Labour) ข้้อ 1

มาตรฐานระดัับสากล
- ILO Conventions (International Labour 
Organization): โดยเฉพาะอนุุสััญญาที่่� 138 
(Minimum Age Convention) และอนุุสััญญา
ที่่� 182 (Worst Forms of Child Labour 
Convention) ที่่�กำำ�หนดอายุขุั้้�นต่ำำ��สำำ�หรัับ
การจ้้างงานและป้้องกัันการใช้้แรงงานเด็็ก
ในรููปแบบที่่�เป็็นอัันตราย
- SA8000: ระบุุให้้องค์์กรห้้ามจ้้างเด็ก็
ที่่�อายุุต่ำำ��กว่่ากฎหมายกำำ�หนดและส่่งเสริมิ
การปกป้้องสิิทธิเิด็ก็
- GRI 408: การใช้้แรงงานเด็็ก (Child 
Labor): กำำ�หนดให้้องค์์กรรายงานข้้อมููล
เกี่่�ยวกัับนโยบายและแนวทางการป้้องกััน
การใช้้แรงงานเด็็ก

มาตรฐานระดัับประเทศ
- GLP ข้้อ 4.3 การไม่่ใช้้แรงงานเด็็ก  
ข้้อ 5
มาตรฐานระดัับสากล
- ILO Convention 182: ห้้ามใช้้
แรงงานเด็ก็ในสถานที่่�หรืือสภาพ
แวดล้้อมที่่�อาจเป็็นอัันตรายต่่อสุุขภาพ
และความปลอดภััย
- ISO 45001: ส่่งเสริมการจััดการ
ด้้านความปลอดภััยในสถานที่่�ทำำ�งาน 
รวมถึึงการป้้องกัันอัันตรายต่่อเด็็กและ
พนัักงานทั้้�งหมด
- GRI 403: สุขุภาพและความปลอดภััย
ของแรงงาน (Occupational Health and 
Safety): กำำ�หนดให้้องค์์กรจััดการด้้าน
ความปลอดภััยในสถานที่่�ทำำ�งานและ
รายงานเกี่่�ยวกัับสภาพแวดล้้อมที่่�เป็็น
อัันตราย
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Interm
ediate (I) (ขั้้� นกลาง)

S3I1: มีีกระบวนการแก้้ไขข้้อร้้องทุุกข์์ของลููกจ้้าง

S4I1: มีีการจัดัสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานที่่�
ปลอดภััยให้้เป็็นไปตามกฎหมาย

S3I2: มีีการปฏิิบััติิต่่อลููกจ้้างชายและ
หญิิงอย่่างเท่่าเทีียมกััน

S4I2: มีีการอบรมลููกจ้้างที่่�ทำำ�งานเกี่่�ยวข้้องกัับสาร
เคมีีอัันตรายให้้สามารถทำำ�งานได้้อย่่างปลอดภััย

รายชื่อคณะ
กรรมการ

รายการตรวจ
สอบตาม
กฎหมาย

รายการ
ข้้อร้้องเรีียน

รายชื่่�อผู้้�เข้้าฝึึก
อบรม

S3: ความหลากหลาย ความเสมอภาค

S4: ความปลอดภััยอาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน

มาตรฐานระดัับประเทศ

มาตรฐานธรรมาภิิบาลธุุรกิิจกลุ่่�ม

พััฒนาธุุรกิิจการค้้า

มาตรฐานระดัับประเทศ
- GLP ข้้อ 4.8 ความปลอดภััย
อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อม
ในการทำำ�งาน ข้้อ 1

มาตรฐานระดัับสากล
- ISO 45001: มาตรฐานที่่�กำำ�หนดให้้
องค์์กรต้้องสร้างสภาพแวดล้้อมการ
ทำำ�งานท่ี่�ปลอดภััยและสอดคล้้องกัับ
กฎหมายและข้้อกำำ�หนดที่่�เก่ี่�ยวข้้อง
- ILO Convention 155 (Occupational 
Safety and Health): กำำ�หนดให้้ทุกุ
สถานที่่�ทำำ�งานจััดให้้มีีสภาพแวดล้้อมที่่�
ปลอดภััยและปฏิบิััติตามข้้อกำำ�หนด
ด้้านสุขุภาพและความปลอดภััย
- GRI 403-3: สภาพแวดล้้อมในการ
ทำำ�งานท่ี่�ปลอดภััยและถููกสุขุลัักษณะ: 
กำำ�หนดให้้องค์์กรรายงานเกี่่�ยวกัับสภาพ
แวดล้้อมการทำำ�งานที่่�ปลอดภััยและการ
ปฏิบิััติตามกฎหมายที่่�เก่ี่�ยวข้้อง

มาตรฐานระดัับประเทศ
- GLP ข้้อ 4.8 ความปลอดภััยอาชีีวอนามััย
และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน ข้้อ 6

มาตรฐานระดัับสากล
- ISO 45001: ส่่งเสริมให้้องค์์กรมีีการฝึึก
อบรมพนัักงานเกี่่�ยวกัับการใช้้งานสารเคมีี
และการจััดการความเส่ี่�ยงที่่�เก่ี่�ยวข้้อง เพื่่�อ
ให้้พนัักงานสามารถทำำ�งานได้้อย่่าง
ปลอดภััย
- ILO Convention 170 (Safety in the 
Use of Chemicals at Work): กำำ�หนดให้้มีี
การฝึึกอบรมด้้านความปลอดภััยให้้กัับ
พนัักงานที่่�ทำำ�งานเกี่่�ยวข้้องกัับสารเคมีี
อัันตราย
- GRI 403-5: การฝึึกอบรมเก่ี่�ยวกัับ
สุขุภาพและความปลอดภััยของแรงงาน: 
ให้้องค์์กรรายงานการฝึึกอบรมที่่�เก่ี่�ยวข้้อง
กัับการทำำ�งานกัับสารเคมีีและความ
ปลอดภััยในที่่�ทำำ�งาน

มาตรฐานระดัับประเทศ
- GLP 4.5 การไม่่เลือืกปฏิบิััติิ  
(non-discrimination) 
มาตรฐานระดัับสากล
- ILO Convention 100 (Equal 
Remuneration): กำำ�หนดให้้มีีการจ่่าย
ค่่าตอบแทนที่่�เท่่าเทีียมกัันสำำ�หรัับงานที่่�มีี
ค่่าเท่่ากัันโดยไม่่มีีการแบ่่งแยกตามเพศ
- SA8000: กำำ�หนดให้้องค์์กรต้้องให้้การ
ปฏิบิััติทิี่่�เท่่าเทีียมกัันแก่่พนัักงานทุุกคน
โดยไม่่คำำ�นึึงถึึงเพศ
- GRI 405-2: การจ่่ายค่่าตอบแทนที่่�
เท่่าเทีียมกััน (Equal Remuneration for 
Women and Men): กำำ�หนดให้้องค์์กร
รายงานข้้อมููลเกี่่�ยวกัับค่่าตอบแทนที่่�
เท่่าเทีียมกัันระหว่่างพนัักงานชายและหญิิง

S  - Social

Disclosure
(การเปิิดเผยข้้อมููล)

Disclosure
(การเปิิดเผยข้้อมููล)

Disclosure
(การเปิิดเผยข้้อมููล)

Disclosure
(การเปิิดเผยข้้อมููล)

มาตรฐาน

มาตรฐาน

มาตรฐาน

มาตรฐาน

29



S5I1: มีีส่วนร่วมรับัผิิดชอบในการแก้้ไขปััญหาช่่วย
เหลืือสัังคม เช่่น บริิจาคโลหิิตบริิจาคเงิินหรืือสิ่่�งของ
ช่่วยภััยพิิบััติิ

S5I1: มีีส่่วนร่่วมรัับผิิดชอบในการแก้้ไขปััญหา
ช่่วยเหลืือสัังคม เช่่น บริิจาคโลหิิตบริิจาคเงิิน
หรืือสิ่่�งของช่่วยภััยพิิบััติิ

รายงาน
กิจิกรรม

ยอดเงินิบริจิาค/
รายการของ
บริจิาค

มาตรฐานระดัับประเทศ
- สถานประกอบกิิจการดีีเด่่น
ด้า้นแรงงานสััมพัันธเพื่่�อพิจิารณาเป็็นสถาน
ประกอบกิิจการดีีเด่่น
ด้้านแรงงานสััมพัันธ์์และสวััสดิการแรงงาน 
: หมวด 6 การจััดกิจิกรรมเกี่่�ยวกัับ
ความรัับผิดิชอบทางสัังคม ข้้อ 4
มาตรฐานระดัับสากล
- ISO 26000: แนวทางการดำำ�เนิินการที่่�
สนัับสนุนุให้้ธุรุกิจิมีีบทบาทในสัังคม รวมถึึง
การช่่วยเหลืือในกรณีีภััยพิิบััติิ
- United Nations Sustainable 
Development Goals (SDGs) โดยเฉพาะ 
SDG 11 (Sustainable Cities and 
Communities) และ SDG 17 (Partnerships 
for the Goals): ส่่งเสริมการร่่วมมือืระหว่่าง
องค์์กรและชุุมชนในการรัับผิดิชอบต่่อสัังคม
- GRI 413-1: การมีีส่่วนร่่วมของชุุมชน
และการพััฒนาชุุมชน: ให้้รายงานถึึงการ
ดำำ�เนิินกิิจกรรมที่่�มีีส่่วนช่่วยเหลืือชุุมชนใน
ด้้านต่่าง ๆ เช่่น การบริิจาคในช่่วงภััยพิิบััติิ

S5: การมีีส่่วนร่่วมกัับชุุมชน
Interm

ediate (I) (ขั้้� นกลาง)
A
dvanced (A

) (ขั้้� นสูง)

S1A1: มีีการเขีียนสััญญาจ้้าง
เป็็นลายลัักษณ์์อัักษรและจััดทำำ�
ในภาษาของแรงงานข้้ามชาติิ

S1A2: มีีการระบุุหน้้าที่่�ความรัับผิิด
ชอบของลููกจ้้าง ชั่่�วโมงการทำำ�งาน
ค่่าจ้้าง ผลประโยชน์์อื่่�นๆที่่�ได้้รัับ
และสิิทธิิของลููกจ้้างในสััญญาจ้้างที่่�
ชััดเจน

S1A3: ลููกจ้้างท่ี่�สิ้้�นสุดุการจ้้างงาน
หรืือถูกูเลิิกจ้้างสามารถเข้้าถึงึ
ทรัพัย์สิินของตนเองและมีีสิิทธิ์์�ได้้รับ
ค่่าจ้้างเต็็มจำำ�นวนตลอดเวลาท่ี่�ทำำ�งาน
ภายในระยะเวลา 3 วันั

S1: สิิทธิิมนุุษยชนและการปฏิิบััติิด้้านแรงงาน

S  - Social

Disclosure
(การเปิิดเผยข้้อมููล)

Disclosure
(การเปิิดเผยข้้อมููล)

Disclosure
(การเปิิดเผยข้้อมููล)

Disclosure
(การเปิิดเผยข้้อมููล)

Disclosure
(การเปิิดเผยข้้อมููล)

มาตรฐาน

มาตรฐาน

มาตรฐาน

มาตรฐาน มาตรฐาน

มาตรฐานระดัับประเทศ
- สถานประกอบกิิจการดีีเด่่น
ด้้านแรงงานสััมพัันธเพื่่�อพิิจารณา
เป็็นสถานประกอบกิิจการดีีเด่่น
ด้้านแรงงานสััมพัันธ์์และสวััสดิการ
แรงงาน: หมวด 6 การจััดกิิจกรรม
เกี่่�ยวกัับความรัับผิิดชอบทางสัังคม 
ข้้อ 2
มาตรฐานระดัับสากล
- ISO 26000: แนะนำำ�ให้้องค์์กร
ให้้การสนัับสนุุนทางการเงิินแก่่
ชุุมชนและองค์์กรการกุุศลที่่� มีี
ประโยชน์์ต่่อสัังคม
- SA8000: ส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วม
ขององค์์กรในกิิจกรรมเพื่่�อการกุุศล
และช่่วยเหลืือชุุมชน
- GRI 201-1: การมีีส่่วนร่่วมทาง
เศรษฐกิิจและการแจกจ่่ายเ งิิน
บริิจาค: ให้้องค์์กรรายงานเกี่่�ยวกัับ
การสนัับสนุุนทางการเงิินที่่�ให้้แก่่
ชุุมชนและองค์์กรการกุุศล

รายการ
สััญญาจ้้าง

รายการ
สััญญาจ้้าง

รายการ
สััญญาจ้้าง

มาตรฐานระดัับ

ประเทศ

มาตรฐานระดัับ

ประเทศ

- GLP ข้้อ 4.2 การไม่่ใช้้แรงงานบัังคัับ 
(No Forced Labour) ข้้อ 7

มาตรฐานระดัับสากล
- SA8000: กำำ�หนดให้้มีีการสื่่�อสาร
สััญญาจ้้างอย่่างชััดเจน โดยใช้้ภาษา
ที่่�แรงงานสามารถเข้้าใจได้้ และมีีการ
ตกลงสััญญาเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร

- GLP ข้้อ 4.2 การไม่่ใช้้แรงงานบัังคัับ  
(No Forced Labour) ข้้อ 8

มาตรฐานระดัับสากล
- SA8000: ให้้ข้้อกำำ�หนดในการทำำ�สััญญา
จ้้างที่่�ชััดเจน โดยระบุุหน้้าที่่�และสิิทธิิ
ประโยชน์ของพนัักงานตามที่่�กฎหมาย
และมาตรฐานกำำ�หนด
- ILO Convention 95: กำำ�หนดให้้การจ่่าย
ค่่าจ้้างและผลประโยชน์เป็็นไปตามกฎหมาย 
รวมถึึงการทำำ�สััญญาจ้้างที่่�ชััดเจน

มาตรฐานระดัับ

ประเทศ

- GLP ข้้อ 4.2 การไม่่ใช้้แรงงานบัังคัับ  
(No Forced Labour)  ข้้อ 19

มาตรฐานระดัับสากล
- ILO Convention 95: กำำ�หนดให้้มีีการจ่่าย
ค่่าจ้้างอย่่างเต็ม็จำำ�นวนภายในระยะเวลา
ที่่�กำำ�หนดและให้้พนัักงานเข้้าถึึงทรััพย์สินิ
ของตนเองเมื่่�อสิ้้�นสุดุการจ้้างงาน
- SA8000: ระบุุให้้การเลิกิจ้้างเป็็นไปอย่่าง
ยุตุิธิรรม และแรงงานมีีสิทธิเิข้้าถึึงค่่าจ้้างที่่�
ได้้รัับอย่่างครบถ้้วน
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A
dvanced (A

) (ขั้้� นสููง)

S2A1: ชั่่�วโมงการทำำ�งาน
ปกติิวัันละไม่่เกิิน 8 ชั่่�วโมง
ต่่อวัันหรืือ 48 ชั่่�วโมงต่่อ
สััปดาห์์

S2A1: ชั่่�วโมงการทำำ�งานปกติิ
วัันละไม่่เกิิน 8 ชั่่�วโมงต่่อวััน
หรืือ 48 ชั่่�วโมงต่่อสััปดาห์์

S2A3: มีีช่องทางให้้ลูกจ้้างได้้
แสดงความคิิดเห็น็และเข้้าถึึง
กลไกการเรีียกร้้องได้้ด้้วยตนเอง

S2: การจััดการทรััพยากรมนุุษย์์

S  - Social

- ILO Convention 97: ว่่าด้้วยการ
ปฏิบิััติต่ิ่อแรงงานข้้ามชาติิให้้ได้้รัับ
ข้้อมููลสััญญาและสิทิธิต่ิ่าง ๆ อย่่าง
ชััดเจน
- GRI 402: ความสััมพัันธ์์ระหว่่าง
แรงงานและผู้้�บริิหาร (Labor/
Management Relations): กำำ�หนด
ให้้องค์์กรรายงานถึึงการสื่่�อสารที่่�
โปร่่งใสเกี่่�ยวกัับสััญญาจ้้างและสิิทธิิ
ของแรงงาน

- GRI 401-2: สิิทธิปิระโยชน์ที่่�ให้้กัับ
พนัักงาน (Benefits Provided to 
Employees): ให้้แนวทางในการ
รายงานข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผลประโยชน์ ค่่า
จ้้าง และสวััสดิการของพนัักงานใน
สััญญาจ้้างอย่่างครบถ้้วน

- GRI 402: ความสััมพัันธ์์ระหว่่าง
แรงงานและผู้้�บริิหาร: ส่่งเสริมิการเปิิดเผย
ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการปฎิิบ้้ติต่ิ่อแรงงานที่่�ถููก
เลิกิจ้้างอย่่างโปร่่งใส

Disclosure
(การเปิิดเผยข้้อมููล)

Disclosure
(การเปิิดเผยข้้อมููล)

Disclosure
(การเปิิดเผยข้้อมููล)

มาตรฐาน มาตรฐาน มาตรฐาน

เอกสารข้้อ
บัังคัับที่่�ยื่่�นกัับ
กรมสวััสดิกิาร
และคุ้้�มครอง
แรงงาน

สำำ�เนาลููกจ้้าง
ลงนามรัับ
สััญญาจ้้าง
ฉบัับจริิง

รายการช่่องทาง
การร้้องเรีียน

มาตรฐานระดัับ

ประเทศ
- GLP 4.7 ค่่าจ้้าง 
สิทิธิปิระโยชน์ และ
ชั่่�วโมงการทํํางาน 
ข้้อ 13

มาตรฐานระดัับ

ประเทศ
- GLP ข้้อ 4.1 ระบบการ
จััดการและบริิหาร
แรงงาน ข้้อ 7

มาตรฐานระดัับ

ประเทศ

มาตรฐานระดัับสากล
- ILO Convention 1 และ 30: ระบุุ
ให้้มีีการจำำ�กััดช่ั่�วโมงการทำำ�งานตาม
มาตรฐานสากล โดยกำำ�หนดชั่่�วโมง
การทำำ�งานสููงสุดุต่่อวัันและสััปดาห์์
- GRI 403: สุขุภาพและความ
ปลอดภััยของแรงงาน (Occupational 
Health and Safety): กำำ�หนดให้้
รายงานเกี่่�ยวกัับการจััดการช่ั่�วโมงการ
ทำำ�งานที่่�ปลอดภััยและสอดคล้้องกัับ
ข้้อกำำ�หนดของกฎหมายแรงงาน

มาตรฐานระดัับสากล
- ILO Convention 110 (Conditions of 
Employment): กำำ�หนดให้้มีีสััญญาจ้้างที่่�
ชััดเจนและให้้พนัักงานได้้รัับฉบัับของ
สััญญาจ้้าง
- SA8000: ระบุุให้้องค์์กรต้้องจััดทำำ�สััญญา
จ้้างที่่�เป็็นลายลัักษณ์์อัักษรและให้้พนัักงาน
ได้้รัับ-ข้้อมููลสััญญาจ้้างที่่�ชััดเจน
- GRI 401: การจ้้างงาน (Employment): 
สนัับสนุนุการจััดทำำ�สััญญาจ้้างที่่�ชััดเจนและ
ให้้รายงานข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับข้้อตกลงในสััญญา
จ้้าง

- GLP ข้้อ 4.1 ระบบการจััดการและบริิหาร
แรงงาน ข้้อ 3

มาตรฐานระดัับสากล
- ILO Convention 87 (Freedom of 
Association) และ ILO Convention 98 
(Right to Organize and Collective 
Bargaining): สนัับสนุนุสิทิธิขิองพนัักงานใน
การแสดงความคิดิเห็น็และมีีช่่องทางในการ
เรีียกร้้องสิทิธิ์์�ต่่างๆ
- ISO 45001: มาตรฐานที่่�สนัับสนุนให้้
พนัักงานสามารถแสดงความคิิดเห็น็และแจ้้ง
ข้้อกัังวลในเรื่่�องความปลอดภััยและการ
ทำำ�งานในองค์์กร
- GRI 407: เสรีีภาพในการรวมตััวและการ
เจรจาต่่อรอง (Freedom of Association and 
Collective Bargaining): ให้้แนวทางการ
เปิิดเผยข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับช่่องทางการแสดง
ความคิดิเห็น็และการเรีียกร้้องของลููกจ้้าง
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A
dvanced (A

) (ขั้้� นสููง)

 S3A1: มีีการประกาศรัับสมััคร 
การสรรหาและคััดเลืือกบุุคลากร 
การอบรมการพัฒันาอาชีีพ การเลื่่�อนขั้้�น
และการเลื่่�อนตำำ�แหน่่ง จะไม่่มีีการ
เลืือกปฏิิบััติิด้้วยสาเหตุุจากอายุุเพศ
เชื้้�อชาติิสััญชาติิศาสนาภาษาที่่�ใช้้

 S3A2: มีีการกํําหนดหน้้าที่่�
โดยไม่่ใช้้เชื้้�อชาติิ สััญชาติิ สีีผิิว 
วััฒนธรรม เพศ ศาสนา และ
ทััศนคติิทางการเมืืองของลููกจ้้าง
เป็็นเงื่่�อนไข

S3A3: มีีการประเมิินคนพิิการท่ี่�
สมัคัรทำำ�งานตามความสามารถใน
การปฏิิบัตัิิงานและลัักษณะงาน
โดยไม่่ใช้้ความพิิการเป็็นข้้อจำำ�กัด
ในการจ้้างงาน

S3: ความหลากหลาย ความเสมอภาค และการไม่่แบ่่งแยก

A
dvanced (A

) (ขั้้� นสูง)

S4A1: มีีการจััดทำำ�บัันทึึกการ
เกิิดอุุบััติิเหตุุและการเกิิดโรค
เนื่่�องจากการทำำ�งานและ
รายงานข้้อมููลดัังกล่่าวไปยััง
หน่่วยงานภาครััฐที่่�เกี่่�ยวข้้อง

S4S2: มีีการจััดเตรีียมอุุปกรณ์์
คุ้้�มครองความปลอดภััยส่่วน
บุุคคลที่่�จำำ�เป็็น เหมาะสมกัับชนิิด
ของงานให้้กัับลููกจ้้างใช้้สวมใส่่
ขณะปฏิิบััติิงาน

S4A3: มีีอุุปกรณ์์ปฐมพยาบาลที่่�
พร้้อมใช้้ในกรณีีลููกจ้้างได้้รัับบาด
เจ็็บขณะทํํางาน

S4: ความปลอดภััยอาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน

S  - Social

Disclosure
(การเปิิดเผยข้้อมููล)

Disclosure
(การเปิิดเผยข้้อมููล)

Disclosure
(การเปิิดเผยข้้อมููล)

Disclosure
(การเปิิดเผยข้้อมููล)

Disclosure
(การเปิิดเผยข้้อมููล)

Disclosure
(การเปิิดเผยข้้อมููล)

มาตรฐาน

มาตรฐาน

มาตรฐาน

มาตรฐาน

มาตรฐาน

มาตรฐาน

ประกาศรัับ
สมััครงาน

จำำ�นวน
อุบุััติเิหตุจุาก
การทำำ�งาน

ใบพรรณา
หน้้าที่่�งาน 
(Job 
Description)

รายงานการ
จ่่ายอุปุกรณ์์
ป้้องกััน

แบบประเมินิ
การสััมภาษณ์์
งานคนพิกิาร

รายการจััดซื้้�อ
อุปุกรณ์์
ปฐมพยาบาล

มาตรฐานระดัับ

ประเทศ

- GLP ข้้อ 4.8 
ความปลอดภััย
อาชีีวอนามััยและ
สภาพแวดล้้อมใน
การทำำ�งาน ข้้อ 2

- GLP ข้้อ 4.8 
ความปลอดภััยอาชีีว
อนามััยและสภาพ
แวดล้้อมในการ
ทำำ�งาน ข้้อ 8

- GLP 4.9 สวััสดิการ 
(Worker Welfare)
- ISO 45001 

มาตรฐานระดัับ

ประเทศ
- GLP 4.5 การไม่่เลือืก
ปฏิบิััติ ิข้้อ 3

มาตรฐานระดัับประเทศ
- GLP 4.5 การไม่่เลือืก
ปฏิบิััติ ิข้้อ 4

- GLP 4.5 การไม่่เลือืกปฏิบิััติ ข้้อ 5

มาตรฐานระดัับสากล
- ILO Convention 111: ห้้ามการเลืือก
ปฏิบิััติในกระบวนการสรรหาบุุคลากร 
การเลื่่�อนขั้้�น และการพััฒนาบุุคลากร
ตามอายุ ุเพศ เชื้้�อชาติิ สััญชาติิ หรือื
ศาสนา
- SA8000: กำำ�หนดให้้มีีการปฏิบิััติที่่�
ยุตุิธิรรมในทุกุกระบวนการของการ
บริหิารทรััพยากรบุคุคล
- GRI 401-1: การจ้้างงาน 
(Employment): ให้้รายงานเก่ี่�ยวกัับ
การจ้้างงานที่่�ไม่่เลืือกปฏิบิััติในทุุก
กระบวนการตั้้�งแต่่การสรรหาไปจนถึึง
การพััฒนาอาชีีพและการเลื่่�อนขั้้�น

มาตรฐานระดัับสากล
- ILO Convention 111: ห้้ามการใช้้ปััจจััย
ต่่าง ๆ เช่่น เชื้้�อชาติ ิศาสนา เพศ หรืือความ
คิดิเห็น็ทางการเมือืงในการกำำ�หนดตำำ�แหน่่ง
งานหรือืเงื่่�อนไขการจ้้างงาน
- SA8000: เน้้นการปฏิบิััติต่่อลููกจ้้าง
อย่่างยุตุิธิรรมโดยไม่่มีีการกีีดกัันตาม
คุณุลัักษณะส่่วนบุคุคล
- GRI 406: การไม่่เลือืกปฏิบิััติ ิ(Non-
discrimination): กำำ�หนดให้้องค์์กรรายงาน
ถึึงนโยบายและแนวทางการไม่่เลืือกปฏิบิััติิ
ที่่�อิิงจากปััจจััยส่่วนบุคุคล

มาตรฐานระดัับสากล
- ILO Convention 159 (Vocational 
Rehabilitation and Employment of Disabled 
Persons): สนัับสนุนุให้้มีีการจ้้างงานที่่�คำำ�นึึง
ถึึงความสามารถของคนพิิการโดยไม่่ใช้้ความ
พิกิารเป็็นข้้อจำำ�กััด
- SA8000: ระบุุว่่าการประเมินิบุคุคลต้้อง
อยู่่�บนพื้้�นฐานของความสามารถโดยไม่่เลืือก
ปฏิบิััติต่ิ่อผู้้�พิกิาร
- GRI 405: ความหลากหลายและโอกาส
ที่่�เท่่าเทีียม (Diversity and Equal 
Opportunity): ส่่งเสริมิการเปิิดเผยข้้อมููล
เกี่่�ยวกัับความหลากหลายและการเปิิดโอกาส
ที่่�เท่่าเทีียมในที่่�ทำำ�งาน รวมถึึงการจ้้างงาน
คนพิกิาร

มาตรฐานระดัับ

ประเทศ
มาตรฐานระดัับ

ประเทศ
มาตรฐานระดัับ

ประเทศ
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dvanced (A

) (ขั้้� นสููง)

S5A1: มีีการจััดตั้้�งกลุ่่�ม ชมรม มููลนิิธิิ
เพื่่�อช่่วยเหลืือบุุคลากรภายในองค์์กรและ
ชุุมชนรอบข้้างบริิษััท

S5A2: มีีมาตรฐานเกี่่�ยวกัับการ
พััฒนาคุุณภาพชีีวิิตการทำำ�งานหรืือ
จรรยาบรรณทางการค้้า

S5A3: มีีการเข้้าร่่วมเป็็น
เครืือข่่ายด้้านแรงงาน

S5: การมีีส่่วนร่่วมกัับชุุมชน

S  - Social

Disclosure
(การเปิิดเผยข้้อมููล)

Disclosure
(การเปิิดเผยข้้อมููล)

Disclosure
(การเปิิดเผยข้้อมููล)

มาตรฐาน มาตรฐาน มาตรฐาน

จำำ�นวนกลุ่่�ม 
ชมรม มููลนิิธิิ

กิจิกรรมส่่งเสริมิ
องค์์กรสุขุภาวะ
กิจิกรรมเพิ่่�ม
ผลผลิิต
ระบบประกััน
คุณุภาพ

จำำ�นวนการ
เป็็นสมาชิกิ
ชมรม สมาคม 
เครือืข่่าย
อุตุสาหกรรม

- ISO 45001: กำำ�หนดให้้องค์์กร
เก็บ็ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับอุุบััติเิหตุแุละโรคจาก
การทำำ�งาน พร้อมทั้้�งรายงานต่่อ
หน่่วยงานที่่�เก่ี่�ยวข้้องเมื่่�อจำำ�เป็็น
- ILO Convention 155: กำำ�หนดให้้มีี
การบัันทึึกและรายงานเหตุุการณ์์ที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับอุุบััติเิหตุุและโรคจากการ
ทำำ�งานอย่่างต่่อเนื่่�อง
- GRI 403-9: อุุบััติเิหตุแุละโรคจาก
การทำำ�งาน: กำำ�หนดให้้รายงานข้้อมููล
เกี่่�ยวกัับอุุบััติเิหตุแุละโรคจากการทำำ�งาน 
รวมถึึงการรายงานไปยัังหน่่วยงาน
ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง

มาตรฐานระดัับประเทศ
- สถานประกอบกิิจการดีีเด่่น
ด้้านแรงงานสััมพัันธเพื่่�อพิจิารณา
เป็็นสถานประกอบกิิจการดีีเด่่น
ด้้านแรงงานสััมพัันธ์์และสวััสดิการ
แรงงาน: หมวด 6 การจััดกิิจกรรม
เกี่่�ยวกัับความรัับผิิดชอบทางสัังคม 
ข้้อ 1,2

มาตรฐานระดัับสากล
- ISO 26000: สนัับสนุนให้้องค์์กร
สร้างกลไกการช่่วยเหลือืแก่่บุคุลากร
และชุมุชน เช่่น ชมรมหรืือมููลนิิธิทิี่่�
มุ่่�งเน้้นการพััฒนาชุมุชนและบุุคลากร
- GRI 413-1: การมีีส่่วนร่่วมของ
ชุมุชนและการพััฒนาชุุมชน: ให้้องค์์กร
รายงานการสร้างกลุ่่�ม ชมรม หรืือ
มููลนิธิิิเพื่่�อสนัับสนุนุบุุคลากรและ
ชุมุชนรอบข้้าง

มาตรฐานระดัับ

ประเทศ
- สถานประกอบ
กิจิการดีีเด่่น
ด้้านแรงงานสััมพัันธ์์
เพื่่�อพิจิารณาเป็็น

มาตรฐานระดัับ

ประเทศ
- สถานประกอบ
กิจิการดีีเด่่น

- ISO 45001: กำำ�หนดให้้องค์์กร
จััดหาอุปุกรณ์์คุ้้�มครองความปลอดภััย
ส่่วนบุคุคล (PPE) ที่่�เหมาะสมกัับงาน
และมีีมาตรการให้้พนัักงานใช้้อุุปกรณ์์
ดัังกล่่าว
- ILO Convention 155: ระบุุให้้
นายจ้้างต้้องจััดเตรีียมอุุปกรณ์์คุ้้�มครอง
ความปลอดภััยส่่วนบุุคคลที่่�เหมาะสม
แก่่พนัักงานเพื่่�อป้้องกัันความเส่ี่�ยง
ในการทำำ�งาน
- GRI 403-7: การป้้องกัันความเส่ี่�ยง
ด้้านสุขุภาพและความปลอดภััยของ
แรงงาน: กำำ�หนดให้้องค์์กรรายงานถึึง
การจััดเตรีียมอุปุกรณ์์คุ้้�มครองความ
ปลอดภััยที่่�เหมาะสมกัับชนิดของงาน

กำำ�หนดให้้องค์์กรเตรีียมอุปุกรณ์์
ปฐมพยาบาลและทรััพยากรทางการ
แพทย์ที่่�พร้อมใช้้งานในกรณีีเกิิดการ
บาดเจ็็บ
- ILO Code of Practice on First Aid 
in the Workplace: กำำ�หนดให้้องค์์กร
เตรีียมความพร้อมสำำ�หรัับการ
ปฐมพยาบาลและการดููแลเบื้้�องต้้น
ในสถานที่่�ทำำ�งาน
- GRI 403-3: ระบบการจััดการ
ด้้านสุขุภาพและความปลอดภััยของ
แรงงาน: สนัับสนุนุการจััดเตรีียม
อุปุกรณ์์ปฐมพยาบาลที่่�พร้อมใช้้เพื่่�อ
การดููแลพนัักงานกรณีีเกิดิการ
บาดเจ็็บ

สถานประกอบกิิจการดีีเด่่น
ด้้านแรงงานสััมพัันธ์์และสวััสดิการ
แรงงาน: หมวด 6 การจััดกิิจกรรมเกี่่�ยว
กัับความรัับผิดิชอบทาง7สัังคม ข้้อ 7

มาตรฐานระดัับสากล
- ISO 26000: แนวทางการพััฒนา
คุณุภาพชีีวิติและจรรยาบรรณในการทำำ�
ธุรุกิจิที่่�ช่่วยส่่งเสริมิการทำำ�งานอย่่างยั่่�งยืนื
- SA8000: มาตรฐานที่่�ส่่งเสริมการมีี
จรรยาบรรณทางการค้้า และพััฒนา
คุณุภาพชีีวิติในการทำำ�งานของพนัักงาน
- GRI 102-16: จรรยาบรรณของ
องค์์กรและคุณุค่่า: ให้้องค์์กรรายงาน
เกี่่�ยวกัับจรรยาบรรณทางธุรุกิิจและ
แนวทางการพััฒนาคุุณภาพชีีวิติของ
บุคุลากรในองค์์กร

ด้้านแรงงานสััมพัันธ์์เพื่่�อพิจิารณา 
เป็็นสถานประกอบกิจิการดีีเด่่น
ด้้านแรงงานสััมพัันธ์์และสวััสดิการ
แรงงาน: หมวด 6 การจััดกิิจกรรม
เกี่่�ยวกัับความรัับผิดิชอบทาง7สัังคม ข้้อ 9

มาตรฐานระดัับสากล
- LO Conventions on Social Dialogue: 
ส่่งเสริมการรวมกลุ่่�มและการสร้างเครือืข่่าย
เพื่่�อสนัับสนุนุสิทิธิแิละความเป็็นอยู่่�ของ
แรงงาน
- GRI 407-1: เสรีีภาพในการรวมตััว
และการเจรจาต่่อรอง: กำำ�หนดให้้องค์์กร
รายงานถึึงการสนัับสนุนเครือืข่่ายและ
ความร่่วมมือืด้้านแรงงาน

มาตรฐานระดัับสากล มาตรฐานระดัับสากล มาตรฐานระดัับสากล
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ตััวชี้้�วััด และการเปิิดเผยข้้อมููลด้้านการกำำ�กัับดููแล
G1: โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแล

BASIC (B) (ขั้้� นพื้้ �นฐาน)

G1B1: มีีการประกาศนโยบาย เจตนารมณ์์ ร่ว่มกันัของผู้้�บริิหารและสมาชิิก ในองค์ก์รที่่�จะพัฒันาให้้เป็น็องค์ก์ร
ที่่�มีีจริิยธรรม คุุณธรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

Disclosure 
(การเปิิดเผยข้้อมููล)

มาตรฐาน

จำำ�นวนรายชื่่�อพนัักงาน
ลงนามรัับทราบ
การประกาศนโยบาย

มาตรฐานระดัับประเทศ

- องค์์กรคุุณธรรม
ภายใต้้แผนแม่่บทส่่งเสริิมคุุณธรรมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 1 (พ.ศ. 2559 – 2564): การประเมิินระดัับ
ที่่� 1 องค์์กรส่่งเสริิมคุุณธรรมข้้อที่่� 1
- มาตรฐานธรรมาภิิบาลธุุรกิิจ: กรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า

มาตรฐานระดัับสากล

- ISO 37001: Anti-Bribery Management Systems: ระบบการจััดการต่่อต้้านการทุุจริิตที่่�เน้้นให้้
มีีการประกาศนโยบายและเจตนารมณ์์ร่่วมกัันของผู้้�บริิหารและสมาชิิก เพื่่�อป้้องกัันการทุุจริิตและ
สนัับสนุุนจริิยธรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
- ISO 26000: แนวทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและการมีีจริิยธรรมใน
การดำำ�เนิินงาน โดยครอบคลุุมการกำำ�หนดนโยบายที่่�เน้้นการปฏิิบััติิอย่่างโปร่่งใสและมีีคุุณธรรม
- GRI 102-16: จรรยาบรรณขององค์์กรและคุณุค่่า: ให้้องค์์กรเปิิดเผยถึึงจรรยาบรรณ คุณุค่่า และ
นโยบายที่่�มุ่่�งเน้้นการดำำ�เนิินงานอย่่างมีีจริิยธรรมและคุุณธรรม

G2: คำำ�มั่่�นสััญญาในการดำำ�เนิินตามนโยบาย
G2B1: องค์์กรมีีการกำำ�หนดคุุณธรรมเป้้าหมาย “ปััญหาท่ี่�อยากแก้้” และ “ความดีีที่�อยากทำำ�” ที่่�สอดคล้้องกัับ
ปััญหาคุุณธรรมขององค์์กร หรืือ คุณุธรรม 4 ประการ “พอเพีียง” “วิินัย” “สุจุริิต” “จิิตอาสา” เช่่น การใช้้วัสัดุ
สำำ�นักงานอย่่างประหยัดัมาปฏิิบัตัิิงานตรงเวลาการบริิการด้้วยความโปร่่งใสจัดัจิิตอาสาช่่วยเหลืือสังัคม

Disclosure 
(การเปิิดเผยข้้อมููล)

มาตรฐาน

รายการคุุณธรรม
เป้้าหมาย

มาตรฐานระดัับประเทศ

- องค์์กรคุุณธรรม
ภายใต้้แผนแม่่บทส่่งเสริิมคุุณธรรมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 1 (พ.ศ. 2559 – 2564): การประเมิิน
ระดัับที่่� 1 องค์์กรส่่งเสริิมคุุณธรรมข้้อที่่� 2

มาตรฐานระดัับสากล

- ISO 26000: แนวทางสำำ�หรัับองค์์กรในการพััฒนาคุุณธรรมและความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ซึ่่�ง
สนัับสนุนุการตั้้�งเป้า้หมายในการแก้ไ้ขปัญัหาและสร้า้งความดีีที่่�สอดคล้้องกัับหลัักการจริยิธรรม 
เช่่น ความพอเพีียง วิินััย สุุจริิต และจิิตอาสา
- GRI 102-16: จรรยาบรรณขององค์์กรและคุุณค่่า: กำำ�หนดให้้องค์์กรรายงานถึึงคุุณธรรมและ
เป้้าหมายจริิยธรรมที่่�ตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อแก้้ไขปััญหาภายในองค์์กรและสร้้างประโยชน์์ต่่อสัังคม

G  - Governance
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G3: การบริิหารความเสี่่�ยงและการจััดทำำ�รายงาน

G4: การต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น

BASIC (B) (ขั้้� นพื้้ �นฐาน)

G3B1: กํําหนดนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�มีีประสิิทธิิภาพครอบคลุุมประเด็็นด้้านเศรษฐกิิจ สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

G4B1: การประกาศนโยบาย No Gift Policyเป็็นลายลัักษณ์์อักัษรอย่่างเป็็นทางการและลงนามโดยผู้้�บริิหารสูงูสุดุขององค์์กร

Disclosure 
(การเปิิดเผยข้้อมููล)

Disclosure 
(การเปิิดเผยข้้อมููล)

มาตรฐาน

มาตรฐาน

รายงานการจััดทำำ�นโยบาย

รายการประกาศลงนาม
โดยผู้้�บริิหารสููงสุุดของ
องค์์กร

กรอบแนวทางระดัับประเทศ

ศููนย์์พััฒนาความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และสถาบัันพััฒนาธุุรกิิจ
อย่า่งยั่่�งยืนื: Checklist พิชิิติธุรุกิจิย่ั่�งยืนืฉบัับ SME ประเด็น็02 การบริหิารความเสี่่�ยง ด้า้นนโยบาย

มาตรฐานระดัับสากล

- ISO 31000: Risk Management: มาตรฐานระบบการจััดการความเสี่่�ยงที่่�ช่่วยองค์์กรในการ
พััฒนานโยบายและกระบวนการจััดการความเสี่่�ยงที่่�ครอบคลุุมทุุกด้้าน รวมถึึงเศรษฐกิิจ สัังคม 
และสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับกรอบ ESG
- GRI 102-15: ประเด็็นสำำ�คััญของความเส่ี่�ยงและโอกาส (Key Impacts, Risks, and 
Opportunities): กำำ�หนดให้้รายงานถึึงความเสี่่�ยงสำำ�คััญในด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม 
รวมถึึงโอกาสในการลดความเสี่่�ยงเหล่่านั้้�น

มาตรฐานระดัับประเทศ

มาตรฐานธรรมาภิิบาลธุุรกิิจ: กรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า
กรอบแนวทางระดัับประเทศ

สํํานัักงานคณะกรรมการป้อ้งกัันและปราบปรามการทุจุริติ: แนวทางการขัับเคลื่่�อน แผนการปฏิริููป
ประเทศ ด้้านการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ (ฉบัับปรัับปรุุง) กิิจกรรม
ปฏิิรููปที่่�สำำ�คััญ (Big Rock) เรื่่�อง “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�

G  - Governance

ข้้อ 6.1 การประกาศเจตนารมณ์์นโยบาย No Gift Policy ขององค์์กรหรืือหน่่วยงาน
มาตรฐานระดัับสากล

- ISO 37001: Anti-Bribery Management Systems: มาตรฐานระบบการจััดการต่่อต้้านการ
ทุุจริิตที่่�เน้้นการประกาศนโยบายอย่่างชััดเจน เช่่น นโยบาย No Gift Policy โดยให้้มีีการลงนาม
รัับรองจากผู้้�บริิหารสููงสุุด
- GRI 205-1: นโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปช่ั่�น (Anti-corruption Policies): กำำ�หนดให้้
องค์ก์รรายงานนโยบายและแนวทางในการต่่อต้้านการทุุจริติ รวมถึึงการลงนามรัับรองจากผู้้�บริิหาร
ระดัับสููง
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G5: การคุ้้�มครองข้้อมููลของคู่่�ค้้า

BASIC (B) (ขั้้� นพื้้ �นฐาน)

G5B1: กํําหนดนโยบายและแผนงานด้้านความรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้าหรืือผู้้�บริิโภคเช่่นการให้้ข้้อมููลสิินค้้าหรืือบริิการ
การรักัษาความลับัของลูกูค้้า ช่่องทางการสื่่�อสารกับัผู้้�บริิโภค 

Disclosure 
(การเปิิดเผยข้้อมููล) มาตรฐาน

รายการนโยบายและ
แผนการดำำ�เนิินงาน

มาตรฐานระดัับประเทศ

มาตรฐานธรรมาภิิบาลธุุรกิิจ: กรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า
องค์์กรคุุณธรรม การประเมิินระดัับประเทศ

ศููนย์์พััฒนาความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย และสถาบัันพััฒนาธุุรกิิจ
อย่่างยั่่�งยืืน: Checklist พิิชิิตธุุรกิิจยั่่�งยืืนฉบัับ SME ประเด็็น05 การจััดการด้้านสัังคม

มาตรฐานระดัับสากล

- ISO 9001: Quality Management Systems: มาตรฐานที่่�ครอบคลุุมการจััดการคุุณภาพ ซึ่่�งรวม
ถึึงการให้ข้้อ้มููลที่่�ถููกต้้องและโปร่่งใสเกี่่�ยวกัับสิินค้า้และบริกิาร การรัักษาความลัับของลููกค้า้ และการ
พััฒนาช่่องทางการสื่่�อสารที่่�มีีประสิิทธิิภาพ
- ISO 27001: Information Security Management Systems: มาตรฐานการจััดการความปลอดภััย
ของข้้อมููลที่่�สนัับสนุุนการคุ้้�มครองข้้อมููลของลููกค้้าและการรัักษาความลัับอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
- GRI 418-1: การละเมิิดความเป็็นส่่วนตััวของลููกค้้าและการสููญเสีียข้้อมููลลููกค้้า (Customer 
Privacy): กำำ�หนดให้้รายงานเกี่่�ยวกัับนโยบายในการรัักษาความลัับของข้้อมููลลููกค้้าและมาตรการ
ป้้องกัันการละเมิิดความเป็็นส่่วนตััว

Interm
ediate (I) (ขั้้� นกลาง)

G1I1: จำำ�นวนสมาชิิกองค์์กรทางฝ่่ายบริิหารและสมาชิิกในองค์์กรทุุกระดัับมีีการประกาศข้้อตกลงร่่วมกััน
อย่่างเป็็นทางการหรืือเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร 20-50% ของจำำ�นวนสมาชิิกในองค์์กร

จำำ�นวนรายชื่่�อพนัักงาน
ทุุกระดัับลงนามใน
ข้้อตกลงร่่วมกััน
อย่่างเป็็นทางการ

G1: โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแล

มาตรฐาน

มาตรฐานระดับัประเทศ

- องค์์กรคุณุธรรม
ภายใต้้แผนแม่่บทส่่งเสริมิคุณุธรรมแห่่งชาติ ิฉบัับที่่� 1 (พ.ศ. 2559 – 2564): การประเมินิระดัับ
ที่่� 1 องค์์กรส่่งเสริมคุณุธรรมข้้อที่่� 1
- มาตรฐานธรรมาภิิบาลธุรุกิจิ: กรมพััฒนาธุรุกิจิการค้้า

มาตรฐานระดับัสากล

- SA8000: เน้้นการสร้างข้้อตกลงร่่วมกัันของบุุคลากรทุุกระดัับในองค์์กรเพื่่�อปฏิบิััติตามหลัักการด้้าน
ความยั่่�งยืนืและสิทิธิมินุษุยชน
- GRI 102-18: โครงสร้างการกำำ�กัับดููแล (Governance Structure): ส่่งเสริมให้้รายงานถึึงโครงสร้าง
การกำำ�กัับดููแล รวมถึึงระดัับการมีีส่่วนร่่วมของบุุคลากรในแนวทางและข้้อตกลงร่่วมกัันในองค์์กร

Disclosure 
(การเปิิดเผยข้้อมููล)

G  - Governance
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Interm
ediate (I) (ขั้้� นกลาง)

G2I1: จำำ�นวนสมาชิิกองค์์กรไม่่น้้อยกว่่า 50% มีีการกำำ�หนดคุุณธรรมเป้้าหมายปััญหาที่่�อยากแก้้และความดีีที่่�
อยากทำำ�เพื่่�อแก้้ไขปััญหาขององค์์กรครอบคลุุมทั้้�ง 4 คุุณธรรมอย่่างน้้อย 3-5 เรื่่�อง

G3I1: กํําหนดผู้้�รัับผิิดชอบหรืือหน่่วยงานในการจััดการ/บริิหารความเสี่่�ยงองค์์กร เช่่นฝ่่ายกลยุุทธ์์องค์์กรฝ่่าย
ตรวจสอบภายในฝ่่ายบริิหารความเสี่่�ยง 

จำำ�นวนพนัักงานลงนาม
กำำ�หนดคุุณธรรม
เป้้าหมาย

รายการแต่่งตั้้�งคณะ
กรรมการ

G2: คำำ�มั่่�นสััญญาในการดำำ�เนิินตามนโยบาย

G3: การบริิหารความเสี่่�ยงและการจััดทำำ�รายงาน

มาตรฐาน

มาตรฐาน

มาตรฐานระดับัประเทศ

องค์์กรคุณุธรรม
ภายใต้้แผนแม่่บทส่่งเสริมิคุณุธรรมแห่่งชาติ ิฉบัับที่่� 1 (พ.ศ. 2559 – 2564): การประเมิินระดัับ
ที่่� 1 องค์์กรส่่งเสริมคุณุธรรมข้้อที่่� 2

มาตรฐานระดับัสากล

- ISO 26000: ส่่งเสริมิให้้บุคุลากรในองค์์กรยึึดมั่่�นในคุณุธรรมและเป้้าหมายที่่�ตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อแก้้ไขปััญหา
ทางจริยิธรรมและสร้างคุณุค่่าร่่วมกััน โดยให้้มีีส่่วนร่่วมจากบุุคลากรในองค์์กรอย่่างกว้้างขวาง
- GRI 102-18: โครงสร้างการกำำ�กัับดููแลและการมีีส่่วนร่่วมของบุคุลากร: ให้้รายงานการมีีส่่วนร่่วม
ของบุคุลากรในเรื่่�องคุณุธรรมและการกำำ�หนดเป้้าหมายทางจริยิธรรมร่่วมกััน

กรอบแนวทางระดับัประเทศ

ศููนย์์พััฒนาความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย
และสถาบัันพััฒนาธุรุกิิจอย่่างยั่่�งยืนื: Checklist พิชิิติธุรุกิจิยั่่�งยืนืฉบัับ SME ประเด็น็02 การบริหิาร
ความเสี่่�ยง ด้้านการนำำ�ไปปฏิบิััติิ

มาตรฐานระดับัสากล

- ISO 3000: เน้้นการมอบหมายหน้้าที่่�ความรัับผิดิชอบในกระบวนการจััดการความเส่ี่�ยงให้้กัับ
หน่่วยงานเฉพาะ เช่่น ฝ่่ายบริหิารความเสี่่�ยง ฝ่่ายกลยุทุธ์ และฝ่่ายตรวจสอบภายใน เพื่่�อให้้การจััดการ
ความเสี่่�ยงเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิภิาพ
- GRI 102-18: โครงสร้างการกำำ�กัับดููแล (Governance Structure): กำำ�หนดให้้องค์์กรรายงาน
โครงสร้างการกำำ�กัับดููแลความเส่ี่�ยง รวมถึึงผู้้�รัับผิดิชอบในการจััดการความเส่ี่�ยงภายในองค์์กร

Disclosure 
(การเปิิดเผยข้้อมููล)

Disclosure 
(การเปิิดเผยข้้อมููล)
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Interm
ediate (I) (ขั้้� นกลาง)

G5I2: มีีการสื่่�อสารข้้อมููลเกี่่�ยวกัับสิินค้้าและบริิการแก่่ผู้้�บริิโภคอย่่างโปร่่งใส ผ่่านช่่องทางการสื่่�อสารที่่�
เข้้าถึึงได้้โดยง่่าย

รายการช่่องทางการ
สื่่�อสาร

G5: การคุ้้�มครองข้้อมููลของคู่่�ค้้า

มาตรฐาน

มาตรฐานระดับัประเทศ

มาตรฐานธรรมาภิบิาลธุรุกิจิ: กรมพััฒนาธุรุกิจิการค้้า
กรอบแนวทางระดับัประเทศ

ศููนย์์พััฒนาความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย
และสถาบัันพััฒนาธุรุกิิจอย่่างยั่่�งยืนื: Checklist พิชิิติธุรุกิจิยั่่�งยืนืฉบัับ SME ประเด็น็05 การจััดการ
ด้้านสัังคม

มาตรฐานระดับัสากล

- ISO 10002: Customer Satisfaction and Complaints Handling: แนวทางในการจััดการข้้อร้้อง
เรีียนและให้้ข้้อมููลที่่�โปร่่งใสแก่่ลููกค้้า รวมถึึงการให้้ข้้อมููลผลิิตภััณฑ์์และบริกิารผ่่านช่่องทางที่่�เข้้าถึึง
ได้้ง่่าย
- ISO 9001: กำำ�หนดให้้มีีการสื่่�อสารข้้อมููลอย่่างชััดเจนและโปร่่งใสเกี่่�ยวกัับสิินค้้าและบริิการ 
รวมถึึงการพััฒนาช่่องทางการสื่่�อสารที่่�ผู้้�บริิโภคสามารถเข้้าถึึงได้้ง่่าย
- GRI 417-1: การติิดฉลากผลิิตภััณฑ์์และการสื่่�อสารด้้านการตลาด (Product and Service 
Labeling): กำำ�หนดให้้รายงานข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับการสื่่�อสารสินิค้้าหรือืบริกิารอย่่างโปร่่งใสและครบถ้้วน

Disclosure 
(การเปิิดเผยข้้อมููล)

G4I1: จััดฝึึกอบรมนโยบายต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นให้้กัับพนัักงาน

รายชื่่�อผู้้�เข้้าอบรม

G4: การต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น

มาตรฐาน

มาตรฐานระดับัประเทศ

มาตรฐานธรรมาภิิบาลธุรุกิจิ: กรมพััฒนาธุรุกิจิการค้้า
กรอบแนวทางระดับัประเทศ

สํํานัักงานคณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามการทุจุริติแนวทางการขัับเคลื่่�อนแผนการปฏิริููป
ประเทศ ด้้านการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริติ
และประพฤติิมิชิอบ (ฉบัับปรัับปรุุง) กิจิกรรมปฏิริููปที่่�สำำ�คััญ (Big Rock)
เรื่่�อง “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบิััติหน้้าที่่�”
ข้้อ 6.2 การปลุกุจิติสำำ�นึึก หรือืสร้างวััฒนธรรมองค์์กร

มาตรฐานระดับัสากล

- ISO 37001: สนัับสนุนุให้้มีีการฝึึกอบรมด้้านนโยบายและแนวทางการต่่อต้้านการทุจุริติแก่่
พนัักงาน เพื่่�อสร้างความตระหนัักรู้้�และความเข้้าใจในการปฏิบิััติตามนโยบาย No Gift Policy และ
มาตรการต่่อต้้านคอร์์รััปช่ั่�น
- GRI 205-2: การสื่่�อสารและการฝึึกอบรมเรื่่�องการต่่อต้้านทุจุริติ (Communication and Training 
on Anti-corruption Policies): กำำ�หนดให้้รายงานการสื่่�อสารและการฝึึกอบรมที่่�ให้้แก่่พนัักงาน
ในเรื่่�องการต่่อต้้านทุจุริติคอร์์รััปช่ั่�น

Disclosure 
(การเปิิดเผยข้้อมููล)
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) (ขั้้� นสููง)

G1A1: จำำ�นวนสมาชิิกองค์์กรทั้้�งฝ่่ายบริิหารและสมาชิิกในองค์์กรทุุกระดัับมีีการประกาศข้้อตกลงร่่วมกััน
เป็็นทางการหรืือเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรไม่่น้้อยกว่่า 50% ของจำำ�นวนสมาชิิกในองค์์กร

G2A1: จำำ�นวนสมาชิิกองค์์กรไม่่น้้อยกว่่า 50% มีีการกำำ�หนดคุุณธรรมเป้้าหมายปััญหาที่่�อยากแก้้และความ
ดีีที่่�อยากทำำ�เพื่่�อแก้้ไขปััญหาขององค์์กรครอบคลุุมทั้้�ง 4 คุุณธรรมอย่่างน้้อย 3-5 เรื่่�อง

G1: โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแล

G2: คำำ�มั่่�นสััญญาในการดำำ�เนิินตามนโยบาย

Disclosure (การเปิิดเผยข้้อมููล)

Disclosure (การเปิิดเผยข้้อมููล)

มาตรฐาน

มาตรฐาน

จำำ�นวนรายชื่่�อพนัักงานทุกุระดัับ
ลงนามในข้้อตกลงร่่วมกัันอย่่างเป็็น
ทางการ

จำำ�นวนพนัักงานลงนามกำำ�หนด
คุณุธรรมเป้้าหมาย

มาตรฐานระดับัประเทศ

- องค์์กรคุณุธรรม
ภายใต้้แผนแม่่บทส่่งเสริมคุุณธรรมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 1 (พ.ศ. 2559 – 2564): 
การประเมินิระดัับที่่� 1 องค์์กรส่่งเสริมคุณุธรรมข้้อที่่� 1
- มาตรฐานธรรมาภิิบาลธุรุกิจิ: กรมพััฒนาธุรุกิจิการค้้า

มาตรฐานระดับัสากล

- ISO 26000: ให้้คำำ�แนะนำำ�ให้้องค์์กรสร้างข้้อตกลงร่่วมกัันของบุุคลากรอย่่างเป็็น
ทางการ เพื่่�อส่่งเสริมิความยั่่�งยืนืและการกำำ�กัับดููแลที่่�มีีความรัับผิิดชอบในองค์์กร
- GRI 102-23: ความเป็็นอิิสระของผู้้�บริิหารและการเปิิดเผยข้้อมููล (Governance and 
Disclosure): 
ให้้รายงานถึึงการมีีข้อตกลงและความร่่วมมือืระหว่่างฝ่่ายบริหิารและบุคุลากรในองค์์กร
เพื่่�อสร้างความโปร่่งใสและสนัับสนุนการกำำ�กัับดููแลที่่�ดีี

มาตรฐานระดับัประเทศ

- องค์์กรคุณุธรรม
ภายใต้้แผนแม่่บทส่่งเสริมคุุณธรรมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 1 (พ.ศ. 2559 – 2564): 
การประเมินิระดัับที่่� 1 องค์์กรส่่งเสริมคุณุธรรมข้้อที่่� 2 
- มาตรฐานธรรมาภิิบาลธุรุกิจิ: กรมพััฒนาธุรุกิจิการค้้า

มาตรฐานระดับัสากล

- ISO 26000: แนวทางการดำำ�เนิินธุรุกิิจที่่�มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมซึ่่�งเน้้นการมีี
ส่่วนร่่วมของสมาชิิกองค์์กรในการกำำ�หนดและปฏิิบััติิตามคุุณธรรมร่่วมกัันเพื่่�อสร้าง
ความยั่่�งยืนื
- GRI 102-23: ความเป็็นอิิสระของผู้้�บริิหารและการรายงาน (Governance and 
Reporting): ให้้รายงานถึึงข้้อตกลงร่่วมกัันของบุคุลากรในองค์์กรเพื่่�อปฏิบิััติติามหลััก
คุณุธรรมที่่�ครอบคลุุมปััญหาสำำ�คััญและสร้างผลกระทบเชิิงบวก

G  - Governance
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G2A1: มีีการถ่่ายทอดความรู้้�และข้้อมููลเกี่่�ยวกัับความเสี่่�ยงขององค์์กร เพื่่�อสร้้างความตระหนััก
ให้้แก่่พนัักงานและผู้้�เกี่่�ยวข้้อง

G4A1: ประเมิินผล การกำำ�กัับติิดตาม รายงานผลการดํําเนิินการให้้ผู้้�บริิหารสููงสุุด
ขององค์์การได้้รัับทราบ

G3: การบริิหารความเสี่่�ยงและการจััดทำำ�รายงาน

G4: การต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น

Disclosure (การเปิิดเผยข้้อมููล)

Disclosure (การเปิิดเผยข้้อมููล)

มาตรฐาน

มาตรฐาน

รายชื่่�อผู้้�เข้้าอบรม

รายงานผลการดำำ�เนิินงาน

มาตรฐานระดับัประเทศ

- มาตรฐานธรรมาภิิบาลธุรุกิจิ: กรมพััฒนาธุรุกิจิการค้้า
กรอบแนวทางระดัับประเทศ
ศููนย์์พััฒนาความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย
- และสถาบัันพััฒนาธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน: Checklist พิิชิิตธุุรกิิจยั่่�งยืืนฉบัับ SME 
ประเด็น็02 การบริหิารความเสี่่�ยง ด้้านการนำำ�ไปปฏิบิััติิ

มาตรฐานระดับัสากล

- ISO 31000: แนะนำำ�ให้้องค์์กรมีีการถ่่ายทอดความรู้้�เกี่่�ยวกัับความเส่ี่�ยงและ
ความสำำ�คััญของการจััดการความเส่ี่�ยงแก่่พนัักงานและผู้้�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อสร้างความ
ตระหนัักในทุกุระดัับ
- ISO 45001: มาตรฐานระบบการจััดการอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยที่่�เน้้น
การฝึึกอบรมและการสื่่�อสารข้้อมููลด้้านความเส่ี่�ยงในที่่�ทำำ�งาน
- GRI 404-2: การพััฒนาทัักษะและการฝึึกอบรม: กำำ�หนดให้้รายงานการอบรม
และการพััฒนาความรู้้�ความเข้้าใจเก่ี่�ยวกัับความเส่ี่�ยงให้้แก่่พนัักงาน เพื่่�อสร้างความ
ตระหนัักในองค์์กร

มาตรฐานระดับัประเทศ

- มาตรฐานธรรมาภิิบาลธุรุกิจิ: กรมพััฒนาธุรุกิจิการค้้า
กรอบแนวทางระดับัประเทศ

- สํํานัักงานคณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริติแนวทางการขัับเคลื่่�อน
แผนการปฏิริููปประเทศ ด้้านการป้้องกัันและปราบปรามการทุจุริติและประพฤติมิิชิอบ 
(ฉบัับปรัับปรุงุ) กิจิกรรมปฏิริููปที่่�สำำ�คััญ (Big Rock)
เรื่่�อง “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบิััติหน้้าที่่�”
ข้้อ 6.3การประเมินิผล การกำำ�กัับติิดตาม และการรายงานผล

มาตรฐานระดับัสากล

- ISO 37001: เน้้นให้้มีีการติิดตามและประเมิินผลการดำำ�เนิินการต่่อต้้านการทุุจริิต 
โดยมีีการรายงานผลต่่อผู้้�บริิหารระดัับสููงอย่่างสม่ำำ��เสมอเพื่่�อให้้รัับทราบและติิดตาม
ความคืบืหน้้า
- GRI 205-3: การรายงานและการประเมิินผลการทุจุริติ (Confirmed Incidents of 
Corruption and Actions Taken): กำำ�หนดให้้องค์์กรรายงานผลการดำำ�เนินิการติดิตาม
และการประเมิินผลในการป้้องกัันทุุจริติให้้ผู้้�บริหิารสููงสุดุได้้รัับทราบ

G  - Governance
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A
dvanced (A

) (ขั้้� นสููง)

G5A1: กํําหนดช่่องทางการแจ้้งเบาะแส (Whistle Blower) พร้้อมกัับมีีมาตรการคุ้้�มครอง
ผู้้�แจ้้งเบาะแส

G5: การคุ้้�มครองข้้อมููลของคู่่�ค้้า

Disclosure (การเปิิดเผยข้้อมููล) มาตรฐาน

รายงานการแจ้้งเบาะแส มาตรฐานระดับัประเทศ

- มาตรฐานธรรมาภิิบาลธุรุกิจิ: กรมพััฒนาธุรุกิจิการค้้า
กรอบแนวทางระดับัประเทศ

ศููนย์์พััฒนาความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย
และสถาบัันพััฒนาธุรุกิิจอย่่างยั่่�งยืนื: Checklist พิชิิติธุรุกิจิยั่่�งยืนืฉบัับ SME ประเด็น็ 
05 การจััดการด้้านสัังคม

มาตรฐานระดับัสากล

- ISO 37002: Whistleblowing Management Systems: มาตรฐานที่่�กำำ�หนดแนวทาง
ในการจััดทำำ�ช่่องทางแจ้้งเบาะแสและการป้้องกัันผู้้�แจ้้งเบาะแส รวมถึึงมาตรการ
คุ้้�มครองสิทิธิขิองผู้้�แจ้้งข้้อมููล
- ISO 37001: Anti-Bribery Management Systems: ให้้กรอบการจััดทำำ�ช่่องทาง
แจ้้งเบาะแสสำำ�หรัับการรายงานพฤติิกรรมทุจุริติหรืือผิดิจริยิธรรม พร้อมทั้้�งคุ้้�มครอง
ผู้้�แจ้้งเบาะแส
- GRI 102-17: กลไกการแจ้้งเบาะแสเก่ี่�ยวกัับจริิยธรรม (Mechanisms for Advice 
and Concerns about Ethics): กำำ�หนดให้้องค์์กรรายงานเก่ี่�ยวกัับช่่องทางการแจ้้ง
เบาะแสและมาตรการคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแส

G  - Governance
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การจััดการ
พลัังงาน

การจััดการ
ก๊๊าซเรืือน
กระจก

การจััดการ
น้ำำ��

การจััดการ
ของเสีีย
และขยะ

การจััดการ
วััสดุุ

แหล่่งเชื่่�อเพลิงหมุุนเวีียน
แหล่่งเชื้้�อเพลิงที่่�ไม่่หมุุนเวีียน
ไฟฟ้้า

วััดปริิมาณการปล่่อยคาร์์บอนขั้้�นพื้้�นฐานเพื่่�อใช้้
เป็็นเส้้นฐาน (baseline) สำำ�หรัับการติดิตามและ
เปรีียบเทีียบการลดปริิมาณการปล่่อยในอนาคต
ปริมิาณวััดปริิมาณการปลดปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
รวมของขอบเขตที่่� 1
ปริมิาณวััดปริิมาณการปลดปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
รวมของ ขอบเขตที่่� 2
ปริมิาณวััดปริิมาณการปลดปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
รวมของ ขอบเขตที่่� 3

ปริมิาณการใช้้น้ำำ��ทั้้�งหมดในองค์์กร
ปริมิาณการซื้้�อน้ำำ��จากภายนอกมาใช้้ในองค์์กร
ปริมิาณน้ำำ��เสีียก่่อนปลดปล่่อยสู่่�สิ่่�งแวดล้้อม
ปริมิาณขยะทั้้�งหมดที่่�เกิิดจากกิจิกรรมในองค์์กร

ปริมิาณขยะต่่อหน่่วยการผลิิตหรือืการบริกิาร
ร้้อยละของการลดปริิมาณขยะเมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน
หน้้า
ปริิมาณขยะที่่�นำำ�มาใช้้ซ้ำำ��/รึึไซเคิิล (Reuse/
Recycle)
ร้้อยละของขยะที่่�ได้้รัับการ reuse/recycle จากขยะ
ทั้้�งหมด

รายการวััสดุสุำำ�หรัับผลิติภััณฑ์์และบริิการหลััก
การลดปริมิาณขยะเปรีียบเทีียบกัับปีีที่่�ผ่่านมา เพื่่�อ
ให้้เห็็นถึึงการพััฒนาด้้านการใช้้วััสดุอย่่างยั่่�งยืนื
การบัันทึึกเหตุุการณ์์ที่่�วััสดุส่่งผลกระทบต่่อสิ่่�ง
แวดล้้อม เช่่น การรั่่�วไหลของสารอัันตรายหรือืการ
ใช้้วััสดุทุี่่�ทำำ�ลายสิ่่�งแวดล้้อม

xxx
xxx
xxx

xxx

xxx

xxx

xxx

xxx
xxx
xxx
xxx

xxx
xxx

xxx

xxx

xxx

กิโิลวััตต์

กิโิลวััตต์

กิโิลวััตต์

หน่่วยตััน COze

ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์

เทีียบเท่่า (tCO
2
e)

ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์

เทีียบเท่่า (tCO
2
e)

ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์

เทีียบเท่่า (tCO
2
e)

ลููกบาศก์เมตร (m3) หรือื ลิติร (L)

ลููกบาศก์เมตร (m3) หรือื ลิติร (L)

ลููกบาศก์เมตร (m3) หรือื ลิติร (L)

กิโิลกรััม (kg) หรือื เมตริกิตััน (ton)

กิโิลกรััม (kg) หรือื เมตริกิตััน (ton)

ร้้อยละ (%)

กิโิลกรััม (kg) หรือื เมตริกิตััน (ton)

ร้้อยละ (%)

จำำ�นวนรายการ

%

จััดทำำ�รายการบัันทึึก

E  : แนวทางการเก็็บข้้อมููลด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
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สิิทธิิมนุุษยชน
และการปฏิิบััติิ
ด้้านแรงงาน

การจััดการ
ทรััพยากรมนุุษย์์

ความหลากหลาย 
ความเสมอภาค 
และ
การรวมกลุ่่�ม

ความปลอดภััย
อาชีีวอนามััยและ
สภาพ
แวดล้้อมในการ
ทำำ�งาน

การมีีส่่วนร่่วม
ของชุุมชน

จำำ�นวนการใช้้แรงงานเด็็ก (หากมีี)

มีีการจััดทำำ�รายการสััญญาจ้้าง

มีีการจััดทำำ�รายงานการจ่่ายค่่าจ้้าง

บัันทึึกจำำ�นวนพนัักงาน
อััตราการลาออกใน 1 ปีี
จำำ�นวนเวลาการทำำ�งานโดยเฉลี่่�ยของพนัักงาน
จััดเก็็บหลัักฐานการจ่่ายเงิินและมีีการแจ้้ง
ลููกจ้้างในรายละเอีียด เกี่่�ยวกัับการจ่่ายค่่าจ้้าง 
และการหัักค่่าใช้้จ่่ายต่่างๆ

ร้้อยละของพนัักงานจำำ�แนกตามเพศ
ร้้อยละของพนัักงานจำำ�แนกตามอายุุ
ร้้อยละของพนัักงานจำำ�แนกตามศาสนา
ร้้อยละของกรรมการ และ/หรืือ ผู้้�บริหิาร
จำำ�แนกตามามเพศ
ร้้อยละของกรรมการ และ/หรืือ ผู้้�บริหิาร
จำำ�แนกตามอายุุ

จำำ�นวนพนัักงานที่่�ได้้รัับการฝึึกอบรมตาม
มาตรฐานความปลอดภััยอาชีีวอนามััยและ
สภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน
รายการอุุปกรณ์์คุ้้�มครองความปลอดภััยส่่วน
บุคุคลที่่�จำำ�เป็็นเพื่่�อใช้้สวมใส่่ขณะปฏิบิััติงิาน

บริิจาคเงิินช่่วยเหลืือชุุมชน องค์์กรภายนอก 
องค์์กรการกุศุล
รายการกิิจกรรมที่่�ส่่งผลกระทบเชิิงลบต่่อชุุมชน
ท้้องถิ่่�น

xxx

xxx

xxx

xxx
xxx
xxx
xxx

xxx
xxx
xxx
xxx

xxx

xxx

xxx
xxx

xxx

xxx

(จำำ�นวน)

ในกรณีีไม่่มีีการจััดทำำ� จะ

เริ่่�มจััดทำำ�เมื่่�อใด

ในกรณีีไม่่มีีการจััดทำำ� 

จะเริ่่�มจััดทำำ�เมื่่�อใด

คน

%

ชั่่�วโมง

ในกรณีีไม่่มีีการจััดทำำ�

จะเริ่่�มจััดทำำ�เมื่่�อใด

%

%

%

%

%

จำำ�นวน

รายการ

บาท

รายการ

S  : แนวทางการเก็็บข้้อมููลด้้านสัังคม 
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จำำ�นวนสมาชิกิองค์์กรทางฝ่่ายบริิหาร

นโยบายการพััฒนาให้้เป็็นองค์์กรที่่�มีีจริิยธรรม

คุณุธรรมในการดำำ�เนิินธุรุกิจิ

จััดทำำ�รายการนโยบายขององค์์กร

รายการความเสี่่�ยงจากการดำำ�เนิินงานและ

กิจิกรรมขององค์์กร

มีีการทวนสอบรายงานการเงิินจากองค์์กร

ภายนอก

จำำ�นวนเหตุกุารณ์์การทุุจริิตที่่�ได้้รัับการยืืนยััน

จำำ�นวนพนัักงานที่่�ได้้รัับการฝึึกอบรมเรื่่�องการ

ต่่อต้้านการติิดสินิบนและการทุุจริิต

ร้้อยละของพนัักงานท่ี่�ได้้รัับการฝึึกอบรมเรื่่�อง

การต่่อต้้านการติิดสินิบนและการทุุจริิต

จำำ�นวนข้้อร้้องเรีียนเก่ี่�ยวกัับความเป็็นส่่วนตััว

ของข้้อมููลลููกค้้า (ถ้้ามีี)

โครงสร้้าง
การกำำ�กัับดููแล

คำำ�มั่่�นสััญญาใน
การดำำ�เนิินตาม
นโยบาย

การบริิหาร
ความเสี่่�ยงและ
การจััดทำำ�
รายงาน

การต่่อต้้าน
ทุจุริิตคอร์ร์ัปัชั่่�น

การคุ้้�มครอง
ข้้อมููลของคู่่�ค้้า

xxx
xxx

xxx

xxx

xxx

xxx
xxx

xxx

xxx

จำำ�นวน

ร่่างนโนบาย

รายการ

รายการ

ปีีล่่าสุุดที่่�มีีการทวนสอบ

จำำ�นวน

จำำ�นวน

%

จำำ�นวน

G  : แนวทางการเก็็บข้้อมููลด้้านการกำำ�กัับดููแล
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การเปิิดเผยข้้อมููล ESG สำำ�หรัับ SMEs :
ก้้าวแรกสู่่�ความโปร่่งใสและความยั่่�งยืืน
ปััจจุุบัันยัังไม่่มีีข้้อบัังคัับให้้ SMEs ไทย เปิิดเผยข้้อมููลด้้านความย่ั่�งยืืน ESG แต่่การเปิิดเผยข้้อมููล

ด้้วยตนเอง เป็็นเครื่่�องมืือสำำ�คััญในการสร้้างความน่่าเชื่่�อถืือและเพิ่่�มโอกาสในการแข่่งขัันในตลาด

ที่่�ให้้ความสำำ�คััญกัับความยั่่�งยืืน การดำำ�เนิินการนี้้�ไม่่เพีียงช่่วยเสริิมภาพลัักษณ์์ที่่�ดีี แต่่ยัังแสดงถึึง

ความโปร่่งใส ความรัับผิิดชอบ และความตั้้�งใจที่่�จะดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน ในยุุคที่่�ผู้้�ซื้้�อและลููกค้้า

ทั่่�วโลก โดยเฉพาะในตลาดที่่�มีีมาตรฐานสููง เช่่น EU หรืืออเมริิกา เริ่่�มคาดหวัังให้้ซััพพลายเออร์์แสดง

หลัักฐานการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม การที่่� SMEs 

เปิดิเผยข้้อมููลด้้านคววมย่ั่�งยืนื จะช่่วยให้้องค์์กรพร้อมตอบสนองต่่อคำำ�ร้องขอเหล่่านี้้� และหลีีกเล่ี่�ยงการ

สููญเสีียโอกาสทางธุุรกิิจ การเปิิดเผยข้้อมููลที่่�โปร่่งใสยัังช่่วยสร้างความไว้้วางใจในสายตาของลููกค้้า

และพัันธมิิตร พร้้อมทั้้�งเปิิดโอกาสสู่่�การสร้้างเครืือข่่ายธุุรกิิจในระดัับนานาชาติิ

1. คำำ�แนะนำำ�สำำ�หรัับ SMEs ในการเปิิดเผยข้้อมููล ESG ด้้วยตนเอง

• เริ่่�มจากสิ่่�งที่่�ทำำ�ได้้ทัันทีี: รวบรวมข้้อมููลพื้้�นฐาน เช่่น การลดการใช้้พลัังงาน การสนัับสนุุนชุุมชน 
หรืือการอบรมพนัักงาน

• เลืือกช่่องทางการเปิิดเผยข้้อมููล:

• เว็็บไซต์์: สร้้างหน้้าเฉพาะ เช่่น  สร้้างมุุม “ESG Corner” บนเว็็บไซต์์ เพิ่่�มหน้้าเพจที่่�แสดงถึึง 
เป้้าหมายและผลการดำำ�เนิินงานด้้าน ESG 

• โซเชีียลมีีเดีีย: โพสต์์ภาพหรืือเรื่่�องราวเกี่่�ยวกัับกิิจกรรม ESG เช่่น การปลููกต้้นไม้้หรืือการ 
จััดอบรมพนัักงาน

• รายงานสั้้�น: จััดทำำ�แผ่่นพัับหรืือ PDF ที่่�สรุุปผลการดำำ�เนิินงาน ESG แจกจ่่ายให้้ลููกค้้าและคู่่�ค้้า

• เก็็บข้้อมููลและผลลััพธ์์อย่่างสม่ำำ��เสมอ: เช่่น ปริิมาณขยะที่่�ลดลง จำำ�นวนชั่่�วโมงอบรม หรืือการ
ใช้้พลัังงานที่่�ลดลง

ช่่วยสร้้างความน่่าเชื่่�อถืือในสายตาลููกค้้าและพัันธมิิตร เพิ่่�มโอกาสใน
การแข่่งขััน และเสริิมภาพลัักษณ์์องค์์กร

ประโยชน์์: 
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2. การเปิิดเผยข้้อมููล ESG ภายใต้้มาตรฐานสากล

• เลืือกมาตรฐานที่่�เหมาะสม: เช่่น

• GRI (Global Reporting Initiative) สำำ�หรัับรายงานความยั่่�งยืืน

• TCFD (Task Force on Climate-related Financial Disclosures)
สำำ�หรัับการเปิิดเผยข้้อมููลด้้านความเสี่่�ยงจากสภาพภููมิิอากาศ

• SASB (Sustainability Accounting Standards Board) สำำ�หรัับตััวชี้้�วััดเฉพาะอุุตสาหกรรม

• ช่่องทางการเปิิดเผยข้้อมููล:

• แพลตฟอร์์มออนไลน์์: ใช้้แพลตฟอร์์ม เช่่น EcoVadis หรืือ CDP เพื่่�อจััดการข้้อมููล ESG

• รายงานแบบมืืออาชีีพ: จััดทำำ�รายงาน ESG อย่่างครบถ้้วนและเปิิดเผยในรายงานประจำำ�ปีี

• เว็็บไซต์์องค์์กร: เพิ่่�ม “ESG Dashboard” เพื่่�อแสดงผลการดำำ�เนิินงานแบบเรีียลไทม์์ เช่่น  
การลดการปล่่อย CO2

3. จััดทำำ�รายงาน ESG แบบย่่อ (Mini ESG Report)

• สรุุปเป้้าหมายและผลลััพธ์์ในเอกสาร PDF สั้้�น ๆ (3-5 หน้้า)
• โครงสร้้างแนะนำำ�:

• คำำ�แนะนำำ�เกี่่�ยวกัับองค์์กร
• เป้้าหมาย ESG
• ผลการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญ (Key Achievements)

4. เปิิดเผยข้้อมููลในรายงานประจำำ�ปีี (Annual Report)

• เพิ่่�มส่่วน ESG ในรายงานประจำำ�ปีีขององค์์กร

5. สร้้างวิิดีีโอสั้้�นนำำ�เสนอ ESG

• ผลิิตวิิดีีโอสั้้�น 1-2 นาทีีที่่�แสดงถึึงโครงการ ESG
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ข้้อแนะนำำ�สำำ�หรัับ SMEs ที่่�ต้้องการเร่ิ่�มต้้นรายงาน ESG
ตามมาตรฐานสากล

1. เริ่่�มจากการเก็็บข้้อมููลพื้้�นฐาน:
	 • บัันทึึกการใช้้พลัังงาน การจััดการของเสีีย และกิิจกรรมด้้านสัังคม

2.	 เลืือกกรอบการรายงานที่่�เหมาะสม:
	 • หากต้้องการครอบคลุุมทุุกด้้าน เลืือก GRI
	 • หากอยู่่�ในอุุตสาหกรรมเฉพาะ เลืือก SASB
	 • หากเน้้นเรื่่�องการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ เลืือก TCFD

3.	จั ัดทำำ�รายงานในรููปแบบที่่�เข้้าใจง่่าย:
	 • เริ่่�มต้้นจากรายงานสั้้�น ๆ (Mini ESG Report) และค่่อย ๆ พััฒนาเป็็นรายงานเต็็มรููปแบบ

4.	 ใช้้เทคโนโลยีีช่่วยในการจััดทำำ�รายงาน:
	 •ใช้้ซอฟต์์แวร์์จััดการข้้อมููล ESG หรืือแพลตฟอร์์ม เช่่น EcoVadis

เปรีียบเทีียบมาตรฐานรายงาน ESG 
มาตรฐาน

GRI

SASB

TCFD

ลัักษณะเด่่น

ครอบคลุุมทุุกด้้าน
ของ ESG และเชื่่�อมโยง 
SDGs

เน้้นตััวชี้้�วััดเฉพาะ
อุุตสาหกรรม

เน้้นผลกระทบด้้าน
การเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภููมิิอากาศ

เหมาะกัับธุุรกิิจ

ทุุกอุุตสาหกรรม

อุตุสาหกรรมเฉพาะ 
เช่่น การผลิิต

ธุุรกิิจที่่�ต้้อง
การดึึงดููดนัักลงทุนุ

ตััวอย่่างเนื้้�อหาในรายงาน

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก การใช้้
พลัังงาน การสนัับสนุุนชุุมชน

การจััดการของเสีีย การใช้้
ทรััพยากรน้ำำ��ในกระบวนการผลิิต

การจััดการความเสี่่�ยงด้้านสภาพ
ภููมิิอากาศ การใช้้พลัังงาน
หมุุนเวีียน

การจััดทำำ�รายงาน ESG ตามมาตรฐานสากลช่่วยให้้ SMEs สร้้างความน่่าเชื่่�อถืือใน
ตลาดโลก และเพิ่่�มโอกาสในการดึึงดููดนัักลงทุุนและพัันธมิิตร การเลืือกใช้้กรอบการ
รายงานที่่�เหมาะสมกัับลัักษณะธุุรกิิจจะช่่วยให้้การดำำ�เนิินงานด้้าน ESG มีีประสิิทธิิภาพ
และประสบความสำำ�เร็็จในระยะยาว

ข้้อสรุุป
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คณะผู้้�จััดทำำ�
ดร.นิ่มนวล ผิวทองงาม

นางสุรัชวดี ไกรสร

นางสาว กนกพร ทีบัว

Ms. Swissa Pradhan

ที่่�ปรึกษา 
ดร.จิรัซย์ เหรียญชัยวานิช

คุณณัฐพงศ์ ตันติจัตตานนท์

หนัังสืือเล่่มนี้้�จััดทำำ�ขึ้้�นเพื่่�อให้้ข้้อมููลทั่่�วไปเกี่่�ยวกัับแนวทางและเครื่่�องมืือ ESG (Environmental, Social, and Governance) 
สำำ�หรัับผู้้�ประกอบการ เนื้้�อหาที่่�นำำ�เสนอมีีจุุดประสงค์์เพื่่�อเป็็นแหล่่งความรู้้�เบื้้�องต้้นและแนวทางการศึึกษาเพิ่่�มเติิมเท่่านั้้�น มิิได้้มีี
จุุดมุ่่�งหมายเพื่่�อใช้้เป็็นคำำ�แนะนำำ�ในเชิิงกฎหมาย การเงิิน การลงทุุน หรืือคำำ�แนะนำำ�วิิชาชีีพในด้้านใด ๆ

ผู้้�จััดทำำ�และผู้้�เขีียนไม่่สามารถรัับประกัันความถูกูต้้อง ความครบถ้้วน หรือืความเหมาะสมของข้้อมููลที่่�ปรากฏในหนัังสือืเล่่มนี้้�
สำำ�หรัับทุกุสถานการณ์ ์การนำำ�ข้อ้มููลในหนัังสืือไปปรัับใช้เ้ป็็นดุลุยพิินิิจและความรัับผิดิชอบของผู้้�อ่านโดยสมบููรณ์ ์การดำำ�เนินิการ
ใด ๆ โดยอาศััยข้้อมููลในหนัังสือืโดยปราศจากการปรึึกษาผู้้�เช่ี่�ยวชาญ เช่่น ผู้้�ให้้คำำ�ปรึึกษาด้้านกฎหมาย การเงิิน หรืือวิชิาชีีพเฉพาะทาง 
อาจก่่อให้้เกิิดผลกระทบที่่�ไม่่คาดคิิด ซึ่่�งอยู่่�นอกเหนืือความรัับผิิดชอบของผู้้�จััดทำำ�

ทั้้�งนี้้� ผู้้�จััดทำำ�และผู้้�เขีียนไม่่รัับผิิดชอบต่่อความเสีียหาย การสููญเสีีย หรืือผลกระทบใด ๆ ไม่่ว่่าจะโดยตรงหรืือโดยอ้้อม 
อัันเนื่่�องมาจากการใช้้ข้้อมููลในหนัังสือื ไม่่ว่่าจะเป็็นการตีีความผิิดพลาด การตััดสิินใจเชิิงธุรุกิจิ การลงทุนุ หรือืการดำำ�เนินิการใด ๆ

เนื้้�อหาทั้้�งหมดในหนัังสืือเล่่มนี้้�ได้ร้ัับความคุ้้�มครองตามกฎหมายลิิขสิทิธิ์์� การคััดลอก เผยแพร่ หรืือแจกจ่่ายเนื้้�อหาในหนัังสืือ
โดยไม่่ได้้รัับอนุุญาตเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรล่่วงหน้้า ถืือเป็็นการละเมิิดลิิขสิิทธิ์์�และอาจมีีผลทางกฎหมาย

ขอแนะนำำ�ให้ผู้้้�อ่า่นศึึกษาข้้อมููลเพิ่่�มเติิมจากแหล่่งข้อ้มููลที่่�หลากหลาย และใช้้วิจิารณญาณส่ว่นตััวร่่วมด้ว้ย เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่่าการ
นำำ�ข้้อมููลไปใช้้เหมาะสมกัับสถานการณ์์และความต้้องการเฉพาะของตนเอง

ข้อปฏิเสธความรับผิดชอบ (Disclaimer)
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