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International Manpower Development Organization, Japan

-รปูแบบองคก์ร Public Interest Foundation ,ไม่แสวงหาก าไร

-เป็นองคก์รรบัท่ีใหญ่ท่ีสดุ และรบัผูฝึ้กงานมานานสดุของญ่ีปุ่ น 

(มีเจ้าหน้าท่ีราว 300คน)

-ส านักงานใหญ่ท่ีโตเกียว  สนง.ภมิูภาค15แห่ง และในตปท. 5แห่ง

-ส านักงานสาขากรงุเทพฯ ตัง้อยู่ในกระทรวงแรงงาน
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กระทรวงแรงงาน

MOU
IM Japan

ลงนามในข้อตกลงการรบั-ส่งผูฝึ้กงานไปฝึกงานท่ีญ่ีปุ่ น
ตามโครงการฝึกปฏิบติังานเทคนิคขององคก์รรบั IM Japan

ตัง้แต่ปี  2541 โดยมีกรมการจดัหางานเป็นผูค้ดัเลือกและจดัส่ง
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ฝึกปฏบิัตงิานเทคนิค 1 ฝึกปฏบิัตงิานเทคนิค 2 ฝึกปฏบิัตงิานเทคนิค 2

ผ่านสอบวดัระดบั
ทกัษะฝีมือเบ้ืองต้นปีที ่1 ปีที ่2 ปีที ่3

ไ ด้ รั บความ คุ้มครองภาย ใ ต้ กฎหมายแรงง าน

อบ
รม
  1

เดือ
น
การดูแลจัดการขององค์กรผู้รับ IM Japan ตลอดระยะเวลา

11 เดือน                       1 ปี                               1 ปี

ประกนัทีคุ้่มครอง 1)ประกนัสุขภาพ   2) ประกนับ านาญ 3) ประกนัการมีงานท า
4) ประกนัอุบัตเิหตุจากการท างาน 5) ประกนัหมู่ผู้ฝึกปฏิบัตงิาน 

ส าเร็จกลบั
ประเทศ



FRหลกัสูตรการฝึกปฏิบัติงานเทคนิค

1 เดือน

2 ปี
11 เดือน

เข้าอบรมทีศู่นย์คะซุคะเบะ 

ฝึกปฏิบัติงานที่บริษัท 
สอบทกัษะเทคนิคเบ้ืองตน้

จบหลกัสูตร 3 ปี

เรียนรู้ภาษาการด าเนินชีวติในญี่ปุ่น กฎหมายแรงงาน 
ได้รับเบีย้เลีย้ง 80,000 เยน

เรียนรู้ทกัษะการปฏิบัตงิานจริง
ได้รับค่าจ้างพืน้ฐานเฉลีย่นราว 174,000 เยน

กรณีท ำงำนสองพนัแปดสิบชัว่โมงต่อปีตำมกฎหมำยแรงงำนญ่ีปุ่น

(ยงัไม่รวมโอที สวสัดกิารอ่ืนๆ)

ได้รับประกาศนียบัตรและเงนิสนับสนุน 600,000 เยน 

3
ปี

สอบทักษะเทคนิคระดบั 3

เข้าประเทศญี่ปุ่น

ไ ด้ รั บ ค ว า ม คุ้ ม ค ร อ งภ า ย ใ ต้ ก ฎหม า ย แ ร ง ง าน

กรอบระยะเวลาโครงการ : 3 ปี 

หากประสงค์จะฝึกปฏบิัตงิานต่อ มีคุณสมบตั ิมีนายจ้างพร้อมจ้างต่อ สามารถขยายเวลาได้อีก 2 ปี รวมเป็น 5 ปี



FRประเภทงานและต าแหน่งงาน
ต าแหน่งงาน 

- อตุสาหกรรมการผลติ

ประเภทงาน

- การก่อสร้าง

เช่น งานเช่ือม งานกลงึ งานหล่อ พ่นสี 
งานป๊ัมขึน้รูปโลหะ งานฉีดขึน้รูปพลาสตกิ
น่ังร้าน งานโลหะแผ่นส าหรับงานก่อสร้าง

เป็นต้น

ไม่จ าเป็นต้องเรียนจบตรงสาขา ขอเพียงมุ่งมัน่ตัง้ใจท่ีจะไปฝึกเรียนรูง้าน



มีส ำนกังำนภูมิภำค 15 แห่ง HOKKAIDO

TOHOKU

SAITAMA

TOKYO

KUMAMOTO MATSUYAMA

TOKAI

SHIZUOKA

OKINAWA

NAGANO

FUKUOKA

HIROSHIMA

KANSAI 

HOKURIKU 

TAKASAKI 

เพื่อดูแลประสำนงำนอยำ่งทัว่ถึง

มผู้ีฝึกปฏิบัตงิานทัว่ทุกภูมภิาค



ส านักงานในต่างประเทศของ

INDONESIA

VIETNAM

BANGLADESH

THAILAND

SRILANGKA



อนิโดนิเซีย
ตั้งแต่ปี 1993

ไทย
ตั้งแต่ปี 2000

เวียดนาม
ตั้งแต่ปี 2005

บังคลาเทศ
ตั้งแต่ปี 2017

ศรีลงักา
ตั้งแต่ปี 2018

อ่ืนๆ
ตั้งแต่ 2010

รวม

52,528 6,024 8,564 584 450 1,586 69,736

➢เดนิทางทุกเดือน ๆ ละรุ่น คนไทยราว 20 - 30 คน
➢ปัจจุบันมีผู้ฝึกปฏิบัตงิานฝึกอยู่ทีญ่ี่ปุ่ น 6,193 คน

เป็นคนไทย 660 คน ฝึกงานอยู่ใน 168 บริษัท



FRคุณสมบัตขิองผู้สมคัร (เพศชาย)
• อายุ 18-30 ปี (ต้องพ้นภาระทางทหารแล้ว)
• วุฒกิารศึกษาขั้นต ่า ม.6 / กศน / ปวช. ไม่จ ากดัสาขาวชิา
• ส่วนสูง 160 ขึน้ไป
• สายตาไม่เอยีง ไม่บอดสี สุขภาพแขง็แรงสมบูรณ์ 
• ไม่มีความผดิปกติทางร่างกาย ไม่มีรอยสัก (หากสัก ต้องลบทิง้ก่อน)
• ไม่มีประวตัิอาชญากรรม 
• ไม่เคยพ านักผดิกฎหมายในญีปุ่่น 
• ไม่เคยไปฝึกงานในญีปุ่่นด้วยวซ่ีาฝึกงาน Technical Intern... เป็นต้น



FRการสมัครและการทดสอบ
สมัครทางออนไลน์

ทดสอบสมรรถภาพร่างกาย 

ประเมินความรู้ภาษาญ่ีปุ่น

อบรมก่อนเดนิทาง
ทีศู่นย์ฝึกอบรม (4 เดือน) เดินทางไปฝึกงานท่ีญ่ีปุ่ น

ดนัพืน้, ซิทอพั, วิง่

เขยีนอกัษรภาษาญีปุ่่ น / ท่องค าศัพท์ 60 ค า
ผู้สอบผ่าน

เว็บไซตก์รมการจดัหางาน

เวบ็ไซต์กรมการจัดหางาน

https://toea.doe.go.th/LBANK-WEB/main.php


รายการสอบ ชาย หญิง

ซิทอพั 25 ครัง้ 10 ครัง้

ดนัพืน้ 35 ครัง้ 15 ครัง้

ว่ิง 3 กม. 18 นาที 1.2 กม. 10 นาที

การสอบสมรรถภาพทางร่างกาย
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จากไม่เป็น เรียนจนเก่ง อ่าน เขยีน พูดญีปุ่่นได้
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FR

フッターを追加

ชีวติในหอระหว่างอบรม 4 เดือน 
ก่อนเดนิทาง 



การสมัภาษณ์กบับริษทั
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รฐับาลโดยกระทรวงแรงงานจดัส่ง
สร้างคน  พฒันาเศรษฐกิจเพ่ือสงัคมไทย

- รฐัจดัส่ง ไม่มีค่าธรรมเนียม (ผูท่ี้ไปภมิูใจเพราะรฐัคดัเลือกส่ง)  
-ตดัปัญหาถกูหลอกลวง
- ดแูลอย่างดี ปฏิบติัตามกฏหมาย ท่ีญ่ีปุ่ นมีหน่วยงานส่งดแูล
- ได้รบัการฝึกทกัษะ อบรมส่งเสริมพฒันาษาญ่ีปุ่ น สร้างคน
- เงื่อนไขสภาพการท างานดี  
- รบัประกนัรายได้สทุธิขัน้ต า่ 
- ส าเรจ็แล้วมอบเงินให้ตัง้ต้นอาชีพ 6 แสนเยน (ประมาณ 150,000บาท)
- กลบั ปท. มีงานดี รายได้สงู เป็นท่ีต้องการของตลาด 



ไม่เสียค่าใช้จ่ายจดัส่ง ค่าตัว๋เคร่ืองบิน
ค่าอบรม   ฟรีหมด 

(IM รบัผิดชอบจ่ายค่าใช้จ่ายให้)
ให้โอกาสเยาวชนทุกคน ท่ีตัง้ใจมุ่งมัน่ไปเรียนรู้
แม้ไม่มีเงิน กไ็ปฝึกงานท่ีญ่ีปุ่ น มีอนาคตท่ีดีได้

เดก็ยคุใหม่ ไม่จ่ายค่านายหน้า
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ありがとうございました。
ขอบคุณค่ะ

IM Japan  Bangkok office

02-245-0408

https://www.imm.or.jp

International Manpower
Development Organization, Japan

-



FR

1. แรงงานมีฝีมือ เช่น วศิวะ,ผู้บริหาร, ล่าม,กุ๊ก เป็นต้น ต้องมี
ประสบการณ์+ระยะเรียน (ท าสัญญากนัเองโดยตรง)

2. บริษัทแม่-ลูก  เช่น บ.ลูกส่งพนักงานไปท างาน/ฝึกงานที่บริษัทแม่ในญ่ีปุ่ น  
(ต้องเป็นพนักงาน กลบัแล้วกลบัไปท างานที่เดิม)

3. ผู้ฝึกปฏิบัตงิานเทคนิค ไปเรียนรู้ฝึกทกัษะระหว่างท างาน 
3.1 รัฐจัดส่ง                             IM Japan (ไม่มีค่าจัดส่ง,อบรมฟรีหมด)

3.2  บ.จัดหางานจัดส่ง องค์กรรับเอกชนอ่ืน  ๆ(เสียเงินค่าหัว) 

4.       ทักษะเฉพาะ  (รับผู้ส าเร็จจากข้อ 3 หรือผ่านการสอบที่ก าหนด)
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